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CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO - CNPJ 14.592.836/0001-37

PROCESSO DE DISPENSA N.° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
OBJETO: Atender despesa com aquisicdo de material de limpeza e alimenticio, destinados a Camara

Municipal de Brumado

VALOR GLOBAL ESTIMADO: LOTE 1 R$26.649,00 (Vinte e seis mil seiscentos e quarenta e nove
reais)

LOTE 2 R$17.049,00 (Dezessete mil e quarenta e nove reais)

O Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio desta Casa Legislativa, nomeados pela Portaria n.° 111/2023,
apos conclusdo do processo administrativo n.° 012/2024, notadamente apés realizacdo da competente
Dispensa Eletronica nos termos recomendados pelo §3° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, visando a busca
da proposta mais vantajosa para a Administracdo, opinam pela DISPENSA de licitacdo frente a
contratacdo da Empresa MERCADINHO BRUMADENSE LTDA, inscrita no CNPJ n.° 07.273.847/0001-99,
com sede na Rua José Batista da Silva, 56, Bairro: Monsenhor Antdnio Fagundes CEP: 46.100-000,
Brumado - Bahia, com fundamento no art. 75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021, em razéo do valor
ofertado para contratacao.

Este € o parecer, salvo melhor e superior juizo. Oportunidade em que remeto 0s autos a Procuradoria
Juridica desta Casa Legislativa para se manifestar sobre a hipétese, seguindo-se 0s autos a Autoridade
Superior.

Cémara Municipal de Brumado-BA, 29 de fevereiro de 2024.

CARLOS VAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Servidor Efetivo — Agente de Contragéo
Portaria n.° 111/2023
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CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO - CNPJ 14.592.836/0001-37

RATIFICACAO

PROCESSO DE DISPENSA N.° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
OBJETO: Atender despesa com aquisicdo de material de limpeza e alimenticio, destinados a Camara

Municipal de Brumado

VALOR GLOBAL ESTIMADO: LOTE 1 R$26.649,00 (Vinte e seis mil seiscentos e quarenta e nove
reais)

LOTE 2 R$17.049,00 (Dezessete mil e quarenta e nove reais)

O Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio desta Casa Legislativa, nomeados pela Portaria n.° 111/2023,
apos conclusdo do processo administrativo n.° 012/2024, notadamente ap6s realizagdo da competente
Dispensa Eletronica nos termos recomendados pelo §3° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, visando a busca
da proposta mais vantajosa para a Administragdo, opinam pela DISPENSA de licitagdo frente a
contratagdo da Empresa MERCADINHO BRUMADENSE LTDA, inscrita no CNPJ n.° 07.273.847/0001-99,
com sede na Rua José Batista da Silva, 56, Bairro: Monsenhor Antnio Fagundes CEP: 46.100-000,
Brumado - Bahia, com fundamento no art. 75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021, em raz&o do valor
ofertado para contratacéo.

Pelas razdes e fundamentos expostos nos autos administrativos, ACOLHO, HOMOLOGO e RATIFICO o
presente Processo de Dispensa, recomendando a sua publicidade a fim de conceder eficacia ao ato
administrativo, conforme determina o art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Brumado-BA, 01 de mar¢o de 2024.

RENATO SANTOS TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal de Brumado
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CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO - CNPJ 14.592.836/0001-37

AVISO
PROCESSO DE DISPENSA N.° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
A CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO, através do seu Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, em
obediéncia ao art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico o Processo de
Dispensa para contratacéo dos servi¢os abaixo especificados.
OBJETO: Atender despesa com aquisicdo de material de limpeza e alimenticio, destinados a Camara

Municipal de Brumado

VALOR GLOBAL ESTIMADO: LOTE 1 R$26.649,00 (Vinte e seis mil seiscentos e quarenta e nove
reais)

LOTE 2 R$17.049,00 (Dezessete mil e quarenta e nove reais)

O Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio desta Casa Legislativa, nomeados pela Portaria n.° 111/2023,
apos conclusdo do processo administrativo n.° 012/2024, notadamente apés realizagdo da competente
Dispensa Eletronica nos termos recomendados pelo 83° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, visando a busca
da proposta mais vantajosa para a Administragdo, opinam pela DISPENSA de licitagdo frente a
contratagdo da Empresa MERCADINHO BRUMADENSE LTDA, inscrita no CNPJ n.° 07.273.847/0001-99,
com sede na Rua José Batista da Silva, 56, Bairro: Monsenhor Antonio Fagundes CEP: 46.100-000,
Brumado - Bahia, com fundamento no art. 75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021, em raz&o do valor
ofertado para contratacéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Camara Municipal de Brumado-BA, em 01 de margo de 2024.

CARLOS VAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Servidor Efetivo — Agente de Contracéo
Portaria n.° 111/2023
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CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO - CNPJ 14.592.836/0001-37

PROCESSO DE DISPENSA N.° 11/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 14/2024, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

OBJETO: Atender despesa com aquisicao de gas de cozinha para manutengdo dos trabalhos desta Casa
Legislativa.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$3.000,00 (Trés mil reais)

O Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio desta Casa Legislativa, nomeados pela Portaria n.° 111/2023,
opinaram pela DISPENSA de licitagdo frente a contratacdo da Empresa COMERCIO DE GAS E
TRANSPORTES LP JN LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 13.534.518/0001-57, com sede na Rua
Frei Caneca, 77, Bairro Campo de Aviacdo, CEP 46117-076 Brumado-Bahia, com fundamento no art. 75,
inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Este é o parecer, salvo melhor e superior juizo. Oportunidade em que remeto os autos a Procuradoria
Juridica desta Casa Legislativa para se manifestar sobre a hipétese, seguindo-se os autos a Autoridade
Superior.

Cémara Municipal de Brumado-BA, 29 de fevereiro de 2024.

CARLOS VAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Servidor Efetivo — Agente de Contragéo
Portaria n.° 111/2023

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531DIA974EC05D414A3CC924




01/03/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAO - PUBLICAGOES OFICIAIS Edicdo 1821 - PAGINA 6

CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO - CNPJ 14.592.836/0001-37

RATIFICACAO
PROCESSO DE DISPENSA N.° 11/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 14/2024, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
OBJETO: Atender despesa com aquisicao de gas de cozinha para manutengdo dos trabalhos desta Casa

Legislativa.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$3.000,00 (Trés mil reais)

O Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio desta Casa Legislativa, nomeados pela Portaria n.° 111/2023,
opinaram pela DISPENSA de licitagdo frente a contratacdo da Empresa COMERCIO DE GAS E
TRANSPORTES LP JN LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 13.534.518/0001-57, com sede na Rua
Frei Caneca, 77, Bairro Campo de Aviagdo, CEP 46117-076 Brumado-Bahia, com fundamento no art. 75,
inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Pelas razdes e fundamentos expostos nos autos administrativos, ACOLHO, HOMOLOGO e RATIFICO o
presente Processo de Dispensa, recomendando a sua publicidade a fim de conceder eficacia ao ato
administrativo, conforme determina o art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Brumado-BA, 01 de margo de 2024.

RENATO SANTOS TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal de Brumado
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CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO - CNPJ 14.592.836/0001-37

AVISO
PROCESSO DE DISPENSA N.° 11/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 14/2024, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
A CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO, através do seu Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, em
obediéncia ao art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico o Processo de
Dispensa para contratacao dos servigos abaixo especificados.
OBJETO: Atender despesa com aquisi¢do de gas de cozinha para manutengdo dos trabalhos desta Casa

Legislativa.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$3.000,00 (Trés mil reais)

O Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio desta Casa Legislativa, nomeados pela Portaria n.° 111/2023,
opinaram pela DISPENSA de licitagio frente a contratagdo da Empresa COMERCIO DE GAS E
TRANSPORTES LP JN LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.534.518/0001-57, com sede na Rua
Frei Caneca, 77, Bairro Campo de Aviagdo, CEP 46117-076 Brumado-Bahia, com fundamento no art. 75,
inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Cémara Municipal de Brumado-BA, em 01 de marco de 2024.

CARLOS VAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Servidor Efetivo — Agente de Contracéo
Portaria n.° 111/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

DECRETO DE ALTERACAO DE QDD

DECRETO N° 3 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

ESTABELECE normas para alteragcdo dos Quadros

de Detalhamento da Despesa - QDD,

e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CACULE, no uso de suas atribuicdes legais e devidamente autorizado no artigo 30 da
lei de n° 464/2023 de 07 de junho de 2023, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias.

Decreta:

Art 1°. - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo , aprovado pelo Decreto N° de

30 de dezembro de 1899, correspondente & Programacgédo das Despesas dos Orgdos diretamente subordinados ao

Prefeito(a).

020200 - Sec. Municipal de Administracédo e Financas

ACRESCIMO REDUCAO
2.017 - Manutencgéo da Secretaria de Administragéo
3.3.90.31.00 / 15000000 - Premiacoes Cult, Artisti. Cientificas, Desp.e outs 0,00 25.500,00
3.3.90.35.00 / 15000000 - Servicos de Consultoria 7.000,00 0,00
3.3.90.47.00 / 17080000 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas 1.000,00 0,00
3.3.90.92.00 / 15000000 - Despesas de Exercicios Anteriores 17.500,00 0,00
Total por Agéo: 25.500,00 25.500,00
2.047 - Manutencdo da Ordem Publica
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 15.000,00
3.3.90.48.00 / 15000000 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 15.000,00 0,00
Total por Acgao: 15.000,00 15.000,00
Total por Unidade Or¢gamentaria: 40.500,00 40.500,00
020300 - Fundo Municipal de Saude
ACRESCIMO REDUCAO
2.070 - Gestéo das Ac¢des do Fundo Municipal de Saude
3.3.90.32.00 / 15001002 - Material de Distribuicao gratuita 0,00 13.000,00
3.3.90.33.00 / 15001002 - Passagens e Despesas com Locomocao 33.000,00 0,00
3.3.90.36.00 / 17060000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 10.000,00
3.3.90.39.00 / 17060000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 10.000,00
Total por Acgao: 33.000,00 33.000,00
Total por Unidade Or¢gamentaria: 33.000,00 33.000,00
020400 - Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura
ACRESCIMO REDUCAO
1.091 - Construgdo, Ampliacdo e Manutencédo das Unidades Escolares do Municipio
4.4.90.51.00/ 15001001 - Obras e Instalacoes 90.000,00 0,00
4.4.90.51.00 / 15400000 - Obras e Instalacoes 0,00 90.000,00
Total por Acgao: 90.000,00 90.000,00
SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82 Pégina: 1de3
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DECRETO DE ALTERACAO DE QDD
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2.096 - Manutencéo dos Servigos Técnicos e Administrativos da Educagéo

3.3.90.14.00 / 15400000 - Diarias - Civil 0,00 6.000,00
3.3.90.14.00 / 15410000 - Diarias - Civil 0,00 3.000,00
3.3.90.14.00 / 15420000 - Diarias - Civil 0,00 3.000,00
3.3.90.30.00 / 15430000 - Material de Consumo 0,00 199.000,00
3.3.90.33.00 / 15001001 - Passagens e Despesas com Locomocao 62.000,00 0,00
3.3.90.33.00 / 15430000 - Passagens e Despesas com Locomocao 0,00 50.000,00
3.3.90.36.00 / 15400000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 406.000,00 0,00
3.3.90.36.00 / 15430000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 150.000,00
3.3.90.39.00 / 15430000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 57.000,00
Total por Agéo: 468.000,00 468.000,00
Total por Unidade Or¢gamentaria: 558.000,00 558.000,00
020500 - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
ACRESCIMO REDUCAO
2.123 - Manutencgéo dos Servigos de Obras e Urbanismo
3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 30.000,00 0,00
3.3.90.36.00 / 17200000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 30.000,00
3.3.90.92.00 / 15000000 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 47.000,00
3.3.90.92.00 / 17000000 - Despesas de Exercicios Anteriores 47.000,00 0,00
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 1.000,00 0,00
4.4.90.51.00 / 17010000 - Obras e Instalacoes 1.000,00 0,00
4.4.90.51.00 / 17550000 - Obras e Instalacoes 1.000,00 0,00
4.4.90.52.00 / 17200000 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 3.000,00
Total por Acao: 80.000,00 80.000,00
2.141 - Manutencgéo dos Servigos de Abastecimento de Agua
3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 4.000,00 0,00
3.3.90.36.00 / 17200000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 4.000,00
Total por Agéo: 4.000,00 4.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 84.000,00 84.000,00
020600 - Secretaria Mun. de Agricultura e Meio Ambiente-SEMEIA
ACRESCIMO REDUCAO
2.157 - Manutencgéo, Reforma e Ampliacdo de Mercados e Feiras
3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.000,00 0,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 8.000,00
Total por Agéo: 8.000,00 8.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 8.000,00 8.000,00
020700 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
ACRESCIMO REDUGAO
2.057 - Manutencéo do FMAS
3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 40.000,00 0,00
3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 40.000,00
SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82 Péagina: 2 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

DECRETO DE ALTERAGCAO DE QDD

Total por Agéo: 40.000,00 40.000,00
2.291 - Servigo de Protecédo Especial - PFMC (PAEFI, Crianga/Adolescente e CREAS)

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 600,00 0,00
4.4.90.52.00 / 16600000 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 600,00
Total por Agéo: 600,00 600,00

2.292 - Programa Familia Acolhedora

3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 11.000,00 0,00
3.3.90.36.00 / 16600000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 10.000,00
3.3.90.36.00 / 16610000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 1.000,00
Total por Agéo: 11.000,00 11.000,00
Total por Unidade Orcamentaria: 51.600,00 51.600,00

[ Total Geral: 775.100,00 775.100,00]

Art. 2° - A execucdo orgamentaria obedecerda ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgcamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 3° - Este(a) Decreto entra em vigor a partir de terca-feira, 2 de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CACULE, Estado da Bahia, em 02 de janeiro de 2024.

PEDRO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 165.457.885-15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

DECRETO DE CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 4 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagdo no valor total de R$ 422.500,00
(Quatrocentos e vinte e dois mil e quinhentos reais), para
fins que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CACULE, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei Municipal 470/2023 de 28 de setembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orcamentaria totalizando R$422.500,00
(Quatrocentos e vinte e dois mil e quinhentos reais) a saber:

Dotacdes Suplementares

020300 - Fundo Municipal de Saude

2.070 - Gestédo das Ac¢des do Fundo Municipal de Salde

3.3.90.33.00 / 15001002 - Passagens e Despesas com Locomocao 27.800,00
Total por Acao: 27.800,00
Total por Unidade Or¢camentaria: 27.800,00

020500 - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento

2.123 - Manutencgdao dos Servigos de Obras e Urbanismo

3.3.90.92.00 / 17000000 - Despesas de Exercicios Anteriores 67.200,00
Total por Agéo: 67.200,00

2.141 - Manutencao dos Servicos de Abastecimento de Agua

3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 318.000,00
Total por Agéo: 318.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 385.200,00

020700 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2.055 - Manutenc¢éo do Conselho Tutelar
3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500,00
Total por Acao: 1.500,00

2.291 - Servico de Protecdo Especial - PFMC (PAEFI, Crianga/Adolescente e CREAS)

3.3.90.30.00 / 16610000 - Material de Consumo 8.000,00
Total por Agéo: 8.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 9.500,00
[ Total Suplementado: 422.500,00]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

DECRETO DE CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art 2°. - A propésito cabe-me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dota¢c8es orcamentarias, conforme estabelece a Lei n° 4.320.

Dotacdes Anuladas

020200 - Sec. Municipal de Administracéo e Financas

2.299 - Realizagdo de Cursos de Capacitagdo para Funcionarios
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 7.000,00
Total por Agao: 7.000,00

2.311 - Manutengéo da Casa dos Conselhos Municipais

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
Total por Agéo: 1.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 8.000,00

020300 - Fundo Municipal de Saude

1.073 - Construgdo, Ampliagdo e Equipamentos da Ateng¢do Especializada
4.4.90.51.00 / 16310000 - Obras e Instalacoes 200.000,00
Total por Agéo: 200.000,00
2.065 - Gestdo de Agdes da Atencdo Priméaria
3.3.90.14.00 / 16000000 - Diarias - Civil 4.500,00
Total por Agéo: 4.500,00

2.067 - Gestédo das Ac¢des do Programa Agentes Comunitarios de Saude - ACS

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 500,00
3.3.90.30.00 / 16040000 - Material de Consumo 800,00
3.3.90.36.00 / 15001002 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 500,00
3.3.90.39.00 / 16040000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 800,00
4.4.90.52.00 / 16040000 - Equipamentos e Material Permanente 800,00

Total por Agéo: 3.900,00

2.068 - Gestédo das Acdes do Programa Incentivo Financeiro da APS - Capitagcéo Ponderada

3.3.90.33.00 / 15001002 - Passagens e Despesas com Locomocao 3.000,00
3.3.90.33.00 / 16000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00
4.4.90.52.00 / 16000000 - Equipamentos e Material Permanente 1.800,00

Total por Acgao: 6.800,00

2.083 - Gestdo das Acdes do Programa Incentivo para Agdes Estratégicas

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 7.000,00
3.3.90.33.00 / 16000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 1.000,00
Total por Agéo: 8.000,00

2.301 - Manutenc¢do do Conselho Municipal de Saude

3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias - Civil 900,00
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 900,00
3.3.90.33.00 / 15001002 - Passagens e Despesas com Locomocao 1.000,00
3.3.90.36.00 / 15001002 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 900,00
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DECRETO DE CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 900,00
Total por Agao: 4.600,00
Total por Unidade Orgamentaria: 227.800,00

020400 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

2.106 - Participag&do na Formagao Superior

3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 110.000,00
Total por Agao: 110.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 110.000,00

020500 - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento

2.123 - Manutencdao dos Servi¢cos de Obras e Urbanismo

4.4.90.51.00 / 17200000 - Obras e Instalacoes 67.200,00
Total por Agéo: 67.200,00
Total por Unidade Or¢camentaria: 67.200,00

020700 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.056 - Equipamento do FMAS

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 500,00
Total por Agéo: 500,00

2.055 - Manutenc¢é&o do Conselho Tutelar

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 900,00
3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 800,00
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 800,00

Total por Agao: 2.500,00

2.302 - Manutengéo do Conselho Municipal Assisténcia Social

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 900,00
3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 1.000,00
Total por Agéo: 1.900,00

2.304 - Manutenc¢édo da Coord. Mun. de Prot. e Defesa Civil - COMPDEC

3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 900,00
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 900,00
Total por Agao: 1.800,00

2.325 - Programa Primeira Infancia no SUAS
3.3.90.14.00 / 16600000 - Diarias - Civil 900,00
Total por Agéo: 900,00
2.330 - Fundo de Apoio a Crianca e ao Adolescente
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 1.000,00
Total por Acao: 1.000,00

2.333 - Fundo Municipal de Direitos do Idoso

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 900,00
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Total por Agéo: 900,00
Total por Unidade Orcamentaria: 9.500,00
[ Total Anulado: 422.500,00]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrucbes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de terga-feira, 2 de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CACULE, Estado da Bahia, em 02 de janeiro de 2024.

PEDRO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 165.457.885-15
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AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
32 PARCIAL
CREDENCIAMENTO N° 006/2023

O Municipio de Caculé, torna publica para ciéncia dos interessados, a ADJUDICACAO do objeto
aos credenciados e HOMOLOGAGCAO do resultado do Chamamento Pablico n° 006/2023 para
fins de Credenciamento, até a presente data. Objeto a ser contratado: Contratagcdo de Pessoa
Juridica e/ou Pessoa Fisica para prestacdo de servicos comuns de apoio as atividades
operacionais (atividades-meio), em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Obras e Saneamento, deste municipio, conforme as especificacbes e condi¢cdes constantes
neste Edital, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores
referenciais fixados para a realizacéo da prestacdo dos servi¢cos. Credenciado: RONALDO DE
ALMEIDA TEIXEIRA, pessoa fisica, inscrita no CPF sob o n° 966.467.485-00, no Item 03. Prazo
de Vigéncia: 12 meses. Fundamento Legal: Artigo 6°, inciso XLlIII, artigo 78, inciso | e artigo 79,
inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021. Caculé/BA, 01 de marco de 2024. Pedro Dias da Silva —
Prefeito Municipal.
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AVISO DE CONVOCAGCAO DE LICITANTE REMANESCENTE
PREGAO ELETRONICO N° 013/2023

A Prefeitura Municipal de Caculé, em conformidade com o art. 24, Xl, da Lei 8.666/1993, e art.
48, 8 2°, do Decreto 10.024/2019, torna publico aos interessados, e em especial aos participantes
do Pregéo Eletrénico n°® 013/2023, que, tendo em vista a rescisdo unilateral do Contrato n°
105/2024, firmado entre o Municipio de Caculé e a empresa BRASIL COMERCIO DE MATERIAL
ESPORTIVO, empresa vencedora do Lote 01 do referido processo licitatério, que CONVOCA,
num prazo de trés dias Uteis, o licitante remanescente, na ordem de classificagdo, a empresa
GRAFICA E EDITORA UNIAO LTDA, CNPJ n° 04.254.807/0001-01, classificada em segundo
lugar do Lote 01 do certame. Desde j4, solicitamos a mesma documentacdo de habilitagcdo
constante no Edital do referido processo, bem como a proposta de preco reformulada do Lote
remanescente, para apés comprovacdo dos requisitos de habilitacdo, analisada a proposta e
demais documentos complementares, proceder a assinatura de Ata de Registro de
Precos/Contrato. A contratagéo se dara nas mesmas condi¢cdes propostas no certame, inclusive
quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério. Caso néo aceite sera
convocado(a) o(a) terceiro(a) classificado(a) e assim sucessivamente até a conclusdo do
processo. Mais informagdes junto ao setor competente, estabelecido a Rua Rui Barbosa — N° 26,
Centro — Caculé/BA — CEP: 46.300-000, das 07hOOmin as 13h0OOmin ou via E-mail:
licitacao@cacule.ba.gov.br. Outros atos referentes a este processo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio. Caculé — Bahia, 01 de marco de 2023. Gleide Jeane Pereira Gomes —
Pregoeira.
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ERRATA:

PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE CONTRATO ORIUNDO
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2024

No dia 09 de janeiro de 2024, na Edi¢cao n°® 2431 do Diario Oficial do Municipio de Caculé, na publicagéo
“EXTRATO DE CONTRATO ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2024”, onde se —
I&: CONTRATO N° 047/2024. Leia - se: CONTRATO N° 046/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

REPUBLICACAO
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 046/2024

A Prefeitura Municipal de Caculé, no uso de suas atribuicBes, torna publica a contratagao:
MODALIDADE LICITATORIA: INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 001/2024. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE, CNPJ n° 13.676.788/0001-00. CONTRATADO: AGIL
GESTAO CONTABIL, AUDITORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 07.093.350/0001-99. OBJETO: Prestacdo de servicos de assessoria contabil,
comtemplando: disponibilizacdo de profissional (Contador) in—loco para acompanhamento da execugéao
contabil, em que a Prefeitura Municipal devera suportar o pessoal de apoio préprios de seu quadro;
acompanhamento da execucdo contabil, incluindo o acompanhamento de auditorias externas dos
Tribunais de Contas e Orgdos de Controle, realizacdo de auditorias mensais, suportando o controle
interno nas atividades de execugdo contabil, consultoria contabil; Treinamento de pessoal de apoio e
técnicos da contabilidade; servicos de Consultoria Contébil, envolvendo a &rea financeira, patrimonial e
administrativa, nas areas de compras, almoxarifado e pessoal; elaboracdo de Relatérios de Gestéo
Fiscal e de Execucgdo Or¢camentaria, e suporte realizacdo de Audiéncias Publicas; Resposta a diligéncias
Mensais e Anuais, Analise de Projetos de Lei e afins relacionadas a atividade financeira contébil do
municipio; Prestacdo de Contas — Conselhos Municipais (Saude, Fundeb, Ass. Social); consultoria nas
areas administrativas, Consultoria em prestacdo de contas de Convénios, Federal e Estadual
(Patrimbénio, Compras, Controle Interno, Almoxarifado, RPPS); além dos servicos de Suporte a
elaboracédo do PPA, LDO(s) e LOA(s) e Balango Anual. VALOR TOTAL: R$ 319.200,00 (trezentos e
dezenove mil e duzentos reais). ASSINATURA: 02 de janeiro de 2024. VIGENCIA: 31 de dezembro de
2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Fica desconsiderada a publicacdo do AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO FRACASSADA -
DISPENSA N° 005/2024, veiculado no Diario Oficial do Municipio de Caculé, na Edigdo n° 2465,
de 29 de fevereiro de 2024. JUSTIFICATIVA: Por uma falha administrativa, em decorréncia de
equivoco quando de sua publicagdo, em razdo da inobservancia de que houve proposta
apresentada condizente com o orgamento estimado do municipio, devendo por isso ser anulada
e tornada sem efeitos, jA que erroneamente julgou-se a proposta, como se estivesse acima do
valor orcado por esta municipalidade, devendo, entéo, ser absolutamente desconsiderado para
todos os efeitos legais, e realizada nova publicagcdo com as devidas correcdes e efetivacdo da
vencedora, atendendo ao principio da publicidade e demais disposi¢cOes legais. Caculé - BA, 01
de marco de 2024. Pedro Dias da Silva - Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA - CNPJ 13.694.138/0001-80

PORTARIA N°007/2024

“Dispbe sobre nomeag¢do do Coordenador
Municipal da Defesa Civil, deste municipio de
Condeuba, Estado da Bahia, e da outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDEUBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
conferidas por Lei, e de acordo com o artigo 58, | da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art.1° Fica nomeado o Sr. MARCOS ANTONIO NASCIMENTO PORTO, RG N°
1647815010 BA e do CPF N° 082.160.775-80, para exercer a Funcdo de Coordenador

Municipal da Defesa Civil, deste municipio de Condelba, Estado da Bahia.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Condeuba(BA), 1° de marco de 2024.

Mara Rubia Ramos de Queiroz
Prefeita Municipal em Exercicio
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PCR

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABIL DO SERVICO
PlBlLIee | MUNIGIPALIT DE | €ONBEUBZ/BAHIE | E
CONVALIDA/RATIFICA O ARTIGO 64, PARAGRAFO UNICO,
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CONDEUBA.
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LEI N° 1108 DE 01 DE MARCO DE 2024

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABIL
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
CONDEUBA E CONVALIDA/RATIFICA O
ARTIGO 64, PARAGRAFO UNICO, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CONDEUBA.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDEUBA, Estado da Bahia, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DA LEI E OS SEUS OBJETIVOS
Art. 1° — Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Auxiliares de
Administracdo, Agentes Administrativos, Assistente Contabil do Servico Publico
Municipal de Condeuba e ratifica/convalida o Artigo 64, Paragrafo Unico, da Lei

Orgénica Municipal.

Art. 2° — Esta Lei tem por objetivo promover a eficacia e a continuidade da Acéo
Administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagdo desses servidores publicos,
através da identificacdo e aprimoramento de aptiddes e habilidades profissionais,
assim como definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um

equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados.
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Art. 3° — Estéo abrangidos por esta Lei os Auxiliares de Administragéo (cédigos
01.01.058 e 01.01.066), os Agentes Administrativos (cédigo 01.01.027), os
Assistentes Contabeis (cédigo 01.01.020), todos do Servigo Puablico Municipal de
Condeuba e a Procuradoria Juridica, no que couber.

SECAO II
DA ORGANIZACAO

Art. 4° — Para os fins desta Lei considera-se:

| — Concurso Publico: é o processo de selecao que avalia a competéncia dos
candidatos por meio de etapas divulgadas através de editais;

Il — Cargo Publico: € o lugar dentro da organizacao funcional da Administracéo
Direta e de suas autarquias e fundagfes publicas que, ocupado por servidor publico,
tem fungBes especificas e remuneracao fixadas em lei ou diploma a ela equivalente;

Il — Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico na
administragdo direta, nas autarquias ou nas fundagées publicas;

IV — Atribui¢des: o conjunto de tarefas e responsabilidades direcionadas ao
servidor publico;

V —Plano de Carreira: o caminho que cada servidor percorrera dentro de uma
organizacao. Ele oferece, de forma objetiva, os beneficios que cada um pode obter a
medida que consegue atingir novos patamares dentro da organizacgao;

VI — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo
que integram a Estrutura da Administragéo Direta e de suas autarquias e fundagbes
publicas;

VIl — Nivel: refere-se ao grau do ensino formal do servidor publico, indicado por
numeros romanos, em ordem crescente;

VIIl — Classe: é a subdivisdo de um cargo publico em sentido de carreira,
pertencente a um determinado Nivel, € identificado apenas por letras e se refere ao
tempo de servico em efetivo exercicio prestado pelo Servidor Publico;

IX —Carreira: € o conjunto de niveis e classes do cargo publico, hierarquizadas,
organizadas segundo seus pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos servidores

publicos de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem
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dentro do mesmo cargo a Nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de
classes, com altera¢do do Nivel um para outro, dentro da mesma classe;

X — Vencimento inicial da carreira: é o valor fixado do Piso Salarial
Profissional dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo e
Assistente Contabil do Servigo Publico Municipal de Condeuba, como o valor minimo
para o inicio da carreira correspondente na tabela de vencimentos do Anexo Unico da
presente lei, alcangcando aqueles servidores que se encontrarem enquadrados no
Nivel I, Classe A, referéncia base;

Xl — Salario Base ou Vencimento: é a base da remuneragéo dos servidores
publicos sobre a qual incidem quaisquer gratificacdes, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratdria, e esta definido de acordo com a
tabela de vencimentos fixado no ANEXO UNICO;

Xl — Remuneragéo ou Salario Bruto: o valor do vencimento ou salario base,
acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, a que o servidor publico
tenha direito;

Xlll — Enquadramento: é a passagem, através de ato proprio, do Auxiliar de
Administracdo, Agente Administrativo e Assistente Contabil do Servico Publico
Municipal de CondeUba, das condicdes em que se encontra legalmente para as da
presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, que se rege por suas disposicdes
e se integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus Anexos, para
todos os efeitos de direito.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 5° — O quadro dos servidores dos cargos de Auxiliar de Administragéo,
Agente Administrativo e Assistente Contabil do Servico Publico Municipal de
Condeuba é constituido de Cargos de provimento efetivo.

Art. 6° — O ingresso nos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil do Servico Publico Municipal de Condelba sera
exclusivamente por concurso publico de provas, ou provas e titulos, e da-se no Nivel

e Classe padréo inicial do cargo publico.
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§ 1° — As provas das matérias para concursos publicos de ingresso serdo de
carater eliminatério e classificatorio com as instrucdes estabelecidas pelo Edital de
Concurso e, apreciado pela Prefeitura Municipal de Condeuba.

Art. 7° — Para o exercer as atividades dos cargos de Auxiliar de Administragéo,
Agente Administrativo e Assistente Contabil do Servico Publico Municipal de
Condeuba, o servidor deverd ter concluido o Ensino Médio.

Art. 8° — As atribuigbes dos servidores publicos de que se trata a presente Lei,
sdo as estabelecidas no Edital do Concurso Publico.

Art. 9° — O Profissional nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo ininterrupto de 36 (trinta e
seis) meses.

Paragrafo Unico — No periodo mencionado neste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do Servidor Publico seréo objeto de Avaliagéo de Desempenho,
na forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os seguintes fatores:

| — Idoneidade moral;

Il — Assiduidade.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 10° — Para os fins desta Lei, remocéo é a movimentagdo do ocupante do
cargo de Auxiliar de Administracédo, Agente Administrativo e Assistente Contébil de
um para outro Setor, ainda que da mesma localidade.

Art. 11° — A remogéo pode ser feita:

| — A pedido do servidor;

Il — Por permuta;

IIl — Por ato do(a) Prefeito(a), ex-oficio, no interesse da administracdo, desde
que o servidor tenha menos de 3 anos de efetivo exercicio naquele Setor.

Paragrafo Unico: A remocéo a pedido esta condicionada a existéncia de vaga
e podera ser efetuada a qualguer momento. Nao existindo vaga em Setor da
localidade, podera também o servidor optar por ficar em licenca sem vencimentos pelo

periodo de 2 anos.
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Art. 12° — O planejamento e a organizagdo da Remocdo ficardo sob a
responsabilidade do Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Condeuba.
Art. 13° — A remocgao por permuta sera atendida quando o pedido estiver
subscrito pelos interessados, observadas as conveniéncias do ensino e normas

regulamentares especificas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 14° — Além dos direitos previstos em outras normas legais, séo direitos
dos integrantes dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo e
Assistente Contébil do Servico Pablico Municipal de Condeuba:

| — Ter a seu alcance assessoria que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagédo de seus conhecimentos;

Il — Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material suficiente e
adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

Il — Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico e politico;

IV — Participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de
deliberacbes que afetem o processo institucional;

V — Participar como membro atuante na gestdo das Unidades no processo de
planejamento, execuc¢éao e avaliacao das atividades;

VI — Ser respeitado pela comunidade, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

VIl — Ter garantido em qualquer situacéo, amplo direito de defesa;

VIII — Sindicalizar-se e afastar de suas func¢fes para exercicio de presidéncia
e Secretariado sindical sem prejuizos na carreira, garantindo todas as percepgoes e
vantagens contidas nesta Lei.
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SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 15° — Os servidores publicos de que tratam a presente Lei fardo jus as
seguintes licengas, sem prejuizo das demais previstas na legislacdo do municipio:

| - Licenca para o desempenho de mandato classista;

Il - Licenca para atividades Politicas;

Il - Licenca Maternidade e a Paternidade;

IV - Licenca Prémio por assiduidade funcional,

V - Licenca de acompanhante p/ dependente portador de cuidados especiais;

Art. 16° — Licenca para o desempenho de mandato classista — E
assegurado ao servidor publico eleito para cargos de dire¢do ou representacéo de
Confederacdo, Federacdo, associacdo de classe ou sindicato representativo da
categoria, a licenga limitando a um membro da mesa diretoria com a possibilidade de
permuta do mandato classista, sem prejuizo de sua remuneracgéo e de sua carreira,

Art. 17° — Licenca para atividades Politicas — E assegurada a partir do prazo
de desincompatibilizacao para registro da candidatura até o 5° dia seguinte ao pleito,
o servidor publico fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem
nenhum prejuizo de sua remuneracgédo, conforme estabelecido em Lei Eleitoral;

Art. 18° — Licenca Maternidade e a Paternidade — E reconhecido o direito &
licengca Maternidade e & Paternidade para os servidores publicos, sem prejuizo do
cargo e da remuneracdo, com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias para as mées e
20 (vinte) dias corridos para 0s pais;

Paragrafo Unico — As licencas de que trata o caput deste artigo se estende
aos servidores publicos que adotarem crianca até a idade de 5 anos;

Art. 19° — Licenca Prémio — E um prémio concedido ao servidor de que trata
essa Lei, apés cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao
Municipio de CONDEUBA/BA, e fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragédo, e além dos critérios de
concessao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, fica estabelecidos os

seguintes procedimentos para sua concessao:
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| — O ato de afastamento deve ser precedido de protocolo de requerimento feito
pelo servidor e do deferimento da autoridade competente com a ciéncia do servidor,
obedecida a escala organizada de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao;

Il = A Licengca Prémio concedida ndo podera ser cassada, sem prévia
notificagdo ao servidor, devidamente fundamentada nas razdes de fato e de direito,
comprovado o seu relevante interesse publico.

Art. 20° — Licengca de acompanhante para dependente portador de
cuidados especiais — Sera concedida sem prejuizo de sua remuneragdo, em base
que reze o Estatuto do Servidor, ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata o caput deste artigo podera ser
convertida em horario especial de trabalho com jornada de trabalho reduzida, por um

periodo méaximo de até 2 anos, prorrogada por igual periodo por mais uma Unica vez;

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 21° — Os integrantes dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil do Servigco Publico Municipal de Condeuba tém
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo
conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além
das obrigacdes previstas em outras normas, deverao:

| — Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o presente
Estatuto;

Il — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo, presteza;

[l — Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe de trabalho e

a comunidade em geral,
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IV — Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, e as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

V — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional,

VI — Fornecer as informagfes necessdrias para a permanente atualizacéo de
seus prontudrios junto as Unidades Institucionais e aos 6rgédos de Administracao;

VII — Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

VIII — Atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacdes e
providéncias de interesse profissional que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente;

IX — Dar conhecimento a todo profissional da Unidade sobre informacdes de

interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 22° — Os servidores dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo
respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

| — Prover cargo em comissao e exercer fungdo de confiancga,

Il — Exercer atividades inerentes ou correlatas as da Administracao, encargos
ou fungBes previstas nas Unidades institucionais e/ou érgédos da Prefeitura Municipal
de Condeuba, com as vantagens do cargo;

Il — Exercer por tempo determinado, atividades em 6rgéos ou entidades da
Unido, do Estado, de outros Estados e Municipios, em Autarquias € em outros
Poderes Publicos;

IV — Exercer, junto a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de
Condeuba, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades
inerentes a do Cargo;

V — Exercer cargo em comisséo ou substituir ocupantes de cargo, quando o
titular estiver afastado;
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VI — Afastar-se, sem direito a vencimento e demais vantagens do cargo, por 02
(dois) anos, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Condelba. Nova licenga s6 sera concedida
apds 05 anos de vencimento da primeira.

Art. 23° — Aplicar-se-do aos integrantes dos cargos de Auxiliar de
Administracdo, Agente Administrativo e Assistente Contébil, no que couber, as
disposicdes relativas a outros afastamentos previstos na legislacéo respectiva, e em

especial, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Condeuba.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO SALARIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 24° — Considera-se vencimento inicial da Carreira dos servidores de que
trata esta Lei, o piso salarial fixado para o Nivel I, Classe A, o valor correspondente
ao Nivel e Classe em que o mesmo estiver enquadrado, de acordo com a Tabela de
Vencimento especificada no Anexo Unico, devendo ser considerado no ato de
enquadramento o seu tempo de servico no cargo e o seu grau de escolaridade.

Paragrafo Unico — A remuneracéo do servidor efetivo dos cargos de Auxiliar
de Administragdo, Agente Administrativo e Assistente Contabil corresponde ao
vencimento base, que é de acordo com a Classe e Nivel em que se encontrar,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 25° — O salario-base dos integrantes do cargo de Auxiliar de Administragao,
Agente Administrativo e Assistente Contabil do Servico Publico Municipal de
Condelba é o estabelecido de acordo com niveis, classes e respectivos padrées
constantes do Anexo Unico desta Lei que disciplina o vencimento, tendo como
referéncia para o Nivel I, Classe A, o Piso Salarial no valor de R$ 2.118,00 (dois mil
cento e dezoito reais).

Paragrafo unico — O piso salarial dos Servidores dos cargos de Auxiliar de
Administracéo, Agente Administrativo e Assistente Contabil devera ser reajustado,
anualmente, no més de janeiro, correspondendo a soma de dois indices:

10
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| — Inflagio medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) em
12 meses até novembro;
Il — O indice de crescimento real positivo do Produto Interno Bruto (PIB) de dois

anos antes.

SECAO II
DAS VANTAGENS
Art. 26° — Além do vencimento, os servidores publicos dos cargos de Auxiliar
de Administracdo, Agente Administrativo e Assistente Contébil poderdo receber as
vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Condeuba,
inclusive o adicional ao qual o servidor efetivo fara jus a sexta parte dos vencimentos
ou remuneragdo ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal,
que serd calculada sobre o salario base do servidor, e serd incorporada aos
vencimentos para todos os efeitos como vantagem pecuniaria permanente e nao

servira de base de calculo para qualquer outra vantagem.

SECAO Il
DOS AVANCOS

Art. 27° — Aos servidores do cargo de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil € assegurado o direito a percepgao de vantagem
de avanco em virtude de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico do Municipio
de Condeuba ou de obtencao de titulagdo especifica.

Paragrafo Unico — O avanco podera ser horizontal e vertical.

Art. 28° — Consiste 0 avanc¢o horizontal por tempo de servico na majoragéo do
vencimento basico por anuénio de efetivo exercicio no cargo de Auxiliar de
Administracéo, Agente Administrativo e Assistente Contébil do Servigo Publico do
Municipio de Condeuba, culminando na mudanca de classe a cada cinco anos.

§ 1° — O avanco horizontal por tempo de servigo sera devido a razdo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento basico de acordo cada nivel de habilitacdo, a
cada cinco anos (quinquénio), aos servidores do quadro de Servidores dos cargos de
Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo e Assistente Contabil do Servico

11
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Puablico Municipal, que estejam no exercicio de suas fung¢des, continuo ou interpolado,
considerada a data de aniverséario funcional para o acréscimo no vencimento até o
limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2° — A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio funcional sera
concedido 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico de acordo cada nivel de
habilitacao, a titulo de adicional de tempo de servigo, que seré incorporado ao salario
base e constituira uma nova classe, na qual estdo dispostas em:

| — Classe A (de 0 a 4 anos);

Il — Classe B (de 5 a 9 anos);

Il — Classe C (de 10 a 14 anos);

IV — Classe D (de 15 a 19 anos);

V — Classe E (de 20 a 24 anos);

VI — Classe F (de 25 a 29 anos);

VIl — Classe G (de 30 a 34 anos);

VIII — Classe H (a partir de 35 anos).

Art. 29° — O avanco horizontal por tempo de servico sera devido a partir do dia
imediato aquele em que o servidor completar aniversario de efetivo exercicio continuo
ou interpolado.

Paragrafo Unico — Os atuais profissionais dos cargos de Auxiliar de
Administracdo, Agente Administrativo e Assistente Contébil, serdo enquadrados na
data da publicagédo desta Lei, na classe correspondente ao seu ingresso no servico
publico municipal através de concurso publico, em conformidade com o 8§ 2° do artigo
anterior.

Art. 30° — Consiste o avanco vertical na progressdo do servidor para o nivel
imediatamente superior na carreira, em virtude de obtencdo de titulacdo especifica. O
avanco vertical far-se-4 a vista da qualificagé@o obtida pelo servidor.

Art. 31° — Aos Servidores dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contébil do Servico Publico Municipal é assegurado a
promocao funcional na carreira, por nivel, em virtude de obtencdo de titulacéo,

comprovada através de diploma ou certificado acompanhado do histérico escolar,
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devidamente registrados por érgdo competente e o curso reconhecido por instituicdo
oficial.

§ 1° — A promocéo funcional por nivel, em razéo da titulagdo, dar-se-4 sempre
a requerimento do interessado.

§ 2° — O requerimento da promogéo funcional por nivel e seus respectivos
documentos anexos, serdo recebidos e avaliados pela Secretaria Municipal a qual
esta lotado o Servidor requerente, e sua concessao dar-se-4 por ato do Secretario
Municipal, que encaminha-lo-a ao Departamento de Pessoal para sua consolidagéo.

§ 3° — Os niveis de que trata este artigo sdo 0s seguintes:

a) Nivel I: E o nivel inicial dos cargos de Auxiliar de Administracéo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil, abrangendo os servidores com Ensino Médio
completo;

b) Nivel II: Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo e Assistente
Contabil com graduacdo tecnoldgica na area de Administracdo que contempla as
atividades profissionais no Servico Puablico correlacionada as praticadas em cada
Secretaria Municipal;

c) Nivel Ill: Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo e Assistente
Contabil com graduacgéo bacharelado em Administracao;

d) Nivel 1IV: Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo e Assistente
Contabil com graduacdo tecnoldgica na area de Administracdo que contempla as
atividades profissionais no Servigo Publico, acompanhado de curso de p6s-graduagédo
lato sensu, stricto sensu ou MBA, em Gestdo Publica ou &rea administrativa
correlacionada as atividades praticadas em cada Secretaria Municipal;

e) Nivel V: Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo e Assistente
Contéabil com graduacdo bacharelado em Administracdo, acompanhado de curso de
pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu ou MBA, em Gestdo Publica ou area
administrativa correlacionada as atividades praticadas em cada Secretaria Municipal.

Art. 32° — Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de acréscimos entre

0s niveis:
a) Do nivel I para o nivel Il = 5% (cinco por cento)
b) Do nivel Il para o nivel lll = 10% (dez por cento)
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c) Do nivel lll para o nivel IV = 20% (vinte por cento)

d) Do nivel IV para o nivel V = 25% (vinte e cinco por cento)

Art. 33° — A solicitagdo de progressao do servidor para o nivel imediatamente
superior na carreira podera ser feita sempre no periodo de 01 de outubro a 30 de
novembro, passando a ser devida a partir do primeiro dia do més de janeiro do ano
imediatamente posterior & solicitacao.

Art. 34° — Os atuais servidores dos cargos de Auxiliar de Administragéo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil serdo automaticamente enquadrados no Nivel |,
na data da publicagcdo desta Lei, e terdo um prazo de 15 (quinze) dias, para solicitar
enquadramento em nivel de formac&o profissional diferente, em conformidade com o
artigo 31° desta Lei.

Paragrafo Unico — A solicitagdo de enquadramento citada neste artigo, tera
sua andlise concluida em até 10 (dez) dias a partir da data de entrega. Em casos de
indeferimento, o servidor ser4 comunicado e terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
interpor recurso, que sera analisado e respondido em até 05 (cinco) dias Uteis. O
enquadramento para mudanga de nivel serd devido, em caso de aprovacgdo, na data
de entrega da solicitagéo.

Art. 35° — S&o requisitos para progressao por avanco vertical:

| — Estar o servidor no efetivo exercicio das atividades do cargo de Auxiliar de
Administracdo, Agente Administrativo e Assistente Contabil nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses;

Il = Cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de permanéncia no nivel
atribuido ao cargo ocupado;

Il = Comprovar o servidor possuir titulacdo especifica, correspondente a
formacéo profissional exigida para o nivel pretendido.

Art. 36° — O intersticio serd apurado em dias de efetivo exercicio no nivel,
sendo considerados para este efeito os afastamentos por motivos de:

| — 01 (um) dia para doagéo de sangue;

Il — 02 (dois) dias para alistamento eleitoral;

11l — 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

a) Casamento;
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b) Falecimento de conjugue, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde que comprovados com
atestados de 6bito.

IV — Até 15 (quinze) dias por periodo de transito, compreendido como o tempo
gasto pelo servidor que mudar de sede, contados da data do desligamento.

V — Férias;

VI — Participag8do em programa de treinamento regularmente instituido;

VII — Participacdo em jari e em outros servigos obrigatdrios por lei;

VIII — Missdo ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no exterior,

quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

IX — Abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 72

(setenta e dois) dias por quinquénio;

X — Licenca:

a) Licenca-maternidade, licenga-paternidade e & adotante;

b) Para tratamento da prépria saude;

¢) Por motivo de acidente em servi¢o ou por doenga profissional;

d) Prémio por assiduidade;

e) Para o servidor-atleta.

XI — Exercicio de cargo comissionado no ambito da Administracao.

Art. 37° — A contagem do intersticio serd suspensa na data do afastamento do
servidor por motivo de:

| — Falta injustificada ao servigo;

Il — Suspensdo disciplinar ou preventiva,;

IIl — Licenga ndo remunerada;

IV — Readaptagcdo em funcdo estranha ao que abrange a éarea de
administragao;

Paragrafo Unico — Nos casos de afastamento previsto neste artigo, a
contagem do intersticio sera retomada na data em que o servidor reassumir o

exercicio.
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SECAO IV
DA GRATIFICACAO
DE ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL — EQP

Art. 38° — Os Servidores dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil terdo direito a gratificagdo de Estimulo a
Qualificacdo Profissional — EQP, por comprovacdo de conclusdo de cursos de
atualizacao, qualificacéo, extenséo, aperfeicoamento, graduagéo ou pés-graduacao,
desde que observados 0s seguintes requisitos:

| — Existéncia de correlagéo entre o curso e o cargo efetivo;

Il = Comprovacdo mediante apresentacdo do correspondente diploma ou
certificado com histérico comprobatorio;

Il = Cumprimento da carga horaria minima estabelecida, na elaboragdo do(s)
curso(s);

IV — Curso promovido por instituicdo universitiria publica ou privada,

nacional ou estrangeira, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo —

MEC ou curso promovido pelas Secretarias do Estado da Bahia ou pelos

Ministérios (6rgéos do poder executivo federal brasileiro);

81° — N&o sera considerada, para fins desta gratificacéo, a titulacao j& utilizada
pelo servidor para efeito de progressao funcional por avango vertical na carreira ou
para percepcao de qualquer outra vantagem j& incorporada aos seus vencimentos.

§2° — Nao haverd limite de certificados a serem anexados por solicitagdo, para
fins desta gratificacéo.

V — SUPRIMIDO.

Art. 39° — A gratificac@o de Estimulo a Qualificacdo Profissional — EQP ser&
incidente sobre o vencimento ou salario base, atribuido ao cargo ocupado pelo
beneficiario, no equivalente a:

| — EQP 5: Gratificagéo de 5% (cinco por cento) em certificados de cursos, que
juntos totalizem a carga horaria minima de 701 (setecentas e uma) e maxima de 800
(oitocentas) horas;
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Il — EQP 10: Gratificacdo de 10% (dez por cento) em certificados de cursos,
que juntos totalizem a carga horaria minima de 801 (oitocentas e uma) e maxima de
900 (novecentas) horas;

Il — EQP 15: Gratificacdo de 15% (quinze por cento) em certificados de cursos,
que juntos totalizem a carga horaria minima de 901 (novecentas e uma) e maxima de
1.000 (mil) horas;

IV — EQP 20: Gratificagdo de 20% (vinte por cento) em certificados de cursos,
que juntos totalizem carga horaria minima de 1.001 (mil e uma) e maxima de 1.100
(mil e cem) horas;

V — EQP 25: Gratificagcao de 25% (vinte e cinco por cento) em certificados de
cursos, que juntos totalizem carga horaria minima de 1.101 (mil cento e uma) e
maxima de 1.200 (mil e duzentas) horas;

VI — EQP 30: Gratificagdo de 30% (trinta por cento) em certificados de cursos,
que juntos totalizem carga horaria minima de 1.201 (mil duzentas e uma) horas.

81° — Ser& permitida a percepgdo cumulativa dos percentuais previstos neste
artigo desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual maximo
de 30% (trinta por cento).

Art. 40° — A solicitacdo da gratificacdo de Estimulo & Qualificagdo Profissional
— EQP e seus respectivos documentos anexos, serdo recebidos e avaliados pela
Secretaria Municipal a qual esta lotado o Servidor requerente, e sua concessédo dar-
se-4 por ato do Secretario Municipal, que encaminha-lo-4 ao Departamento de
Pessoal para sua consolidacéo.

Art. 41° — A solicitacdo da gratificacdo de Estimulo a Qualificagédo Profissional
— EQP podera ser feita sempre no periodo de 01 de outubro a 30 de novembro,
passando a ser devida, em caso de aprovacdo, a partir do primeiro dia do més de
janeiro do ano imediatamente posterior a solicitagdo.

81° — Os atuais servidores dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil, terdo um prazo de 15 (quinze) dias, iniciando a
contagem na data da publicacdo desta Lei, para solicitar a gratificacdo de Estimulo a
Qualificacdo Profissional — EQP, e a sua analise sera concluida em até 10 (dez) dias
a partir da data de entrega, onde em caso de indeferimento, o servidor sera
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comunicado e tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso, que sera
analisado e respondido em até 05 (cinco) dias Uteis; e sendo concedido, o adicional
sera devido na data de entrega da solicitagao.

82° — As concessdes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de 5
(cinco) anos cada e so serdo considerados se devidamente registrados.

Art. 42° — A constatacéo de irregularidades nos procedimentos que originaram
a concesséo da gratificagdo de Estimulo & Qualificac@o Profissional — EQP implicara
em apuracdo de responsabilidades e devolugdo, pelo beneficiario, dos valores
recebidos indevidamente, calculados pelo valor do vencimento ou salério basico
vigente na data da devolugéo.

Art. 43° — A gratificacdo de Estimulo & Qualificacdo Profissional — EQP, sera
incorporada aos vencimentos para todos os efeitos como vantagem pecuniaria

permanente e nao servira de base de calculo para qualquer outra vantagem.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44° — Os integrantes dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contabil do Servico Publico Municipal de Condeuba terdo
como padrdo uma jornada maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de tempo integral, ndo excedendo 08 (oito) horas diarias, e sendo distribuidas
em dois turnos de trabalho com intervalo minimo de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
para refeicdo.

Art. 45° — Os servidores estdo sujeitos a ter sua jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais reduzida para 30 (trinta) horas semanais, exercidas em
turno Unico de 06 (seis) horas diarias, mediante acordo prévio entre Poder Publico
Municipal e Servidor.

Art. 46° — O servidor integrante dos cargos de Auxiliar de Administracéo,
Agente Administrativo e Assistente Contabil do Servico Puablico Municipal de
Condelba podera ter sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais

flexibilizada em regime hibrido, sendo 20 (vinte) horas de trabalho presencial na
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Unidade onde o profissional esta lotado e estabilizado, e as outras 20 (vinte) horas
complementares na modalidade de trabalho Home Office (trabalho em casa).

§ 1° — A flexibilizacdo mencionada neste artigo, devera ser solicitada, pelo
Servidor interessado, através de requerimento formal destinado ao Dirigente da
Secretaria Municipal a qual esta lotado e aguardar a resposta da anélise do pedido,
que devera ser emitida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da data de
entrega da solicitagao.

§ 2° — A andlise da solicitagdo de flexibilizagdo da jornada de trabalho sera
realizada de maneira responsavel e imparcial, pelo Secretario Municipal a qual foi
direcionada, utilizando-se apenas de critérios técnicos, e descartando interesses
particulares e partidarios, mantendo ativo o principio da impessoalidade.

§ 3°— Para exercer a jornada de trabalho na modalidade Home Office o servidor
devera dispor de computador, acesso a internet e telefone para contato.

§ 4° — N&o haverd ajuda de custos, gratificagdo ou qualquer outra parcela
remuneratdria extra para custear despesas dessa modalidade de regime de trabalho.

§ 5° — Fica determinado como horério de trabalho na modalidade Home Office
o mesmo periodo de funcionamento da reparticdo publica onde o profissional esta
lotado, estabilizado e fazendo o trabalho presencial.

§ 6° — N&o sera possivel exercer a flexibilizacdo de jornada de trabalho caso
seja necessario alterar a rotina de horarios da Instituicdo, como por exemplo, alteracéo
do horario de abertura e/ou fechamento fora do horario habitual de funcionamento,
para atender ao pedido do Servidor.

§ 7° — Quando a solicitacéo tiver como resultado o indeferimento, o responséavel
pela analise devera assinar e apresentar uma justificativa formal por escrito.

§ 8° — A liberagéo do servidor integrante do cargo de Auxiliar de Administracgéo,
Agente Administrativo e Assistente Contdbil do Servico Puablico Municipal de
Condeuba, para exercer suas atividades profissionais no regime de trabalho hibrido,
se dara por ato administrativo do Dirigente da Secretaria Municipal a qual esta lotado
o solicitante.

§ 9° — Esta vedada, como impedimento para a liberacdo do regime hibrido
solicitado pelo integrante do cargo de Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo
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e Assistente Contabil, a comparacgédo de jornada de trabalho de outro(s) servidor(es)
publico(s), de idéntico cargo ou desigual, de mesmo local de trabalho ou locais
diferentes.

Art. 47° — Todo trabalho realizado além da jornada de trabalho dos servidores
publicos integrantes do cargo de Auxiliar de Administragdo, Agente Administrativo e
Assistente Contabil, sera remunerado por hora trabalhada, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a cada hora de periodo normal percebida pelo
servidor publico e 100% (cem por cento), no caso de trabalho realizado em dias ndo

Uteis.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 48° — Os servidores publicos de que tratam a presente Lei fardo jus ao
gozo de 30 dias consecutivos de férias por ano, de acordo o estabelecido no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de CondeUba.

Paragrafo Unico — Fica assegurado a percepcdo de 1/3 (um terco) da
remuneracdo, aos servidores do cargo de Auxiliar de Administracdo, Agente
Administrativo e Assistente Contébil, a titulo de férias.

Art. 49° — O servidor em gozo de férias percebera a remuneracdo normal
correspondente ao periodo de duragdo das mesmas, em consonancia com o Art.7°,
XVII-CF.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS
Art. 50° — Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste
Plano de Carreira aplicam-se, além das disposi¢fes contidas na presente Lei, as do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de CONDEUBA/BA e subsidiariamente
as normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado do BAHIA, Lei
Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no

que couber;
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Art. 51° — Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo publico, ofertado em Edital para Processo Seletivo
Publico de Provas ou de Provas e Titulos, séo reservadas a Portadores de Deficiéncia,
atendidos os pré-requisitos do cargo e as condi¢des necessarias para desempenho
das funcdes.

Art. 52° — Fica determinado por esta Lei a sua revisédo a cada 5 anos, a partir
da data de sua publicagao;

Art. 53° — As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas pelas
dotacdes do Municipio e pelos recursos transferidos pelo Governo Federal para
aplicagdo nas areas do Sistema Municipal, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais;

Art. 54° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, para que surtam
todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete da Prefeita de CondeUba, 01 de Margo de 2024.

Mara Rubia Ramos de Queiroz

Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)
DENOMINAGAO DO CARGO

Auxiliar de Administragdo
Agente Administrativo
Assiste Contabil

TOTAL: 03 CARGOS

TABELA DE VENCIMENTOS
A B © D E F G H
Piso +50 +10% +15% +20% +25% +30% +35%
| R$2.118,00 | R$2.22390 | R$2.329,80 | R$2.43570 | R$2.541,60 | R$2.64750 | R$2.753,40 | R$2.859,30
I | R$2.22390 | R$2.33510 | R$2.446,29 | R$2557,49 | R$2.668,68 | R$2.779,88 | R$2.891,07 | R$3.002,27
g Il | R$2.446,29 | R$2.568,60 | R$2.690,92 | R$2.813,23 | R$2.93555 | R$3.057,86 | R$3.180,18 | R$3.302,49
: [V | R$2.93555 | R$3.082,33 | R$3.229,10 | R$3.375,88 | R$3522,66 | R$3.669,44 | R$3.816,21 | R$3.962,99
V | R$3.669,44 | R$3.85291 | R$4.036,38 | R$4.219,85 | R$4.403,32 | R$4.586,79 | R$4.770,27 | R$4.953,74
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Parecer n® 04/2023.

Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira @ Remuneracio dos Profissionais do
Magistério Piblico da Educagio Basica/Estatuto do Magistério Plblico, do Municipio
de Guajeru-Bahia.

Ementa: Analise do requerimento de certificado por Curso de Aperfeigoamento e
Qualificagio Profissional Conforme Secio VI — Subsecdo Il (Das Vantagens -
Paragrafo Unico). Apds andlise dos documentos apresentados, a Comisso de
Gestao do Plano de Carreira recomenda-se o deferimento.

PROFESSOR DATADE |CURSO DE APERFEICOAMENTO E
ENTREGA | QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL
CONFORME SEGAO Vi - SUBSEGAO
Il (DAS VANTAGENS- PARAGRAFO

UNICO)
Marfi Ribeiro Porto | 12/08/2023 | Pés-Graduagio em Educagio Especial
Coutinho Inclusiva — 830 horas.

E o parecer.

ijaru_ Ba% de junho de 2@ .
Qg %

Silyria de Buids Somles

Comissdio de Gestéo do Plano de Carreira @ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério Piblico da Educagfo Bésica - Artigo 29° Lei 043/2020.
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Parecer n® 06/2023.

Comisséio de Gestdo do Plano de Carreira @ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério Piblico da Educagio BésicalEstatuto do Magistério Publico, do Municipio
de Guajeru-Bahia.

Ementa: Andlise dos requerimentos de certificados por Curso de Aperfeicoamento @
QualificagBo Profissional. Apds andlise dos documentos apresentados, a Comisséo
de Gestio do Plano de Carreira recomenda-se o deferimento,

PROFESSOR DATA DE CURSO DE APERFEIGOAMENTO E
ENTREGA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Dulcilene de Souza 05/07/2023 | Grupo de Estudos e Aprendizagens do

Andrade Cangugu Ensino Infanti & Fundamental

(Educagio Especial) — Reelaboragio
dos Referenciais Curriculares — 120

horas.
Marliicia Meira Brito 11/07/2023 | Formag@o ao Mundo do Trabalho —
MNunes 180 horas.
Sania Azeredo Alves 11/07/2023 | Formagao ao Mundo do Trabalho —
Nunes 180 horas.
Terezinha Souza da 14/07/2023 | Alfabetizaghc Baseada na Ciéncia —
Silva Santos 180 horas.
Vanderlei Novais 15/08/2023 | Grupo de Estudos e Aprendizagens do
Rocha Ensino Infantil e Fundamental (Ed.
Campo) - Reelaboragio dos

Refarencials Curriculares — 120 horas.

E o parecer.
Gv'l‘ﬂ Bahia, 15 de o de 2023

Comissio de Gestio do Plano de Carreira @ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério Plblico da Educagho Basica - Artigo 29° Lei 043/2020.
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Parecer n® 08/2023.

Comissdo de Gestio do Plano de Carreira @ Remuneracio dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagio Basica/Estatuto do Magistério Piblico, do Municipio
de Guajeru-Bahia.

Ementa: Andlise do requerimento de cerificado do Cursoc de Pos-Graduagdo para
Progresso vertical do Nivel 1 para enguadramento em Nivel 2. Apés analise dos
documentos apresentades, a Comissdo de Gestlo do Plano de Carreira recomenda-

se 0 deferimento.
Progressao vertical Nivel 2
PROFESSOR DATA DE POS-GRADUAGAOD
ENTREGA
israel Sepllvida da Silva 01/12/2023 Educacio Fisica
Escolar
E o parecer.

Guajaru Bal'un 12 de dezembro de 2023.
; j
*f:wim’rw
Lﬁ.m.lu-‘ﬁ&w. o ytvonis ‘ﬂhq,..a.a:
Sdvaria i Souge Bride Samles

Comiss&io de Gestdo do Plano de Carreira @ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério Plblico da Educagdio Basica - Artigo 29° Lei 043/2020.
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DECRETO N° 11 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

Regulamenta o  procedimento  auxiliar  de
Credenciamento para a contratacdo de bens e
servicos, no ambito da Administracdo Municipal de
Guajeru/BA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAJERU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes que
lhe sé@o conferidas pela Lei Organica Municipal, tendo em vista o disposto no art. 79 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Este Decreto regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacéo de bens e servigos, no &mbito
da administracdo municipal de Guajeru-Ba.

Paréagrafo Unico. O disposto neste Decreto nédo se aplica as contratagdes de obras e servicos
especiais de engenharia.

Definicdes
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Credenciamento - processo administrativo de chamamento publico em que o 6érgdo ou a
entidade credenciante convoca, por meio de edital, interessados em prestar servicos ou fornecer
bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade
para executar o objeto quando convocados;

Il - Credenciado - fornecedor ou prestador de servico que atende as exigéncias do edital de
credenciamento, apto a ser convocado, quando necessario, para a execugao do objeto;

Il - Credenciante - 6rgédo ou entidade da administracdo publica municipal responsavel pelo
procedimento de credenciamento;

IV - Edital de Credenciamento - instrumento convocatério que divulga a intencdo de compra de
bens ou de contratacé@o de servigos e estabelece critérios para futuras contratacoes; e

Hipoteses de contratacdo
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Art. 3° O credenciamento podera ser adotado pela Administracdo Municipal nas seguintes
hip6teses de contratagao:

| - paralela e ndo excludente - caso em que é viavel e vantajosa para a administragao a realizacao
de contratagdes simultaneas em condicdes padronizadas;

Il - com selecéo a critério de terceiros - caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestacéo;

Il - em mercados fluidos - caso em que a flutuacdo constante do valor da prestagdo e das
condicBes de contratagdo inviabiliza a selegdo de agente por meio de processo de licitagao.

Art. 4° O credenciamento ndo obriga a administragéo publica a contratar.

Forma de realizacé&o

Art. 5° O credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do edital observadas
as seguintes fases:

| - Preparatoria;

II - de divulgacéo do edital de credenciamento;
Il - de registro do requerimento de participacao;
IV - de habilitagéo;

V - recursal; e

VI - de divulgacéo da lista de credenciados.

CAPITULO Il - DA FASE PREPARATORIA

Orientac0es gerais

Art. 6° A escolha pela contratagdo por credenciamento devera ser motivada durante a fase
preparatéria e atender, em especial:

| - aos pressupostos para enquadramento na contratagdo direta, por inexigibilidade, conforme
previsto no inciso IV do caput do art. 74 da Lei n® 14.133, de 2021; e

Il - a necessidade de designacédo da comissdo de contratacdo como responsavel pelo exame e
julgamento dos documentos de habilitag&o.

Edital de credenciamento

Art. 7° O edital de credenciamento observara as regras gerais da Lei n° 14.133, de 2021, e
conteréa:
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| - descri¢é@o do objeto;

Il - quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida;

I - requisitos de habilitagdo e qualificagéo técnica;

IV - prazo para andlise da documentacgao para habilitagao;

V - critério para distribuicdo da demanda, quando for o caso;

VI - critério para ordem de contratacédo dos credenciados, quando for o caso;

VIl - forma e prazos de interposi¢édo dos recursos, impugnagao e pedidos de esclarecimentos;
VIII - prazo para assinatura do instrumento contratual apds a convocacéo pela administragao;

IX - condigbes para alteragédo ou atualizagdo de precos nas hipéteses previstas nos incisos | e Il
do caput do art. 3° deste Decreto;

X - hipéteses de descredenciamento;

XI - minuta de termo de credenciamento, de contrato ou de instrumento equivalente;
Xl - modelos de declaracdes;

XIlI - possibilidade de cometimento a terceiros, quando for o caso; e

XIV - sang¢des aplicaveis.

§ 1° O edital definira os valores fixados e podera prever indice de reajustamento dos precos,
guando couber, para as hip6teses de contratacédo paralela e ndo excludente e de contratagdo com
selegéo a critério de terceiros.

§ 2° Na hipétese de contratagdo em mercados fluidos, o edital poderd, quando couber, fixar
percentual minimo de desconto sobre as cotagdes de mercado registradas no momento da
contratacao.

§ 3° Para a busca do objeto com melhores condi¢Bes de prego nas contratacdes em mercados
fluidos, poderd, ser fornecida, quando for possivel, solu¢éo tecnoldgica que permita a integracéo
dos sistemas gerenciadores e interface aos sistemas dos fornecedores.

8§ 4° Na hipétese de credenciamento para fornecimento de bens, a administracdo podera,
excepcionalmente, exigir amostra ou prova de conceito do bem na fase de andlise da
documentagéo ou no periodo de vigéncia do contrato, desde que justificada a necessidade de sua
apresentagao.

Divulgacao do edital

Art. 8° O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicéo no Diario Oficial do
Municipio, e somente devera ser obrigatoriamente disponibilizado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), a partir do prazo de 6 (seis) anos, contados da data de publicacéo
da Lei Federal n°® 14.133/21, conforme prescrito no Art. 176 desta Lei, de modo a permitir o

cadastramento permanente de novos interessados.
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Paragrafo Gnico. As modificagées no edital serdo publicadas nos mesmos veiculos previstos no
caput deste artigo 8° e observardo os prazos inicialmente previstos no edital, respeitado o
tratamento isondmico dos interessados.

Critérios para ordem de contratagéo dos credenciados

Art. 9° Na hipotese de contratacGes paralelas e ndo excludentes, a convocagédo dos credenciados
para contratacdo serd realizada de acordo com as regras do edital, respeitado o critério objetivo
estabelecido para distribuicdo da demanda, o qual devera garantir a igualdade de oportunidade
entre os interessados.

Paragrafo unico. A administra¢éo permitird o cadastramento permanente de novos interessados,
enquanto o edital de chamamento permanecer vigente.

CAPITULO Ill - DA APRESENTAGAO DO REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO

Procedimentos

Art. 10. Os interessados deverdo apresentar requerimento de participacdo com a indica¢éo de
sua intengéo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestacdo dos servi¢os.

§ 1° E vedada a participag&o no processo de credenciamento de pessoa fisica ou juridica que:

| - esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo publica federal, estadual e/ou
municipal; ou

Il - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratacao ou atue na fiscalizagcao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

§ 2° O interessado declarara, sem prejuizo da exigéncia de outras declaracdes previstas na
legislacéo, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de seu requerimento
de participac@o com as exigéncias do edital.

§ 3° A falsidade da declaracéo de que trata o § 2° sujeitara o interessado as sang¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.

CAPITULO IV - DA HABILITAGCAO

Orientac@es gerais
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Art. 11. Para habilitagdo como credenciado, serdo exigidos os documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto da contratagéo, nos
termos do disposto nos art. 62 ao art. 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 12. A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante apresentacdo de
requerimento de participacdo implicard a aceitagdo integral e irrestrita das condicdes
estabelecidas no edital.

Art. 13. O interessado que atender aos requisitos de habilitacdo previstos no edital sera
credenciado pelo 6rgdo ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da
administracéo, ser convocado para executar o objeto.

Art. 14. Quando convocado para execucdo do objeto, o credenciado devera comprovar que
mantém todos os requisitos de habilitacdo exigidos no edital de credenciamento para fins de
assinatura de contrato ou outro instrumento habil.

Procedimentos de verificagdo
Art. 15. A habilitagéo sera verificada pelos membros da Comissao de Contratagao.

§ 1° Apds a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

| - complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

Il - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento da
documentagao.

§ 3° A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de érgéos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacéo.

§ 4° Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacéo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificagdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 5° A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 123, de 14 de agosto de
2006.

CAPITULO V - DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

Daimpugnacéo e da intencéo de recorrer

Art. 16. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.
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§ 1° A comissao de contratacéo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnagao no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

§ 2° Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado serd publicado na forma do Art.
8° deste Decreto.

§ 3° A impugnacéo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissédo de contratacdo sera
motivada nos autos.

8§ 4° As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas na forma do
Art. 8° deste Decreto no prazo estabelecido no § 1°.

Art. 17. Ap6s a decisdao da administragcdo sobre a habilitagdo, o interessado poderd, conforme
definido em edital, manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de preclusao.

§ 1° O interessado podera interpor recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da data
de publicac&o da deciséo.

§ 2° O recurso sera dirigido a comissdo de contratacéo, que, se ndo reconsiderar o ato ou a
decisdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacdo a
autoridade superior.

§ 3° A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de até 10 (dez) dias
(Uteis, contado da data de recebimento dos autos.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGCAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

Publicac&o dos credenciados

Art. 18. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estarda permanentemente disponivel e atualizado no site
do Diario Oficial do Municipio e somente devera ser obrigatoriamente disponibilizado no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), a partir do prazo de 6 (seis) anos, contados da data
de publicacéo da Lei Federal n° 14.133/21, conforme prescrito no Art. 176 desta Lei.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

Formalizacé&o

Art. 19. Apos divulgacéo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

§ 1° A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
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direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital
de credenciamento.

§ 2° O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocagéo pela
administracéo, seré estabelecido em edital.

§ 3° O prazo de que trata o § 2° podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagéo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administragéo.

§ 4° Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacéo, a administracéo devera realizar
consultas para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

Vigéncia dos contratos

Art. 20. A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento sera estabelecida no edital,
observado o disposto no art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

Alteracado dos contratos

Art. 21. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CAPITULO VIII - DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO
Anulacéo e revogacéo

Art. 22. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

§ 1° Na hipdtese de anulacéo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

§ 2° A revogacao do edital de credenciamento n&o repercutird nos instrumentos jé celebrados que
dele resultaram.

Descredenciamento
Art. 23. O 6rgao ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
| - pedido formalizado pelo credenciado;
Il - perda das condi¢c@es de habilitacéo do credenciado;

Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
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IV - sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

§ 2° Nas hipéteses previstas nos incisos Il e Ill do caput, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

§ 3° Se houver a efetiva prestacéo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situacéo.

§ 4° Somente por motivo de economicidade, seguranga ou no interesse da administracéo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execug¢édo com empresa ou profissional que estiver
irregular.

CAPITULO IX - DA SANGAO

Aplicacéo

Art. 24. Os credenciados, apds convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou
instrumento equivalente, estardo sujeitos as san¢fes administrativas previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e no edital e as demais cominacdes legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

OrientacOes gerais

Art. 25. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde
gue atenda aos requisitos de habilitagdo em relagéo a todos os objetos.

§ 1° O credenciado, no caso previsto neste artigo, podera apresentar de uma vez s6 a
documentacao exigida.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica quando as exigéncias de capacidade técnica forem
diferenciadas, hipétese em que o credenciado devera apresentar complementacdo da
documentacéo relativa a esse quesito.

Art. 26. A Prefeitura Municipal de Guajeru-Ba podera editar normas complementares para a
execucgédo do disposto neste Decreto.
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Vigéncia

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Guajeru/Ba, Gabinete do Prefeito, em 15 de fevereiro de 2024.

/@mﬁm%:-

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE - CNPJ 13.676.986/0001-66

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA N.° 010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 018/2024

Pelo presente instrumento, o responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei 14.133/2021 e alteracGes
posteriores, adjudicar e homologar a Dispensa de Licitagdo n.° 010/2024, para aquisi¢cdo de
frutas e verduras para atender as necessidades das secretarias deste municipio, que teve como
vencedora a empresa MARCELO FARIAS FERNANDES, inscrita no CNPJMF N°
10.314.116/0001-59, estabelecida & Rua Rui Barbosa, n° 310, Venda Velha, Ibiassucé/BA, CEP
- 46.390-000, pelo valor de R$ 59.850,00 (cinquenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais),

nos termos do artigo 71, inciso 1V da referida lei.

A homologacédo da presente Dispensa de Licitacdo € feita nos termos do artigo 71, inciso IV da
Lei n.° 14.133/2021, tendo em vista a manifestacdo da Comissdo de Contratacdo que, em
andlise aos documentos apresentados pela empresa vencedora, constatou o atendimento de
todas as condigdes previstas no termo de referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigfes estabelecidas no
contrato que sera celebrado entre as partes, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, bem como a

executar o objeto adjudicado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicagdo e Homologagdo para Dispensa no
Diéario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, para fins
de publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n.° 14.133/2021.

Ibiassucé-BA, 01 de marco de 2024

EMANUEL FERNANDO ALVES CARDOSO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE- BA
RATIFICAGAO DO ATO

O Prefeito Municipal de Ibiassucé — Bahia, no uso de suas atribui¢cfes legais, ratifica os
atos administrativos do Processo n° 018/2024, Dispensa de Licitagcdo n® 010/2024, em favor da
empresa MARCELO FARIAS FERNANDES, inscrita no CNPJ/MF N° 10.314.116/0001-59,
estabelecida a Rua Rui Barbosa, n° 310, Venda Velha, Ibiassucé/BA, CEP - 46.390-000, para
aquisicdo de frutas e verduras para atender as necessidades das secretarias deste municipio,
com valor total de R$ 59.850,00 (cinquenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais), de
acordo com o inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Ibiassucé-BA, 01 de marco de 2024

EMANUEL FERNANDO ALVES CARDOSO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO N° 054/2024
DISPENSA N° 010/2024

CONTRATANTE: A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIASSUCE, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 13.676.986/0001-66, com sede a Praga Oliveira Brito,
100 centro, Ibiassucé-BA, neste ato representado pelo prefeito municipal, senhor Emanuel
Fernando Alves Cardoso, brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira de identidade n°® RG
0758965400 e do CPF 948.327.815-53, residente e domiciliado nesta cidade de Ibiassucé-BA, CEP:
46.390.000, juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n°
11.421.459/000185, representado pela gestora Rosania Santos Almeida, portadora da RG n°
08.057.824-66 e CPF: n°901.454.105-87, residente e domiciliada na rua Castro Alves, s/n, Centro,
Ibiassucé-BA, juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrito no CNPJ n°
30.945.969/0001-04, representado pelo gestor Sandro Wagner Farias Novais, portador do CPF: n°
09392576 02 SSP/BA e CPF/MF sob 0 n° 005.078.435-84, residente e domiciliado na Rua Ant6nio
Vicente de Paula, n° 192, Centro, Ibiassucé-BA; juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ: 19.538.989/0001-10, representado pela gestora
Maria Placivana Rocha, portadora do CPF: n° 005.824.145-04 e RG n° 11.726.776-70, residente e
domiciliada na Rua Santa Izabel , 53 — Alto do Cruzeiro Ibiassucé-BA.

CONTRATADA: MARCELO FARIAS FERNANDES, inscrita no CNPJMF N°
10.314.116/0001-59, estabelecida a Rua Rui Barbosa, n° 310, Venda Velha, Ibiassucé/BA, CEP -
46.390-000.

OBJETO: Aquisicdo de frutas e verduras para atender as necessidades das secretarias deste
municipio.

PERIODO DE VIGENCIA: O presente contrato entrara em vigor a partir da sua assinatura e tera
seu término em 31 de dezembro de 2024.

VALOR: O valor total do presente contrato é de R$ 59.850,00 (cinquenta e nove mil, oitocentos e
cinquenta reais).

Ibiassucé-BA, 01 de marcgo de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ/MF n° 13.676.986/0001-66 CNPJ n° 11.421.459/000185
Emanuel Fernando Alves Cardoso Rosania Santos Almeida
CONTRATANTE CONTRATANTE
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ n° 30.945.969/0001-04 CNPJ n° 19.538.989/0001-10,
Sandro Wagner Farias Novais Maria Placivana Rocha
CONTRATANTE CONTRATANTE

MARCELO FARIAS FERNANDES
CNPJ sob n°10.314.116/0001-59
CONTRATADA
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2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 048/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM
LADO A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIASSUCE,
COMO CONTRATANTE E DE OUTRO LADO A EMPRESA
SOLAR CONSULTORIA E SERVIGOS DE INFORMATICA
LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N° 03.551.831/0001-
40, COMO CONTRATADA.

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

Pelo presente, as partes entre si, justas e contratadas, de um lado como Contratante: A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE_IBIASSUCE, inscrita no CNPJ n° 13.676.986/0001-66, neste ato representada por seu representante legal, e de outro
lado como Contratada: SOLAR CONSULTORIA E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°
03.551.831/0001-40, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO referente a contratagdo de empresa especializada para
a informatizagdo das Secretarias do Municipio de Ibiassucé para servigos de implantacdo, locacéo, suporte, manutencéo
corretiva e eventuais customizacdes (manutencao evolutiva) dos seguintes softwares Integrados: Contabilidade Publica, Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), Plano Plurianual (PPA), Contratos, Portal da
Transparéncia Municipal, Folha de Pagamento, Portal do Servidor Publico, Patrimdnio, Arrecada¢do Municipal, Nota Fiscal
Eletronica de servigos e almoxarifado, celebrado em 02 de margo de 2022, em conformidade com as clausulas abaixo
aduzidas:

Considerando a necessidade na continuidade da contratacéo de empresa especializada para a informatizacéo das Secretarias
do Municipio de Ibiassucé para servigos de implantacdo, locacdo, suporte, manutengdo corretiva e eventuais customizacoes
(manutencdo evolutiva) dos seguintes softwares Integrados: Contabilidade Publica, Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orcamentaria (LDO), Plano Plurianual (PPA), Contratos, Portal da Transparéncia Municipal, Folha de Pagamento,
Portal do Servidor Publico, Patriménio, Arrecadagdo Municipal, Nota Fiscal Eletronica de servigos e almoxarifado.

Considerando que a prorrogacao do contrato em questdo configura a obtencao de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao;

Considerando a previsdo legal contida no artigo 57 da Lei 8.666/93;
Resolvem adita-lo mediante a condi¢éo seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditada a “CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA”: O presente contrato
seré prorrogado de 04/03/2024 até a data de 31/12/2024.

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato supracitado;
E, por estarem justos e aditados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produzam os
efeitos legais.

IBIASSUCE-BA, 01 de margo de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE
CNPJ/MF n° 13.676.986/0001-66
Emanuel Fernando Alves Cardoso

Contratante

SOLAR CONSULTORIA E SERVIGOS DE INFORMATICA LTD
CNPJ/MF sob o n° 03.551.831/0001-40

Contratada
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF N° CPF N°
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DISPENSA N° 011/2024
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 020/2024

A Prefeitura Municipal de Ibiassucé, Estado da Bahia, em cumprimento ao disposto no § 3°, do
art. 75 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteracdes, torna publico para
conhecimento de todos, a intencdo de contratagdo de servigos para locagdo de caminhdo
compactador para atender a demanda de coleta de lixo do municipio de Ibiassucé - BA.

Os interessados deverdao enviar proposta de precos para a Prefeitura Municipal de Ibiassucé,
situada na Praga Oliveira Brito, 100, Centro, Ibiassucé/BA, no horario das 08h as 12h, no prazo

de 03(trés) dias uteis, a contar da data da publicagdo desse aviso.

Limite para Apresentacio da Proposta de Precos: 06/03/2024 as 17h

Endereco eletronico para envio da proposta: licitacaoibiassuce@gmail.com. Outras

informagdes poderdo ser obtidas no Setor de Licitagdes, na sede da Prefeitura Municipal,
situada a Praca Oliveira Brito, 100, Centro, Ibiassucé/BA, no horario das O8h as 12h de
segunda a sexta-feira.

Todos os atos desta Dispensa serdo publicados no Diério Oficial do Municipio.

Ibiassucé - BA, em 01 de margo de 2024.

BRUNO ALMEIDA PEREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO
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EDITAL
DISPENSA N.° 011/2024
COM BASE NO ART. N.° 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES.

O MUNICIPIO DE IBIASSUCE, situado a Praca Oliveira Brito, 100, Centro, Ibiassucé-BA,
CEP: 46.390-000, por intermédio do Departamento de Compras, torna publico que, realizara
Dispensa com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos Artigo n.° 75, INCISO II
da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e
horarios discriminados a seguir:

Data limite para apresentacio da proposta: Dia 06/03/2024, as 17 horas.
Endereco eletronico para envio da proposta: licitacaoibiassuce@gmail.com

1.0 - DO OBJETO:
1.1 Constitui objeto deste EDITAL a contratagdo de servigos para locacdo de caminhdo
compactador para atender a demanda de coleta de lixo do municipio de Ibiassugé - BA.

1.2 Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 — ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA.

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no or¢camento da Prefeitura de Ibiassucé/Bahia, para exercicio de 2024, na
classificacao abaixo:

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE

SECRETARIA: 8 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Desenvolvimento Econémico

Unidade: 08.00.00 Sec. Infraestrutura, Serv. Publicos e Desenvolvimento Social

Atividade: 15.451.052.2056 Manutencao da Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Desenvolvimento

Elemento: 3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

3.0—-DO VALOR ESTIMADO:
3.1. O valor estimado ou o valor maximo aceitavel para a contratacdo possui carater sigiloso e
sera disponibilizado exclusiva e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.2. O valor estimado ou o valor maximo aceitavel para a contratagdo tornara publico apos o
envio de propostas, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das demais
informagdes necessarias a elaboracdo das propostas.

4.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
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PROPOSTA DE PRECO/COTACAO:

4.1. O presente EDITAL ficara aberto por um periodo de 03 (trés) dias uteis, a partir da data
da divulgacdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao E-mail:
licitacaoibiassuce@gmail.com, ou, entregue no Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Ibiassucé, situada a Praga Oliveira Brito, 100, Centro, Ibiassucé-Ba, CEP: 46.390-000, no
horario das 08h as 12h.

4.1.1 Limite para Apresentacao da Proposta de Pregos: 06/03/2024 as 17h.

4.2 - Habilitacdo Juridica e Fiscal:

4.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

4.2.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleigao de
seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de
elei¢do de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou
sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado copia das leis que a
instituiu; Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual — MEI;

4.2.3 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

4.2.4 Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

4.2.5 Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

4.2.6 Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

4.2.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2.8 Copia da Cédula de Identidade dos socios da empresa ou dos representantes das entidades
(RG);

4.3 - Relativos a Qualificacdo Técnica:

a. Certidoes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucao de servigos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatodrios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta Lei;

4.3.1 Relativa a Qualificacdo Econémico-Financeira:

a. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta,
expedida a menos de 180 dias contados da data da sua apresentagao;

4.4 - Proposta de Preco:

4.4.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo II
deste Edital.

4.4.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital
serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificacao.

5.0 - DO PAGAMENTO:
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5.1. O pagamento ocorrerda em até 05 (cinco) dias Uteis do més seguinte, mediante apresentagdo
de nota fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.
5.2. Para realizac@o dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter as regularidades fiscais
apresentadas durante processo de habilitagéo;

6.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Podera a Prefeitura revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
6.2. A Prefeitura devera anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

6.3. A anulacdo do procedimento, ndo gera direito a indenizagdo, ressalvada o disposto no
paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n.° 14.133/21.

6.4. Apods a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Prefeitura.

Ibiassucé - BA, 01 de margo de 2024.

BRUNO ALMEIDA PEREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO
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ANEXO 1
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 1I DA LEI 14.133/2021.
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. contratagdo de servicos para locagdo de caminhdo compactador para atender a demanda de
coleta de lixo do municipio de Ibiassucé - BA.

2 JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que o reduzido quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Ibiassucé se
concentra na execucdo das rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos e no
desempenho das atividades fins, é visivel a caréncia de profissionais capazes de executar atividades
de limpeza publica urbana, como as estabelecidas no objeto licitado.

2.2 A Lei Federal 9.445/2007 reconhece que a limpeza urbana, incluindo varri¢cdo, coleta,
manejo de residuos sélidos eo transporte dos residuos até o Aterro Sanitario ¢ um dos componentes
do saneamento basico e por essa razdo deve ser prestado com regularidade, eficiéncia, de forma
continuada e com qualidade, sob pena de comprometer a satide publica e a protecdo ao meio
ambiente.

2.3 Embora a limpeza publica seja servigo essencial e de carater ininterrupto, de responsabilidade
do Executivo Municipal, a Prefeitura Municipal de Ibiassucé ndo possui estrutura e quadro
profissional proprio para prestar os servigos de limpeza publica de forma diligente e adequada.

2.4 Para atender os principios constitucionais norteadores da Administracdo Publica se faz
necessaria a contratacdo de empresa com capacidade para prestar tal servico ao Municipio, em
consonancia com a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Publicos).

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

QUANT

ITEM | TIPO DO CAMINHAO QUANT MESES

CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO, com ano de
fabricagdo 2013 ou superior, com capacidade minima de 12m?,
CV(diesel), 02 portas, dire¢do hidraulica, tracdo 4x2, com 6
marchas + ré, freios motor, com branca ou prata, com ar
1 L . . 1 3
condicionado, capacidade para 2 passageiros, emplacado,
licenciado e revisado, COM franquia livre de quilometragem,
seguro total, documentacdo regular junto ao DETRAN.
MANUTENCAO POR CONTA DA CONTRATADA

3. SERVICO DE COLETA MANUAL DE RESIDUOS SOLIDOS

3.1 Define-se como coleta de residuos solidos (lixo) domiciliar e publico, os servigos de
recolhimento dos residuos (lixo) gerado pelos domicilios, estabelecimentos comerciais e prédios
publicos, pelas feiras livres e pelos servigos de varrigao de vias e logradouros publicos;

32 O veiculo a ser utilizado neste servigo devera encontrar-se lavado, higienizado e
abastecido quando da apresentacdo diaria definida no item anterior;

3.3 Devera ser seguido rigidamente o roteiro pré-estabelecido e o horario determinado pela
Administragdo Municipal;
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3.4 O Veiculo tipo Caminhdao Compactador, deve ter ano de fabricagdo nao inferior a 2020, com
capacidade 15m® ¢ com manutencio e combustivel por conta da CONTRATADA;

3.5 Os residuos coletados, juntamente com os residuos provenientes da operacgdo de varrigido e
asseio de ruas e demais logradouros do Municipio deverdo ser levados para descarte diario até o
Aterro Sanitario indicado pela CONTRATANTE.

4. PRAZO e VIGENCIA DO CONTRATO.

4.1 O prazo de vigéncia do contrato oriundo do presente processo licitatorio serd de 03 (tres)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 106 da Lei
14.133, em razdo da natureza continua dos servigos licitados.

5. DO VEICULO:

5.1 O veiculo deve ser apresentado com toda a documentagdo exigida pela legislacdo vigente e
estar em boas condi¢des de uso e aparéncia, sem amassados, arranhdes ou outros danos que
caracterizem ma apresentagao do veiculo,seja interno, ou externo.

5.2 O prazo para apresentagdo do veiculo serd de até 05 (cinco) dias, contados da data de
homologacao do resultado da vencedora e antes da assinatura do contrato.

5.3 Todas as solicitagdes serdo formalizadas através de documento proprio expedido pelo fiscal
administrativo do contrato. O referido documento devera ser encaminhado a CONTRATADA pelo
fiscal técnico do contrato (setor de infra estrutura). Esse ultimo também procedera com a vistoria e
realizacdo de check-list no ato do recebimento do veiculo

5.4 Deverao regularmente ser efetuadas manutengdes preventivas e corretivas do veiculo por conta
da CONTRATADA.

5.5 Todas as despesas, taxas, impostos do veiculo sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6 A manutenc¢ido e limpeza do veiculo sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA e caso
haja necessidade de reparo ou manutencao, o veiculo deverdo ser substituidos no prazo maximo de
02 (duas) horas.

5.7 O abastecimento do veiculo ¢ de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

5.8 A CONTRATADA sera tnica e exclusivamente responsavel por seus empregados, os quais
deverdo ser vinculados a ela, assumindo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
recolhimento de tributos e taxas incidentes;

5.9 O veiculo substituto devera atender as mesmas especificagdes do veiculo substituido.

5.10 A CONTRATADA devera providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas
pela CONTRATANTE, durante a execug@o do contrato;

5.11 A CONTRATADA emitirda mensalmente e/ou, excepcionalmente, em periodo diferente,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatério contendo a relagdo de servigos executados.
O relatorio servira de base para conferéncia das faturas/Notas fiscais emitidas em razdo dos
servigos prestados no més.

5.12A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das multas decorrentes de infragdo de transito
cometidas na condugdo do veiculo, que porventura ocorram.

5.13A CONTRATADA devera dispor de no minimo 01 (um) veiculo de coleta/compactador
reserva, para o caso de necessidade em virtude de quebra ou outra razdo que impossibilite o uso do
veiculo coletores/compactadores disponibilizados;
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5.14 Sistematicamente o veiculo devera ser higienizados de forma a evitar a proliferagao de vetores
e odores indesejaveis.

5.15Define-se como higienizacdo o processo de lavagem interna e externa do veiculo. Este
processo devera ser eficiente de forma a proporcionar a eliminagdo de maus odores.

5.16 A higienizagdo do veiculo devera ser realizada na frequéncia minima de 0l(uma) vez por

semana
6. DO PRAZO E FORMA DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS
6.1 O contrato vigorara até 31/05/2024, devendo ser iniciada a prestagdo de servigos

imediatamente apds a ordem de servigo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Econémico

Yo DA INSPECAO E/OU VISTORIA DO VEICULO

7.1 Para as inspecdes/vistorias inicial e semestral do veiculo que ser@o realizadas em parceria
com a Superintendéncia de Transito.

7.2 O representante da licitante devera comparecer no ato de inspe¢do munida de toda
documentag@o solicitada neste edital e seus anexos.

7.3 No caso, o condutor devera comprovar através de copia autenticada do contrato social e de
declaragdo do(a) licitante indicando-o e/ou autorizando-o a representa-la durante a realizacdo da
vistoria/inspegao.

7.4 Apo6s a inspecdo/vistoria, a Comissdo expedira declaracio de participacio e

averiguaciao do veiculo, sendo uma via entregue a empresa ou pessoa fisica, no qual devera
apresentar ao Departamento de Licitacio, para ser acostada a documentacio do contrato.

7.5 O veiculo ndo aprovado na inspecao/vistoria sera impedido de prestar o servigo e a (0)
Contratada (o) sera notificada (o), tendo a empresa o prazo de 48(quarenta e oito) horas para a
substitui¢do do veiculo notificado ou reparo do mesmo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus funcionarios
em servigo, causados a terceiros ou a Prefeitura, mesmo quando utilizando equipamentos do 6rgéao
municipal competente, salvo em caso de comprovagdo de falta de manutengdo dos equipamentos
originarios da Prefeitura;

8.2. Treinar seus funcionarios quanto ao uso dos equipamentos ¢ ferramentas postas a sua
disposicdo para a execugao das tarefas;

8.3. Responder pelo zelo e conservagdo das instalagdes postas a sua disposigdo,
providenciando o reparo de qualquer dano a que der causam por negligéncia ou impericia;

8.4. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes do contrato sem
anuéncia do CONTRATANTE;

8.5. Substituir qualquer componente da equipe que apresentar comportamento inadequado ou

indecoroso ou ndo demonstrar qualificacdo para os servigos que sdo objeto deste contrato;

8.6. Nao permitir que componentes da equipe de trabalho, enquanto estiverem a servico da
Prefeitura Municipal de Ibiassucé/BA, executem servigo para terceiros nos horarios de expediente;

8.7. Manter as equipes de trabalho com todas as ferramentas, equipamentos e insumos
exigidos no Edital e Termo de Referéncia em perfeitas condi¢cdes de uso;

8.8. Nao permitir que seus funcionarios solicitem ou recebam qualquer tipo de gratificagdo,
bonificagdo, gorjeta ou vantagem por parte de qualquer membro da Administragdo Municipal ou de
terceiros por favorecimento ou benesses por qualquer servigo executado fora das normas de
conduta profissional.
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8.9. Manter nas frentes de servigo, sempre pessoa autorizada, no caso o SUPERVISOR, a
atender e fazer cumprir as determinagdes da fiscalizagéo;

8.10. Acatar, em todos os seus termos, as determinagdes de seguranga e prote¢do ambiental
que venham a ser implantadas através de Ordens de Servigo expedidas pelo Orgao responsavel pela
limpeza do lixo urbano;

8.9. Além das disposi¢cdes acima, a empresa CONTRATADA estara sujeita as seguintes
obrigagdes:

8.9.1.  Apresentar, quando solicitado, documentos que comprovem o cumprimento da legislagao
em vigor quanto as obrigacdes assumidas no contrato, em especial encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

8.9.2. Manter em dia todas as suas obriga¢des com terceiros inclusive as de cunho trabalhista,
estendendo-se a responsabilidade para os feitos judiciais decorrente desta licitagdo;

8.9.3.  Cumprir com o disposto no inciso XXXIll, do art. 7 °© da CF/88, de acordo com a lei n.°
9854/99, (proibig¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condig@o de aprendiz a partir de quatorze
anos);

8.9.4. Informar imediatamente a unidade competente, verbalmente e por escrito, ou pelo meio
mais rapido e seguro, a exemplo do WhatsApp ou outras redes sociais, quaisquer problemas
ocorridos durante a execugao dos servigos.

8.9.5.  Atender as solicitacdes do executivo Municipal, quanto ao fornecimento de informagdes
de dados sobre os servigos, dentro dos prazos estipulados;

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Adotar todas as providéncias necessarias para a boa e fiel execucdo do objeto contratado;
9.2. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto deste Termo de Referéncia, bem como
aplicar a empresa as sanc¢des regulamentares e contratuais, quando for o caso;

9.3. Comunicar a empresa, de imediato, qualquer irregularidade constatada na execugdo dos
servigos, exigindo que a mesma adote as providéncias necessarias para sanar os problemas;

9.4. Solicitar a execugdo dos servigos a CONTRATADA, de acordo com suas necessidades.
10. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

10.1. A fiscalizagdo dos servicos sera exercida pela unidade responsavel pela limpeza urbana

através dos seus respectivos técnicos e/ou outros profissionais, bem como pelos servidores
indicados pela CONTRATANTE;

10.2. A fiscalizagdo podera proceder qualquer determinagdo que seja necessaria para perfeita
execucgdo dos servigos, inclusive podendo solicitar a paralisagdo dos mesmos quando ndo estiver
havendo atendimento as clausulas contratuais;

10.3. A fiscalizagdo de que tratam os subitens anteriores ndo isenta a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas com a celebragao do Contrato.

12. DA EXECUCAO DO SERVICO

12.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE nido se responsabilizara por prejuizos de
qualquer natureza, proveniente de acdo dos prepostos da CONTRATADA, e serd de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, qualquer dano causado pela atuagdo da CONTRATADA a
servigo deste 6rgdo, bem como prejuizos causados a terceiros.

12.2. A CONTRATADA garantira o comportamento moral e profissional de seus empregados,
cabendo-se responder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes
de acdo ou omissdo destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas legais e da
CONTRATANTE.

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531D1A974EC05D414A3CC924




01/03/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAQ - PUBLICAGOES OFICIAIS Edicdo 1821 - PAGINA 68

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE - CNPJ 13.676.986/0001-66

12.3. Cabera a CONTRATADA, a indenizagcdo pecuniaria dos danos morais ou materiais
causados por seus empregados em bens patrimoniais da CONTRATANTE, bem como por
desaparecimento de quaisquer objetos e valores encontrados em suas dependéncias, de quem quer
que seja, desde que comprovado dolo ou culpa, do empregado da CONTRATADA.

12.4. Desde que apurado o dano e caracterizada a autoria de qualquer empregado da
CONTRATADA, o valor da indenizagdo sera descontado no ato do pagamento de qualquer fatura,
permitida a compensagdo inclusive em faturas vencidas, o que fica desde ja pactuado.

12.5. A CONTRATADA mantera a CONTRATANTE livre de quaisquer reivindicagoes,
demandas, queixas e representagdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agdo ou omissao.

12.6. Os empregados da CONTRATADA n3o manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, sendo de sua inteira responsabilidade as obrigagdes sociais, previdenciarias e
trabalhistas relativas aos seus empregados ou contratados, inclusive no que tange ao seguro de
acidente de trabalho, desligamento, horas extras, diarias, quaisquer despesas com alimentacao,
locomogao, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer tipo de responsabilidade nem encargos de
qualquer natureza.

12.7. A empresa CONTRATADA devera manter as mesmas condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagdo durante toda execugdo do contrato.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

a. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de emissao
do Termo de Aceite definitivo, a ser efetuado por esta institui¢do, e serd processado mediante
crédito em conta corrente da FORNECEDORA, nos termos da legislacdo vigente.

b. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da FORNECEDORA, descri¢do do objeto prestado;

c. O pagamento sera efetuado somente apos a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
por servidor responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a
regularidade da FORNECEDORA através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
além do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) tributos
Municipais Estaduais e Federais, e declaragdes exigidas por Lei.

d. Caso seja constatada a nao regularidade fiscal ou referente a outra certiddo, FORNECEDORA
sera notificada pela Secretaria Municipal de Educacao, fixando-se um prazo para a regularizagdo da
situacgdo, sob pena de anula¢do do contrato.

e. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de liquidagao
de obrigac¢ao financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade, indenizacao, inadimpléncia
contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

f. No caso de devolugdo da nota fiscal ou fatura, por sua inexatiddo ou de dependéncia de carta
corretiva, nos casos em que a legislagdo admitir, o prazo fixado no item 9.1. sera contado da data de
entrega da referida corregao.

g. Constitui condigdo para a realizagdo do pagamento, a inexisténcia de registro em nome da
FORNECEDORA em qualquer cadastro de empresas Inidoneas, suspensas ou impedidas de licitar
com a Administra¢do Publica.

14. PENALIDADES

a. Em qualquer uma das hipdteses antes elencadas, estara o faltoso sujeito as seguintes
sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;
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c) suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a Prefeitura Municipal Ibiassucé, por prazo nio superior a dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o faltoso ressarcir
este Ministério pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada.

14.2. A sancdo de declaragdo de inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal,
sendo facultada a defesa prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitag@o ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagio;

14.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, Prefeitura do
Municipio de Ibiassucé podera aplicar, ao Contratado, as penalidades previstas no instrumento
contratual, além daquelas penalidades previstas nas legislacdes vigentes.

15. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas deste processo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE

Secretaria: 8 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Econdmico
Unidade: 08.00.00 Sec. Infraestrutura, Serv. Publicos e Desenvolvimento Social

Atividade: 15.451.052.2056 Manutencao da Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Desenvolvimento

Elemento: 3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

Solicitado por:

Erico Marques Silva Viana
Secretario Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Econémico
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
DISPENSA N.° 011/2024

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE - BAHIA

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Cidade:

Estado: CEP:
Telefone: E-mail:
Banco:

Agéncia:

Conta:

OBJETO: Locagdo de caminhdo compactador para atender a demanda de coleta de lixo do
municipio de Ibiassugé - BA.

Apresentamos ¢ submetemos a V.Sa. proposta de pregos relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificadas na preparagio,
conforme segue:

QUANT VALOR | VALOR

ITEM | TIPO DO CAMINHAO QUANT MESES MENSAL | TOTAL

CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO, com
ano de fabricacdo 2013 ou superior, com
capacidade minima de 12m?, CV(diesel), 02 portas,
diregdo hidraulica, tragdo 4x2, com 6 marchas + ré,
1 freios motor, com branca ou prata, com ar
condicionado, capacidade para 2 passageiros,
emplacado, licenciado e revisado, COM franquia
livre de quilometragem, seguro total, documentagao
regular junto ao DETRAN. MANUTENCAO POR
CONTA DA CONTRATADA

Valor total

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ---- dias (minimo de 60 dias, a contar da data prevista para
a entrega dos envelopes).

Declaro, que os equipamentos ofertados atende todas as especificagdes exigidas no Anexo I Termo de
Referéncia.
- s de de 2024.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL E ASSINATURA
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TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Eletrénico- SRP n°. 021/2023
Processo Administrativo n°. 077/2023

O Prefeito Municipal de Jacaraci, Bahia, usando de suas atribuicdes legais e de
conformidade com a Lei Federal n° 10.520/02, com a aplicacdo subsidiaria da Lei n°.
8.666/93 e suas alteracOes posteriores, depois de constatada a regularidade dos atos
procedimentais, resolve Homologar o Processo Licitatorio supracitado, referente ao Registro
de precgos destinado a eventual e futura aquisicdo de merenda escolar, conforme edital e

anexos.

ADJUDICADO (A)

LIDER DISTRIBUIDORA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

CNPJ

CNPJ: 32.269.665/0001-91

ENDERECO

Rua Jodo Moreno, 15 Centro

CIDADE / UF / CEP

JACARACI - BA - CEP: 46.310-000

REPRESENTANTE LEGAL

HELIO ZAURISIO SARAIVA

CPF/RG CPF n° 105.976.205 / RG: 01670329 41 SSP/BA
LOTE 02 R$ 39.900,00
LOTE 03 R$ 99.900,00
LOTE 04 R$ 11.300,00
LOTE 08 R$ 43.180,00

ADJUDICADO (A)

GK COMERCIO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS E PRODUTOS
LTDA

CNPJ

41.511.926/0001-29

ENDERECO

Av. Itabuna, 100- Bairro Patagonia

CIDADE / UF | CEP

Vit. da Conquista — Bahia- CEP: 45.065150

REPRESENTANTE LEGAL

GREICE KELLY RAMOS DOS ANJOS

CPF/ RG CPF: 052.755.235-64 e RG: 15.232.511-58 SSP/BA
LOTE 05 R$ 80.500,00
LOTE 06 R$ 6.550,00
LOTE 11 R$ 6.050,00
LOTE 12 R$ 84.495,00

ADJUDICADO (A)

ATACAREJO G SANTANA LTDA

CNPJ

CNPJ: 47.931.816/0001-00

ENDERECO

Rua Dafenis Ladeia, 16 - Centenario

CIDADE / UF / CEP

JACARACI-BA CEP: 46.310-000

REPRESENTANTE LEGAL

GEILSON SANTANA OLIVEIRA

CPF / RG CPF: 060766245-07 e RG: 1270050486 SSP/BA
LOTE 01 R$ 41.749,00
LOTE 09 R$ 29.100,00
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ADJUDICADO (A) BRUNO SARAIVA NUNES - ME

CNPJ CNPJ: 07.675.866/0001-41

ENDERECO Rua Bom Jesus do Monte.

CIDADE / UF / CEP JACARACI- BA CEP: 46.310-000
REPRESENTANTE LEGAL | BRUNO SARAIVA NUNES

CPF/RG CPF: 026.133.425-52/ RG:13.746.273-56 SSP/BA
LOTE 07 R$ 31.000,00

LOTE 10 R$ 31.000,00

Com fornecimento parcelado, conforme necessidades da administragdo municipal.
Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se a Ata de Registro de Precos.

Jacaraci - Bahia, 01 de margo de 2024.

Antdnio Carlos Freire de Abreu
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregdo Presencial- SRP n°. 013/2023, Processo Administrativo n°. 084/2023.

O Prefeito Municipal de Jacaraci, Bahia, usando de suas atribui¢fes legais e de conformidade com a
Lei Federal n° 10.520/02, com a aplicacdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, resolve Homologar o Processo
Licitatério supracitado, referente a Registro de precos destinado a eventual e futura aquisicdo de
pecas destinadas as maquinas pesadas, conforme edital e anexos.

Ressalta tratar-se de processo licitatorio visando o registro de pregos dos itens, devido a variedade de maquinas
gue o municipio possui, bem como a variedade de pecas de cada equipamento e a imprevisibilidade de quais
pegas precisardo ser substituidas nos proximos doze meses. As empresas licitantes deverdo manter os pregos
ofertados pelo periodo de um ano. A assinatura da ata de registro de pregcos ndo gera qualquer obrigacdo a
administragdo municipal em adquirir os itens licitados. Surgindo necessidade de aquisicdo deveréa ser lavrado o
contrato ou documento equivalente, nos termos do art. 62 da Lei 8.666/1993.

EMPRESA: WA COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA TRATORES
LTDA
CNPJ 12.986.457/0001-04
ENDERECO Av. Baréo do Rio Branco, 1885- S&o Francisco
CIDADE / UF / CEP Guanambi- Bahia, CEP: 46.430-000
REPRESENTANTE LEGAL| WILLIAM PAES SENA
CPF /RG CPF: 806.938.495-68 e RG: 1011276690 SSP/BA
LOTE 03 R$ 137.500,00
LOTE 07 R$ 177.000,00
EMPRESA: B.R. TRATORES PECAS E SERVICOS LTDA- EPP
CNPJ 41.969.346/0001-80
ENDERECO Av. Bardo do Rio Branco, 1964- Sao Francisco
CIDADE / UF / CEP Guanambi - Bahia, CEP: 46.430-000
REPRESENTANTE LEGAL | ADNALVA MAGALHAES AVILA
CPF/RG CPF: 192.107.015-34 e RG: 01626718-49 SSP/BA
LOTE 02 R$ 407.998,40
LOTE 04 R$ 130.000,00
EMPRESA: PETRAC PECAS PARA TRATORES LTDA- EPP
CNPJ 42.011.486/0001-03
ENDERECO Av. Governador Nilo Coelho, 400- Séo José
CIDADE / UF / CEP Guanambi — Bahia — 46.430-000
REPRESENTANTE LEGAL | JOSE AUGUSTO RODRIGUES LESSA
CPF/RG CPF: 442.633.335-00 e RG: 262608081 SSP/BA
LOTE 05 R$ 254.000,00
LOTE 06 R$ 192.500,00
LOTE 09 R$ 297.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARACI - CNPJ 13.677.109/0001-00

EMPRESA: TRIMAG-TRATORES PECAS E SERVICOS LTDA
CNPJ 06.061.215/0001-07

ENDERECO Av. José Neves Teixeira 880, Paraiso

CIDADE / UF / CEP Guanambi — Bahia — 46.430-000

REPRESENTANTE LEGAL| FELLIPE RODRIGUES BARBOSA LOBO
CPF/RG CPF: 053.561.525-66 e RG: 14.801.055-54 SSP/BA
LOTE 01 R$ 225.000,00

LOTE 08 R$ 137.500,00

LOTE 10 R$ 98.500,00

LOTE 11 R$ 77.500,00

Com fornecimento parcelado durante, conforme necessidades da administragdo municipal.

Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se a Ata de Registro de Precos.

Jacaraci - Bahia, 01 de marco de 2024.

Antonio Carlos Freire de Abreu
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARACI - CNPJ 13.677.109/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial- SRP n°. 012/2023
Processo Administrativo n°. 083/2023

O Prefeito Municipal de Jacaraci, Bahia, usando de suas atribuicbes legais e de
conformidade com a Lei Federal n° 10.520/02, com a aplicagdo subsidiaria da Lei n°.
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, apds constatada a regularidade dos atos
procedimentais, resolve Homologar e Adjudicar o Processo Licitatorio supracitado,
referente a Registro de Precos para eventual e futuro fornecimento de materiais, equipamentos e
servigos para manutengdo e ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua na zona rural do
municipio, conforme edital e anexos.

ADJUDICADO PARA:

ELETRONORTE IRRIGAGAO LTDA - EPP

CNPJ

01.799.657/0001-23

ENDERECO

Av. Minas Gerais n° 1.160 — Jardim Panorama

CIDADE / UF / CEP

Espinosa /MG - CEP: 39.510-000

REPRESENTANTE LEGAL

EUJACIO NUNES NERI

CPF/RG 701.103.106-59 e RG: 5.014.895 SSP MG
LOTE 02 R$ 158.997,31
LOTE 03 R$ 114.999,99
LOTE 04 R$ 101.999,34

ADJUDICADO PARA:

LAERCIO PEREIRA GOMES - ME

CNPJ

34.444.552/0001-00

ENDERECO

Rua Castro Alves, N° 90, Centro

CIDADE / UF / CEP

Jacaraci-Bahia - CEP: 46.310-000

REPRESENTANTE LEGAL

LAERCIO PEREIRA GOMES

CPF/RG 220.921.088-75e RG: 411477055 SSP SP
LOTEOS R$ 45.200,00
LOTEO6 R$ 50.800,00

ADJUDICADO PARA:

CLAUDIO BOTELHO DE SOUZA- ME

CNPJ

CNPJ: 01.520.995/0001-84

ENDERECO

Praca Prisciliano Ladeia, 160, centro

CIDADE / UF / CEP

Jacaraci - Bahia, CEP: 46.310.000

REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIO BOTELHO DE SOUZA

CPF/RG

CPF: 603.683.495-00 / RG n.° 05853906090 SSP BA

LOTE 01

R$ 88.500,00

Com fornecimento parcelado, conforme necessidades da administragdo municipal.

Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se a Ata de Registro de Precos.

Jacaraci - Bahia, 01 de marco de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARACI - CNPJ 13.677.109/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial — SRP n° 010/2023
Processo Administrativo n® 081/2023

O Prefeito Municipal de Jacaraci, Bahia, usando de suas atribuicbes legais e de
conformidade com a Lei Federal n°. 10.520/02, com a aplica¢do subsidiaria da Lei n°.
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, depois de constatada a regularidade dos atos
procedimentais, resolve Homologar o Processo Licitatorio supracitado, referente a
Registro de Precos destinado a eventual e futura contratacdo de empresa visando
confeccdo de placas indicativas de obras e confeccdo de material de comunicagéo
visual tipo (adesivo, banners, faixas e cartazes), conforme edital e anexos.

ADJUDICADO PARA: JOSE MARQUES PEREIRA DE OLIVEIRA - ME

CPF / CNPJ 10.204.999/0001-44

ENDERECO Rua Ant6nio David de Sousa Costa — Bairro Bom Jesus do Monte
CIDADE / UF / CEP Jacaraci— BA, CEP: 46.310-000

REPRESENTANTE LEGAL | José Marques Pereira de Oliveira

CPF/RG CPF n.° 448.368.725-53, portador de RG n.° 4362550 SSP BA
QUALIFICACAO Brasileiro, Solteiro, empresario...

LOTES 0le02

VALOR R$ 90.200,00 (noventa mil e duzentos reais).

Com fornecimento parcelado, conforme necessidades da administragdo municipal.
Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se a Ata de Registro de Precos.

Jacaraci, 01 de margo de 2024.

Antdnio Carlos Freire de Abreu
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARACI - CNPJ 13.677.109/0001-00

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO No. 34 2024
PROC. LICITATORIO DISP N° 004/2024
CONTRATANTE MUNICIPIO DE JACARACI
CONTRATADO ALEX SANDRO PALMEIRA BORBOREMA DE SOUZA ME
OBJETO a contratacdo de empresa para a prestacéo de servigos de fabricacdo e montagem

de moveis planejados ao tempo da conclusdo das edificagdes destinadas ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do Municipio
de Jacaraci/BA

R$ 41.600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reais)

ORGAO / UNIDADE ~ |05-00
PROJETO / ATIVIDADE|2015
ELEMENTO DESPESA |4.4.9.0.51.00.00
VIGENCIA 30/06/2024
DATA DA ASSINATURA 27/02/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARACI - CNPJ 13.677.109/0001-00

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO No. 36 2024
PROC. LICITATORIO DISP N° 005/2024
CONTRATANTE MUNICIPIO DE JACARACI
CONTRATADO GERLAINE SPINOLA COUTINHO
OBJETO A contratacdo de empresa para o fornecimento de eletrodomésticos para atender
as necessidades das escolas municipais de educagdo béasica do Municipio de
Jacaraci
VALOR

R$ 54.038,00 (cinquenta e quatro mil e trinta e oito reais)

ORGAO / UNIDADE ~ [03-00
PROJETO / ATIVIDADE|1048/1049
ELEMENTO DESPESA [4.4.9.0.52.00.00
VIGENCIA 30/06/2024
DATA DA ASSINATURA 29/02/2024

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531D1A974EC05D414A3CC924



01/03/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAO - PUBLICAGOES OFICIAIS Edicio 1821 - PAGINA 79

Tribuna do Sertao

FUNDADOR: MAURICIO LIMA SANTOS (1943-1998)

O Jornal Tribuna do Sertao € uma publicacao da
Lider Grafica, Comunicacao e Pesquisa Ltda
CNPJ 10.841.540/0001-51

ADMINISTRACAO E REDAGAO:
Rua Valdomiro Alves Luz, 45
Bairro Campo de Aviacado - Brumado - BA

CEP 46.117-040 - TELEFAX: (77) 3441-6360
e-mail: lidergrafica2023@gmail.com
Site: www.sertaohoje.com.br

EDITORA
Ldcia Oliva Lima - DRT 456
e-mail: oliva_ba@hotmail.com
Cel.: (77) 99953-7613

DIRETOR DE REDAGAO
Leonardo Oliva
e-mail: leonardo.tribuna@uol.com.br
Cel.: (77) 99962-8581

CERTIFICACAO DIGITAL
429A3466531D1A974ECO05D414A3CC924

-
Brasnld.:ma::::: o

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n° 2.200-2/2001

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531DIA974EC05D414A3CC924



		2024-03-01T18:03:43-0300
	LIDER GRAFICA COMUNICACAO E PESQUISA LTDA:10841540000151




