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CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO - CNPJ 14.592.836/0001-37

LE! 1.988 DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Acrescenta o §4° e §5° e altera os §2° e §3°, lodos
do artigo 95, da Lei Municipal 1.212 de 13 de maio
de 1999 (Estatuto do Servidor Puablico Municipal)
dando-ihes a sequinte redagio;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRUMADO, Estado da Bahia, no
uso das atribuicdes legais previstas no art. 36, inciso IV e art 60, §8° a;ia_ Lei
Organica do Municipio de Brumado, bem como do art. 66, §7°, da Constituigao
Federal do Brasil, aplicado por analogia ac presente caso, PROMULGA a seguinte
Lei, resultante do Projeto de Lei n.® 022/2023, vetado pelo Prefeito Municipal e
rejeitado pela Camara Municipal de Brumado:

Art. 1° - O §2° do artigo 95, da Lei 1212 de 13 de maio de 1999, Estatuo dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Brumado, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 2°. Sera concedido também horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica ou médico
oficial, independente de compensagdo de horario e sem prejuizo dos
vencimentos.

Art. 2° - O §3°, do artigo 95, da Lei 1212 de 13 de maio de 1999, Estatuo dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Brumado, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

()

§3  As disposicoes constantes do §2 ' sdo extensivas ao sarvidor que
cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia (PcD) ou com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).
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Art 3° Fica acrescido o §4° ao Artigo 95, da Lei 1212 de 13 de maio de 1999,
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Brumado, com a seguinte
redagao:

(.-
§4° O horario especial, nas situacbes dos §2° e §3°, sera de reducdo de

30% a 50% na jornada de trabalho.

Art. 4° - Fica acrescido o §5° ao Artigo 95, da Lei 1212 de 13 de maio de 1999,
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Brumado, com a seguinte
redagao:

(...)

§ 5°. O laudo de médico especialista suprira a auséncia de manifestagao
da junta médica ou de médico oficial do municipio, para fins de concesséao de
horario especial nas disposigbes dos §2° e §3°.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RENATO SANTOS TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal de Brumado

REPUBLICAGAO.
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ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL N°® 003/2024, REALIZADA NO
DIA 17 DE ABRIL DE 2024

OBJETO DA LICITACAO:

O objeto da presente licitagdo consiste em: Contratagdo de pessoa juridica para aquisicdo de
géneros alimenticios, material de higiene e limpeza, material de copa e cozinha e utensilios
domésticos, para atender as demandas desta Cdmara Municipal, conforme especificagdo constante
do Termo de Referéncia — anexo 1.

CONVOCACAO:
A licitagdo foi convocada através de Aviso de Licitagdo devidamente publicado no Diario Oficial
desta Céamara Municipio de Ttuagw/BA, no dominio

http:/www.camaraituacu.ba.gov.br/site/diariooficial — Edigdo n® 384, Ano XII, paginas 42 a 84, na
data de 4 de abril de 2024, para realizagdo da Sessdo do Pregdo no dia 17 de abril de 2024, para
que os interessados pudessem tomar conhecimento e solicitar informagdes sobre a Licitacdo, bem
como a forma de aquisi¢do do Edital.

DA SESSAQ DO PREGAO:

As 14h:30m do dia 17 de abril de 2024, na Sala de reunides na sede da Camara, situada na Praca
Dr. Ordalvio Souza Guimardes, n.” 17, Bairro Nossa Senhora do Alivio, cidade de Ituacu, deu-se
inicio 4 sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo as PROPOSTAS DE
PRECOS ¢ a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, que deverdo ser apresentados em
razdio do certame licitatoério em referéncia. Presentes o Pregoeiro Aleomar Gomes Brito e membro
de equipe de apoio Sra. Leilimar Santos Eduardo, que esta subscrevem. No entanto, nenhuma
Empresa se fez presente para participar desse referido Pregdo Presencial de n®. 003/2024, Diante
desse fato, o Pregoeiro e Equipe de Apoio designaram uma tolerancia de 20 (vinte) minutos no
intuito de que comparecesse alguma empresa, sem, contudo, obter éxito.

Sendo assim, diante do manifesto desinteresse de empresas com sede nesta cidade de Ituagu e
regides circunvizinhas, em participar do certame licitatério em questdo, provocando. portanto, a
frustragdo da disputa, fica declarada DESERTA a licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial
n° 003/2024, mantidas, neste caso, todas as condigdes preestabelecidas no Edital de Licitagdo n°
003/2024.

Desse modo, nova data sera estipulada para a realizagdo do certame. mediante publica¢io do
respectivo Aviso de Licitagdo no Didrio Oficial desta Cidmara Municipio de Ituagu/BA, e demais
meios de divulgagio pertinentes.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata que, lida e achada conforme vai assinada
pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, para que produza os efeitos legais desejados.

Ttuagu/BA, 17 de abril de 2024

Aleomar Gomes Brito
Pregoeiro

Leilimar Santos Eduardo
Apoio
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MEDICAMENTO APRESENTAGAO | QUANTIDADE | QUANTIDADE | TOTAL
ITEM UBS FARMACIA
1. ANTI-HIPERTENSIVO
1.1AGENTE QUE ATUAM NO SITEMA RENINA-ANGISTENSINA
1 CAPTOPRIL COMPRIMIDO 30 100 130
25MG
1.2 BLOQUEADORES DE CANAIS DE CALCIO
2 BENSILATO DE COMPRIMIDO 5MG - - -
ANLODIPINO
3 BENSILATO DE COMPRIMIDO 10MG 2.130 3.000 5.130
ANLODIPINO
4 NIFEDIPINO COMPRIMIDO 340 - 340
(RETARD) 20 MG
1.3 BETABLOQUEADORES
5 ATENOLOL COMPRIMIDO 2.910 1.180 4.090
50 MG
6 CARVEDILOL COMPRIMIDO 90 1.500 1.590
3,125MG
7 CARVEDILOL COMPRIMIDO 160 720 880
6,25MG
8 CARVEDILOL COMPRIMIDO R R R
12,5MG
9 CARVEDILOL COMPRIMIDO 660 R 660
25 MG
10 MESILATO DE COMPRIMIDO 2MG R 300 300
DOXAZOSINA
11 PROPRANOLOL COMPRIMIDO 800 800 1.600
10 MG
12 PROPRANOLOL COMPRIMIDO - - -
40 MG
13 SUCCINATO DE COMPRIMIDO 320 600 920
METOPROLOL 25 MG
14 SUCCINATO DE COMPRIMIDO - - -
METOPROLOL 50MG
15 SUCCINATO DE COMPRIMIDO - - -
METOPROLOL 100 MG
1.4 INIBIDORES DA ENZIMA DA CONVERSAO DA ANGIOSTESINA
16 MALEATO DE COMPRIMIDO 1.080 4.114 5.194
ENALAPRIL 5MG
17 MALEATO DE COMPRIMIDO 1.920 3.720 5.640
ENALAPRIL 10 MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

MALEATO DE COMPRIMIDO 1.820 4.783 6.603
ENALAPRIL 20 MG
18 LOSARTANA COMPRIMIDO 840 6.000 6.840
50 MG
1.5 DIURETICOS POUPADORES DE POTASSIO
19 ESPIRONOLACTONA COMPRIMIDO 680 2.000 2.680
25 MG
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
FUROSEMIDA INJETAVEL 98 -
20 FUROSEMIDA COMPRIMIDO 1.920 3.270 5.190
40 MG
21 HIDROCLOROTIAZID COMPRIMIDO 880 4.140 5.020
A 25 MG
1.6 VASODILATADORES PERIFERICOS
22 HIDRALAZINA COMPRIMIDO 380 - 380
25 MG
1.7 INIBIDORES ADRENERGICOS DE ACAO CENTRAL
23 METILDOPA COMPRIMIDO 250 1.780 1.090 2.870
MG
24 1.8 ANTI ARRITIMICOS
25 CLORIDRATO DE COMPRIMIDO 200 - 1.810 1.810
AMIODARONA MG
1.9 GLICODIDEOS CARDIACOS
26 DIGOXINA COMPRIMIO 760 730 1.490
0,25 MG
2. HIPOGLICEMIANTES
2.1 SULFONILUREIS
27 GLIBENCLAMIDA COMPRIMIDO 1.780 6.420 8.200
5 MG
28 GLICLAZIDA COMPRIMIDO 1.620 2.470 4.090
30 MG
2.2 BIGUANIDAS
29 | CLORIDRATO DE 850 MG 1.680 3.000 4.680
METFORMINA
2.3 INSULINAS
30 | INSULINA NPH 100 UI/ML - 400 400
31 | INSULINA REGULAR 100 UI/ML - 300 300
3.ANTIINFLAMATORIOS NAO ESTEROIDES (AINES)
32 | ACIDO COMPRIMIDO 100 1.380 1.000 2.380
ACETILSALICILICO MG
33 | IBUPROFENO COMPRIMIDO 1.425 2.862 4.287
600 MG
34 | IBUPROFENO GOTAS 97 400 497
50MG/ML
35 | NAPROXENO COMPRIMIDO - 100 100
500 MG
4.INIBIDOR ESPECIFICO DA REABSORCAO OSSEA
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4.1 BIFOSFONATOS

36 ALENDRONATO DE COMPRIMIDO 70 MG 234 300 534
SODIO
5. ANTILIPEMICOS
37 ATORVASTATINA COMPRIMIDO 10 MG - - -
CALCICA

38 SINVASTATINA COMPRIMIDO 2.120 4.200 6.320
20 MG

39 SINVASTATINA COMPRIMIDO 2.400 2.700 5.100
40 MG

6. ANTIBIOTICOS
6.1 PENICILINAS

40 AMOXICILINA COMPRIMIDO 500MG - 2.700 2.700
41 AMOXICILINA + SUSPENSAO 250 MG / 100 100
CLAVULANATO DE 62,5 ML /5 MI) ;
POTASSIO
42 AMOXICILINA + COMPRIMIDO 720 720
CLAVULANATO DE 500 MG/ 125 MG ,
POTASSIO
43 AMOXICILINA, 250 MG/ SUSPENSAO - 66 66
5 ML 250MG/5ML
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
44 BENZATINA INJETAVEL 77 - 77
BENZILPENICILINA
1.200.000 Ul
6.2 MACROLIDEOS
45 AZITROMICINA COMPRIMIDO - - -
500 MG
46 AZITROMICINA SUSPENCAO 600 - 92 92
SUSPENCAO MG (200MG/5ML
6.3 CEFALOSPORINAS
47 CEFALEXINA COMPRIMIDO - - -
500 MG
48 CEFALEXINA SUSPENSAO 250 - 90 90
MG/5ML
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
CEFTRIAXONA | INJETAVEL | 120 | - -
6.4 QUINOLONAS
49 CIPROFLOXACINO COMPRIMIDO 500 - 2.000 2.000
MG
50 LEVOFLOXACINO COMPRIMIDO - 250 250
250 MG
6.5 SULFAS
51 SULFAMETOXAZOL+ COMPRIMIDO - 600 600
TRIMETROPRIMA 400MG+ 80 MG
52 SULFAMETOXAZOL+ | SUSPENSAO 40 MG 30 30
TRIMETROPRIMA +8 MG/ML -
53 SULFADIAZINA DE CREME 10MG/G 1% - -
PRATA -

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531DIA974EC05D414A3CC924




17/04/2024

JORNAL TRIBUNA DO SERTAO - PUBLICAGOES OFICIAIS

Edicdo 1853 - PAGINA 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

6.6. IMIDAZOIS
54 METRONIDAZOL COMPRIMIDO - 350 350
250MG
55 METRONIDAZOL GEL 100MG/G 76 50 126
CREME VAGINAL
56 BENZOILMETRONIDA SUSPENSAO 40 - 30 30
ZOL MG/ML
6.7 LINCOSAMINAS
57 CLORIDRATO COMPRIMIDO 300 - 300 300
CLINDAMICINA MG
7 .ANTIANEMICO
58 ACIDO FOLICO SOLUCAO 0,2 190 50 240
MG/ML
59 ACIDO FOLICO COMPRIMIDO - 500 500
5 MG
60 SULFATO FERROSO | COMPRIMIDO 40MG 500 1.500 2.000
61 SULFATO FERROSO GOTAS 25MG/ML 188 70 258
8. ANTIPROTOZOARIOS
62 ALBENDAZOL COMPRIMIDO 400 944 1.500 2.444
MG
63 ALBENDAZOL SUSPENSAO 40 265 150 415
MG/10ML
9. CORTICOIDES
64 BETAMETASONA, INJETAVEL 160 10 170
DIPROPIONATO+FOSF.
DISSODICO
BETAMETASONA 3/3
MG/ML
65 DEXAMETASONA CREM 1% 10 G 80 80 160
66 DEXAMETASONA COMPRIMIDOS 30 700 730
4 MG
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
67 DEXAMETASONA INJETAVEL 4MG/ML 104 - 104
DEXAMETASONA INJETAVEL 2MG/ML 147 - 147
68 DEXAMETASONA SUSPENSAO 0,5 15 32 47
ELIXIR
69 DEXAMETASONA SOLUCAO 5 30 35
OFTAMOLOGICO
1MG/ML(0,1%)
70 PREDNISOLONA SUSPENSAO 265 60 325
3MG/ML
71 PREDNISONA COMPRIMIDO 1.790 1.100 2.890
5 MG
72 PREDNISONA COMPRIMIDO 670 1.000 1.670
20 MG
10. BRONCODILATADORES
73 BROMETO DE GOTAS 80 - 80
IPRATROPIO 0,025%
74 SABULTAMOL AEROSOL - - -
11.SUPLEMENTACAO E MINERAIS
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75 CARBONATO DE COMPRIMIDOS - - -
CALCIO + VIT. D 500 MG + 400 Ul
76 CLORIDRATO TIAMINA COMPRIMIDO - - -
30 MG
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
77 ACIDO ASCORBICO INJETAVEL 500 168 - 168
MG/5ML
78 COMPLEXO B INJETAVEL 66 - 66
12. ANTI-HISTAMINICO
79 DEXCLORFENIRAMI | COMPRIMIDO 2MG 760 1.000 1.760
NA
80 DEXCLORFENIRAMI | SOLUCAO 2MG/5ML 94 164 258
NA
81 LORATADINA COMPRIMIDO 5 - 5
10 MG
82 LORATADINA SUSPENSAO 63 60 123
5MG/5ML
83 PROMETAZINA COMPRIMIDO 1.480 2.700 4.180
25MG
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
| PROMETAZINA | INJETAVEL | 60 - 60
13. ANTIMICOTICOS
84 FLUCONAZOL COMPRIMIDO 166 1.200 1.366
150MG
85 | MICONAZOL CREME | CREME VAGINAL 2% 65 60 125
86 NISTATINA SUSPENSAO 15 35 50
100.000U!I
14.ANTIACIDOS GASTRICO
87 HIDROXIO DE SUSPENSAO 60 66 70 136
ALUMINIO MG/ML
88 OMEPRAZOL COMPRIMIDO 882 2.400 3.282
20 MG
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
| OMEPRAZOL | INJETAVEL | 185 -
15.TIROIDEANOS
89 | LEVOTIROXINA COMPRIMIDO 350 950 1.300
SODICA 25MG
90 | LEVOTIROXINA COMPRIMIDO 500 950 1.450
SODICA 50MG
91 | LEVOTIROXINA COMPRIMIDO 600 1.210 1.810
SODICA 100MG
16. ANTIEMETICOS
92 METOCLOPRAMIDA | COMPRIMIDO 10 MG 120 700 820
93 METOCLOPRAMIDA GOTAS 4MG/ML 44 40 84
94 ONDANSETRONA COMPRIMIDO 160 - 160
4 MG
95 ONDANSETRONA COMPRIMIDO 850 487 1.337
8 MG
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
96 ONDANSETRONA | INJETAVEL | 156 - -
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| METOCLOPRAMIDA | INJETAVEL | 97 | - -
17.ANALGESICO
97 PARACETAMOL COMPRIMIDO 500 1.830 2.500 4.330
MG
98 PARACETAMOL GOTAS 200MG/ML 155 140 295
99 DIPIRONA COMPRIMIDOS 500 200 2.040 2.240
MG
100 DIPIRONA GOTAS 500MG/ML 208 78 286
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIPIRONA | INJETAVEL | 156 | - 156
18.FORMULCAO PARA REIDRATACAOQO
101 SAIS DE PO PRA SOLUCAO 40 80 120
REIDRATACAO ORAL ORAL
102 | CLORETO DE SODIO | SOLUCAO NASAL 127 60 187
0,9%
19.ANTICOAGULANTE ORAL
103 VAFARINA SODICA COMPRIMIDO - 300 300
5 MG
20. CONTRACEPTIVOS HORMONAIS
104 | ETINILESTRADIOL + COMPRIMIDOS 2.687 - 2.687
LEVONOGESTREL
0,03 MG + 0,15
105 | MEDROXIPROGESTE INJETAVEL 1.980 - 1.980
RONA, ACETATO
SOLUCAO
INJETAVEL
150MG/ML
106 | NORETISTERONA COMPRIMIDOS 3.700 - 3.700
COMPRIMIDOS 0,35
MG
107 | NORETISTONA, INJETAVEL 2.260 - 2.260
ENANTATO +
ESTRADIOL,
VALERATO
SOLUCAO
INJETAVEL 50MG/m
+ 5mg/ml

21. SAUDE MENTAL
21.1 ANTIEPILETICOS

108 COMPRIMIDO 300 300
250 MG -

ACIDO VALPROICO

109 COMPRIMIDO - 1.950 1.950
ACIDO VALPROICO 500 MG

110 | ACIDO VALPROICO XAROPE 250MG/5ML - 51 51

111 COMPRIMIDO - 4.000 4.000
CARBAMAZEPINA 200 MG

112 SUSPENSAO - 60 60
CARBAMAZEPINA 20MG/ML

113 COMPRIMIDO - 900 900
LAMOTRIGINA 100 MG

114 COMPRIMIDOS - - -
TOPIRAMATO 50 MG

21.2 ANTIDEPRESIVO
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115 | AMITRIPTILINA COMPRIMIDO 25 MG - 2.400
116 COMPRIMIDO - 2.190 2.100
CLOMIPRAMINA 25 MG
117 COMPRIMIDO - 5.700 5.700
FLUOXETINA 20 MG
118 COMPRIMDO 2.254 2.254
25 MG -
NORTRIPTILINA 50 MG
119 COMPRIMIDOS - 1.920 1.920
PAROXETINA 20 MG
120 COMPRIMIDO - 2.100 2.100
CITALOPRAN 20 MG
21.3 ANTIPARKINSONIANOS
121 COMPRIMIDO - 2.800 2.800
BIPERIDENO 2MG
122 | BIPERIDENO INJETAVEL 5MG/ML -
123 | LEVODOPA+CARBIDOP COMPRIMIDOS - -
A 250/25 MG -
124 | LEVODOPA+CARBIDOP COMPRIMIDOS 1.180 1.180,
A 100/25 MG -
21.4 ANTITABAGICO
125 COMPRIMIDO - 3.120 3.120
BUPROPIONA 150 MG
21.5ANTIMANIACOS
126 | CARBONATO DE COMPRIMIDO - 4.100 4.100
LITIO 300 MG
21.6 ANSIOLITICO BENZODIAZEPINICO
127 COMPRIMIDO - 880 880
CLOBAZAM 10 MG
128 | CLONAZEPAM COMPRIMIDO 2MG - 2.610 2..610
129 GOTAS 2,5 MG 540 540
CLONAZEPAM -
130 COMPRIMIDO 5.000 5.000
5MG -
DIAZEPAM
131 COMPRIMIDO - 2.100 2.100
DIAZEPAM 10 MG
MEDICAMENTO DE ADMINISTRACAO
132 INJETAVEL 16 - 16
DIAZEPAM 5MG/ML
21.7ANTIPISICOTICO
133 COMPRIMIDO 3.200 3.200
100 MG -
CLORPROMAZINA
134 COMPRIMIDO - 1.200 1.200
CLORPROMAZINA 25 MG
137 COMPRIMIDOS - -
5MG -
HALOPERIDOL
138 GOTAS - 55 55
HALOPERIDOL 0,2MG/ML
139 | QUETIAPINA COMPRIMIDO - - -
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25 MG
140 COMPRIMIDO - 1.610 1.610
RISPERIDONA 1MG
141 COMPRIMIDO 1.300 1.300
2MG -
RISPERIDONA
142 COMPRIMIDO - 1.260 1.260
RISPERIDONA 3MG
MEDICAMENTOS DE ADMINISTRACAO
HALOPERIDOL INJETAVEL 5MG/ML 16 - 16
SIMPLES
HALOPERIDOL INJETAVEL 10 - 10
DECANOATO 50MG/ML
21.8 ANTICONVULSIVANTE
143 COMPRIMIDO - 3.200 3.200
FENITOINA 100 MG
144 COMPRIMIDO - 2.230 2.230
FENOBARBITAL 100 MG
SOLUCAO - 65 65
145 | FENOBARBITAL 40MG/M
23 ANESTESICO
146 | LIDOCAINA | INJETAVEL | 22 - | 22
22. INSUMOS PARA DIABETICOS
147 | LANCETAS PARA UNIDADE - 4.000 4.000
PUNCAO DIGITAL
148 | SERINGAS COM UNIDADE 2.200 2.200
AGULHA ACOPLADA -
PARA APLICACAO DE
INSULINA
149 | TIRAS PARA CAIXA - 3.300 3.300
REAGENTE
150 | AGULHA PARA UNIDADE - 1.600 1.600
INSULINA
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O Municipio de Caculé, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cGes legais,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00

Caculé — Ba, em 16 de abril de 2024.

VALORES DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N° 004/2023

Considerando o procedimento auxiliar de Chamamento Publico n® 004/2023 para fins
de Credenciamento para contratacdo de Pessoas Juridicas (postos de abastecimento)
para fornecimento de combustiveis, no ambito do municipio de Caculé e nas rotas de
viagem, em atendimento as demandas das diversas Secretarias Municiais, conforme
as especificacbes e condicdes constantes neste Edital, contemplando os critérios
técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores referenciais dindmicos para a
realizacdo do fornecimento;

Torna publico os valores de abastecimento a serem praticados pelos credenciados no
periodo de 17/04/2024 a 23/04/2024:

JOAQUIM RODRIGUES TEIXEIRA
POSTO DE COMBUSTIVEIS COPACABANA LTDA
POSTO DE GASOLINA W3 LTDA
REFERENCIA: GUANAMBI - BA

TIPO DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO

COMBUSTIVEL ANP ABASTECIMENTO
GASOLINA COMUM R$ 6,17 R$ 6,11
DIESEL S-10 R$ 6,21 R$ 6,15
DIESEL S-500 R$ 6,10 R$ 6,03

~ POSTO CONQUISTA LTDA
REFERENCIA: VITORIA DA CONQUISTA - BA

TIPO DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO

COMBUSTIVEL ANP ABASTECIMENTO
GASOLINA COMUM R$ 6,32 R$ 6,25
DIESEL S-10 R$ 5,88 R$ 5,82
DIESEL S-500 R$ 5,70 R$ 5,64
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J N COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
REFERENCIA: FEIRA DE SANTANA - BA

TIPO DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO

COMBUSTIVEL ANP ABASTECIMENTO
GASOLINA COMUM R$ 5,65 R$ 5,59
DIESEL S-10 R$ 5,63 R$ 5,57
DIESEL S-500 R$ 5,74 R$ 5,68

REPROPEL REVENDA DE PRODUTOS DE PETROLEO

LTDA

REFERENCIA: SIMOES FILHO - BA

TIPO DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO

COMBUSTIVEL ANP ABASTECIMENTO
GASOLINA COMUM R$ 5,02 R$ 5,86
DIESEL S-10 R$ 5,39 R$ 5,33
DIESEL S-500 R$ 5,42 R$ 5,36

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE - CNPJ 13.676.788/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAIBAS - CNPJ 16.418.766/0001-20

PROPOSTA PEDAGOGICA
CURRICULAR PARA EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL

- | —

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CARAIBAS ESTADO
DA BAHIA

CARAIBAS

2024
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SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CARAIBAS
ESTADO DA BAHIA

Jones Dias Coelho

Prefeito Municipal

Cristiane da Silva Santos

Secretaria Municipal da Educacao

Maria Lima do Amaral Fernandes

Coordenadora Técnica Pedagégica

Ana Paula Rosa Lelis Ramos

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

CARAIBAS

2024
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“Educar néo é repetir palavras,
é criar ideias, € encantar.”
Augusto Cury.

CARAIBAS
2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAIBAS - CNPJ 16.418.766/0001-20
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1- MATRIZ CURRICULAR PARA EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

2- AGENDA 2030 E OS 17 OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3- PORTARIA MEC N° 1.495/2023 - DISPOE SOBRE A ADESAO E A PACTUAGAO DE METAS NO
AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL.
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1. APRESENTACAO

A Educacao Integral no Brasil ocupa lugar nas reflexdes da educacéo desde as primeiras
décadas do século XX, revelando Anisio Teixeira como um dos pioneiros nesse debate em
defesa da ampliacdo da jornada escolar e do curriculo, que consiga garantir uma a formacgéo

humana de forma integral.

Sabemos que o tempo ampliado proporciona a equipe escolar melhores condi¢des para o
cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagogicas, o aprimoramento da formagcdo dos profissionais, o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino, de avaliagdo e recuperacdo da aprendizagem dos

estudantes.

A Proposta Pedagogica é a linha orientadora de todas as a¢des — da estrutura curricular
e pedagdgica aos mecanismos de gestdo — das escolas em tempo integral integrada e tem
como finalidade oferecer subsidios conceituais e praticos tendo em vista 0os processos de
aprendizagem e desenvolvimento pautados em projetos interdisciplinares por meio da
organizacdo de eixos de integragdo, aqui compreendidos como um conjunto de saberes e

formas culturais que mediara o conhecimento para necessaria formacao integral.

Na perspectiva da educacgéo integral, esta devera ser entendia como um alicerce para
que a escola faca as conexdes e articulagdes necessarias para compreender o sujeito em toda
sua complexidade rompendo com a visédo pontual e compartimentalizada e para que ele esteja
em plena integracdo com a sua comunidade e com as pessoas que nhela convivem, dessa
forma esta deve ser tomada como um insumo na a constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) das escolas, sendo fundamental que seja compreendido pela comunidade escolar e

entorno.

A ideia é que a proposta seja gerida e quando necessério, revisada, revisitada,
reelaborada de forma colaborativa, envolvendo representantes de todos o0s setores da
comunidade entendida por nés como uma premissa fundamental para garantir sua concepgao

e bom desenvolvimento.
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Ainda como premissa essencial para o desenvolvimento desta proposta pedagégica
curricular nas escolas deve-se assegurar espacos de formagao para toda a equipe envolvendo

técnicos da secretaria e equipe pedagdgica das escolas.

2. EMBASAMENTO LEGAL

A Educacéo Integral tem amparo legal no art. 250 da Constituicdo Federal, combinando
com art. 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB n° 9394/1996), os quais
disciplinam a educagéo como direito de todos e dever do Estado e da familia, a ser promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. No artigo 34° da
LDB estabelece que “em relagéo & jornada devera ocorrer pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na
escola”. No paragrafo 2° do referido artigo acrescenta-se que: “O ensino fundamental sera

ministrado progressivamente em tempo integral a critério dos sistemas de ensino”.

Aliado, a Constituicdo Federal e a LDB, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
em seu Capitulo V, artigo 53, complementa a proposicao de obrigatoriedade do acesso e
permanéncia na escola, reconhecendo que o desenvolvimento integral da crianca e
adolescente requer uma forma especifica de protecéo, e por isso propde um sistema articulado

e integrado de atencao a esse publico, do qual a escola faz parte.

A lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de Educacao
(PNE) 2014 - 2024, a educacdo em tempo integral € contemplada na meta seis, que tem por
objetivo promover a ampliacdo do tempo escolar, definindo percentuais a serem atingidos na

quantidade de matriculas e no niumero de escolas que oferecem a educacgao basica.

O Plano Municipal da Educagdo da cidade de Caraibas (PME), instituido pela Lei N°
031/2015 (alterada) em consonéancia com o PNE, estabelece na meta seis, oferecer educacao
em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas da Rede

Municipal, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)
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da educacéo bésica, prevé a implantacdo progressiva da jornada do ensino fundamental, para

um periodo de pelo menos 07 (sete) horas diarias ou 35 horas semanais.

3. DIAGNOSTICO PARA ELABORAGCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTEGRAL: LEVANTAMENTO DE DADOS.

A realizacdo do diagnéstico da rede de ensino é um ponto de partida para a
implementacdo da Politica de Educacdo Integral, pois permite antecipar questfes, prever
cenarios, discutir modelos junto a equipe e, por fim, escolher qual melhor caminho para sua
consecucgao. Por isso, consideramos indispensavel, a criagdo de um instrumento que nos
auxiliem na articulagdo e participacdo de professores, estudantes e familias. Dessa forma,
elaboramos, aplicamos e analisamos posicionamentos e expectativas da comunidade escolar
por meio de questionario estruturado e compartilhado no Google Forms. Considerando as 7
escolas da Rede Municipal, houve a participagao de 91 professores, 69 familias e 54 alunos.

Se tratando dos professores, consideramos importante coletar dados relacionados a

formacéo continuada sobre Educacéo Integral e obtivemos os seguintes resultados:

1. VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUMA FORMAGAD SOBRE A EDUCAGAD INTEGRAL? (0 cepiar

1 respostas

[ F-
& NAD

Achamos importante também, levantar um diagnéstico sobre como o professor avalia a

participacdo da familia nas atividades escolares dos seus alunos:
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2. COMO VOCE AVALIA A PARTICIPACAD DA FAMILIA NAS ATIVIDADES ESCOLARES
DOS SEUS ALUNOS

%1 respostas

¥ EXCELENTE
L =

B REGUILAR
i Rua

Ainda no ambito da pesquisa junto ao corpo docente, perguntamos se existem

momentos coletivos destinados ao planejamento pedagdgico, 92,3% responderam que sim e
apenas 7,7% disseram que néo.

3. EXISTEM MOMENTOS COLETIVOS DESTINADOS AD PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO?

1 regpodiag

L R0
@ Kio

A fim de nos orientar quanto as a¢fes educacionais da Educagdo em Tempo Integral,
pedimos sugestdo do ponto de vista dos docentes sobre quais temas dos eixos formativos

indicados podemos abordar. 41,1% consideram a Linguagem literéria mais importante para
trabalhar na escola no contra turno.
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4. QUAIS TEMAS VOCE GOSTARIA QUE FOSSEM TRABALHADOS NA ESCOLA COM IO copiar
0S ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL? (MARQUE ATE 3 ALTERNATIVAS)

91 respostas

1.Linguagem literania: Leitur... 41 (45,1%)
2. Linguagem matematica: j...
3. Linguagem corporal: jogo...
4. Linguagem artistica e cult...

5. Etica e cidadania

6. Habitos Alimentares e sal...
7. Meio ambiente - Educaci...
8. Mediagao de Lingua Port...

9. Mediacie de Matematica
10. Mediac3o de Lingua Ingl...
11. Esporte & lazer

12. Producio de texto

13. Educacioe financeirae e
14. Projeto de Vida

15. Cultura para a paz

16. Midias digitais: Ciéncia e...

34 (37,4%)
30 (33%)

29 (31.9%)
27 (29,7%)
30 (33%)
18 (19,8%)
12 (13,2%)

9 (9,9%)

26 (28,6%)

16 (17.6%)
12 (13,2%)

22 (24.2%)
11(12,1%)
21(23,1%)

0 10 20 30 40 50

Se tratando das familias, achamos importante coletar dados relacionados aos pontos

positivos na escola do filho e obtivemos as seguintes respostas.

1. EM SUA OPINIAD O QUE E CONSIDERADD COMO PONTO(S) POSITIVO [(5) NA |_D Coplar
ESCOLA DO(A) SEU(A) FILHO(A)? (FODERA MARCAR ATE 3)
B% reaposias
ENEING E AFRENDIZAGEM 65 (i %)
MERENDA ESCOLAR 19 (27 .5%)
ACDOLHIMENTO 9 (L%
COMVIVENCIA =T {25, 1%)
FaETRUTURA FisCAl—1 1 4%)
PROFESS0RES -39 (55.1%)
ATRDADES CLLTUIRAIS E A
PRATICAS ESPORTIAS
] 20 40 ] ]

Perguntamos também as familias, o que é considerado como ponto negativo na
escola do(a) seu(a) filho(a), o resultado ocupa lugar de atencéo , a saber: a estrutura fisica da
escola mais de 33,3%% desses estudantes ndo reconhecem a estrutura fisica da escola como

espaco positivo.
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7. EM SUA DFINIAD 0 QUE E CONSIDERADD COMO FONTO NEGATIVO NAESCOLA [0 copiar
DA} SEU(A) FILHO(A)?

o9 reseodlan

W ENENG F APRENDLIZAGEW

Ouvimos a opinido dos pais também quanto as atividades que eles gostariam que tivessem na
escola do seu filho no turno oposto, 18,8% consideram educagcdo ambiental e sustentabilidade um
tema importante e 17,4% consideram esportes e atividades ao ar livre e habitos alimentares e saude

temas relevantes, como mostra o grafico abaixo:

5. ESCREVA O NOME DA ATIVIDADE QUE VOCE GOSTARIA QUE TIVESSE NA [0 Copiar
ESCOLA DO SEU FILHO{A)?

6% neapostan

@ INGLES

B INFORMATICA

B DANGA

@ ESPORTE E ATRIDADES AD AR
LIvHE

@ TEATRO

@ HABITOS ALIMENTARES E SAUDE

@ ECUCAGAD AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

Sobre a participacdo da familia nas atividades escolares dos filhos, 50,7% consideram

bom, 33,3% excelente e 15,9% regular.

10
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4. COMO VOCE AVALIA A SUA PARTICIPACAD NAS ATIVIDADES ESCOLARES DO |_|:| Copiar
SEU(A) FILHO(A)?
69 respostas

@ EXCELENTE

® BOM

@ REGULAR

® NAD ACOMPANHO

Com os estudantes, buscamos coletar dados relacionados aos pontos positivos na
escola. De acordo com o gréafico 59,3% dos alunos consideram o ensino e aprendizagem o
ponto mais positivo da escola e em segundo lugar 53,78% apontam os professores como um
ponto elevado da escola; o acolhimento, colegas e hora do recreio ocupam posi¢céo positiva na

visdo de muitos estudantes.

1. 0 QUE VOCE MAIS GOSTA EM SUA ESCOLA? QUAIS PONTOS VOCE CONSIDERA IO copiar
POSITIVOS? (PODERA MARCAR ATE 3)

54 respostas

ENSINC E APRENDIZAGEM 32 (50,3%)
ACOLHIMENTO
CONVIVENCIA
ESTRUTURAFISICA
PROFESSORES

COLEGAS

HORA DO RECREIO
FUNCIONARIOS DE APOIO
MERENDA

Gu

Leitura

18 (33,3%)

11 (20.4%)

Outro ponto no grafico abaixo que ocupa lugar de atencéo para a gestdo, é a merenda
escolar mais de 30% desses estudantes ndo reconhecem a merenda da escola como ponto

positivo.
11
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2. 0 QUE VOCE NAO GOSTA EM SUA ESCOLA? QUAL PONTO VOCE CONSIDERA IO copiar
NEGATIVO?

54 respostas

@ ENSING E APRENDIZAGEM
® ACOLHIMENTO

® CONVIVENCIA

® COLEGAS

@ PROFESSORAS

@ HORADO RECREID

@ FUNCICNARICS DE APCIO
@ MERENDA

ABY

Questionados sobre que tipo de atividades, os estudantes gostariam que fossem
desenvolvidas na escola no contra turno, respectivamente: leitura e contagdo de historia,

esporte e lazer, jogos e brincadeiras, habitos alimentares e jogos matematicos.

3. PARA VOCE, QUAIS DESSAS ATIVIDADES DEIXARIA A SUA ESCOLA MELHOR? [0 copiar
(PODERA MARCAR ATE 3)

54 respostas

1.Linguagem literana: Leitur. ..
2. Linguagem matematica: j...
3. Linguagem corporal: jogo...
4. Linguagem artistica e cult...
5. Etica e cidadania

6. Habitos Alimentares e sal. ..
7. Meio ambiente - Educaca. ..
8. Mediac&o de Lingua Port. ..
9. Mediacado de Matematica
10. Mediag3o de Lingua Ingl...
11. Esporte & lazer

12. Produg3o de texto

13. Educacéo financeira e e...
14. Midias digitais: Ciéncia e...

Passeios culturais com os al....

Diante de todos os dados coletados e considerando que a escola € um espago

privilegiado para produgéo de saberes, lugar em que a formagdo humana, as rela¢bes entre
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pares e a vida social se desenvolvem embalados pelas letras, musicas, artes e 0s mais
diversos conhecimentos, temos a consciéncia de que a cada dia mais precisamos melhorar e

enriquecer 0 Nnosso curriculo, 0s tempos e espacos educativos do nosso municipio.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Num mundo cada vez mais complexo, dindmico, diverso e incerto, € preciso preparar as
criancas e jovens a fazer e perseguir escolhas que resultem em um futuro melhor para elas e
para o mundo. Mais do que expandir o tempo na escola, a Educagéo Integral, entendida como
uma premissa educativa expande as oportunidades de aprendizagem em uma perspectiva
multidimensional, promovendo as competéncias cognitivas e socioemocionais necessarias para
gue nossas crian¢as e jovens se desenvolvam plenamente no caminho das suas escolhas e do
bem coletivo.

A proposta de uma Educacao Integral retrata o cenério social do século XXI junto com a
necessidade de reconhecer que a crianga e 0 jovem sao seres completos e complexos e a
educacdo precisa atender todos os aspectos de sua formagéo. Pensar na formacao do sujeito
numa perspectiva integral requer uma educacdo que engloba os aspectos intelectual, fisico,
emocional, social e cultural, a pessoa em sua totalidade, a educacgédo do individuo se constitui
como um projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens, familias, educadores, gestores e
comunidades locais. Dessa forma, Guara (2006, p. 16) acrescenta que

A concepcgéo de educacgéo integral que a associa a formagao integral traz o sujeito para o
centro das indagacbes e preocupacdes da educacdo. Agrega-se a ideia filosofica de
homem integral, realcando a necessidade de homem integrado de suas faculdades
cognitivas, afetivas, corporais e espirituais, resgatando como tarefa prioritaria da
educacdo, a formacdo do homem, compreendido em sua totalidade. Na perspectiva de
compreensao do homem como ser multidimensional, a educacao deve responder a uma
multiplicidade de exigéncias do préprio individuo e do contexto em que vive. Assim, a
educagdo integral deve ter objetivos que construam relagdes na diregdo do
aperfeicoamento humano.

A complexidade do individuo do século XXI é o resultado de uma série de mudangas na
qual a sociedade vem passando, a escola ndo pode permanecer alheia as transformacgfes
sociais provocadas neste individuo. Desse modo, requer mudancas significativas nos objetivos
e caminhos a serem trilhados de forma que ela abarque a diversidade de dimensdes que existe

em cada pessoa, considerando suas necessidades e potenciais especificos. A proposta de
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Educacéo Integral busca garantir direitos e oferecer oportunidades a criancas e adolescentes
para compreenderem e expressarem o mundo utilizando as diferentes linguagens (verbal,
matematica, artistica, corporal, tecnoldgica). Entende-se, assim, que o0s processos de
aprendizagem ocorrem de modo multidimensional e mobilizam tanto dimensdes afetivas como
cognitivas. A concepcdo de Educacdo Integral pressupde o pleno desenvolvimento das
pessoas nas diferentes etapas da vida, a centralidade do sujeito nas propostas educativas e a
conviccdo de que a aprendizagem € fruto das relagbes do sujeito com tudo que o cerca: o
meio, o0 outro, 0s objetos de seu conhecimento. Dessa forma, é uma concepcao de educacgdo
comprometida com a construgdo de conhecimentos com sentido e significado por meio de
aprendizagens que sejam relevantes, acessiveis, pertinentes e transformadoras para o0s
estudantes. Normalmente, a concep¢do de Educacdo Integral € vinculada unicamente a
questdo da temporalidade, ou seja, a quanto tempo a crianca ou adolescente passa no
ambiente escolar. Contudo, defendemos e adotamos uma nocdo de Educagéo Integral que
vincula o conceito a uma formagdo humana dos sujeitos. Esta nocdo assume por completo a
formacg&o humana, tendo como meta abranger todas as dimensdes que compdem a vida do ser
social. Assim, sempre consideramos que sujeitos estdo inseridos em um contexto social,
histérico e cultural imersos no acervo produzido ao longo do tempo pela humanidade, que é
deixado como heranca para as outras geracgoes.

A extensdo da jornada escolar contribui, porém, ndo é condi¢cdo necessaria para que o
desenvolvimento multidimensional aconteca. A Educacao Integral ndo se define pelo tempo de
permanéncia na escola, mas pela qualidade da proposta curricular, que supera a fragmentacéo
e o foco Unico em conteldos abstratos. Ela busca promover e articular conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que preparem os estudantes para a realizagdo do seu projeto de
vida e para contribuirem com a construcdo de um mundo melhor. O tempo de permanéncia na
escola é apenas um dos trés pilares que sustenta a concepgdo de Educacdo Integral. O
primeiro deles é o desenvolvimento do SER HUMANO em todas as suas dimens@es. Ou seja,
formar integralmente ndo sé do ponto de vista intelectual, mas também no afetivo, no social, no
fisico. Para que isso ocorra e ja chegando ao segundo pilar, é preciso que haja uma integracao
de tempos e espacos, com a inclusdo de diversos atores no processo educativo. Assim, a
educagdo nao deve ficar limitada ao espaco escolar nem se apoiar exclusivamente no
professor. A Educacdo Integral é, portanto, aquela em que os cidaddos se envolvem e
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compartilham saberes, dentro ou fora da escola. Nesse sentido, Branco, 2009 descreve a

importancia de espacos mais amplos de aprendizagem:

A Educacao Integral de hoje para ser real precisa desenvolver-se em territérios
mais amplos, e em multiplos espagos e lugares: na escola e também nas pragas,
nas ruas, nas bibliotecas, nos museus e nos teatros; mais além: na horta, na
construcao da vizinhanga. De tal forma que locais em potencial educagao, até hoje
ignorados pela escola possam ser utilizados pelo grupo de aprendizes para suas
exploracdes e descobertas, porque se esses locais e equipamentos fazem parte
da vida social desses grupos estdo plenos de significados e valores para serem
aprendidos (BRANCO, 2009, p. 37).

A educacéo oferecida pela escola precisa estar pautada numa perspectiva inclusiva e
com equidade, levando em consideracao a singularidade dos sujeitos e a garantia do direito a
aprendizagem e desenvolvimento para todos. Uma proposta de Educagéo Integral precisa estar
assentada nos principios, alinhando o que se ensina e o que € praticado por todos no interior
da escola, uma gestdo democratica onde as decisdes sejam descentralizadas, com parceria
entre a escola e a familia, a fim de progredir com equidade, trabalhando para vencer as
desigualdades educacionais vivenciadas. Se todos tém o direito a aprendizagem, as
oportunidades oferecidas precisam ser ao mesmo tempo iguais e diferenciadas, de modo a
oferecer uma aprendizagem que pode ser a mola propulsora de transformacgdes significativas

na trajetéria de cada estudante que € Unico e singular.
4. PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

A formagdo humana é um processo integral. Pensar em garantir um processo de
educacéo integral pressupde garantir o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes:
intelectual, fisica, afetiva, social e cultural. Para isso € necessario uma proposta que se

sustentem por quatro principios:

¢ Equidade — reconhecimento do direito de todos e todas de aprender e acessar oportunidades
educativas diversificadas, a partir da interacdo com multiplas linguagens, recursos, espacos,

saberes e agentes.

¢ Inclusdo - reconhecimento da singularidade e diversidade dos sujeitos, a partir da

construcéo de projetos educativos pertinentes para todos e todas.
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e Sustentabilidade — compromisso com processos educativos contextualizados e com a

interagdo permanente entre o que se aprende e se pratica.

e Contemporaneidade — compromisso com as demandas do séc. XXI, com foco na formacao

de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis consigo mesmos e com 0 mundo.
4.1 EQUIDADE

A equidade refere-se a eficiéncia e eficacia de todos os insumos e processos que dao
suporte a aprendizagem do sujeito, apenas garantir que alguns alunos consigam aprender ndo

é suficiente, principalmente levando em consideragéo as desigualdades sociais do nosso pais.

Desse modo, a educacgéo precisa atender a sua demanda social e é nesse contexto que
a equidade traz o fator da justica social para a equagdo. Esse principio pode ser definido como
0 uso da imparcialidade para reconhecer o direito de cada um, na busca de torna-los iguais,

sem preconceitos ou privilégios.

Esse tipo de educacdo equitativa busca garantir a oferta de oportunidades numa
perspectiva equitativa a todos, a fim de consolidar um projeto de sociedade mais justa. Para
isso, quando se fala em educacédo, deve-se incluir sempre esses dois termos, levando sempre
em conta essa unido simultdnea entre qualidade e equidade, onde os estudantes de fato
estejam representados em um modelo de educacgéo voltado para todos e ndo apenas para
alguns. Ha quatro principios basicos que direcionam tanto as a¢fes educacionais como as
politicas publicas em educacdo. Sao eles: igualdade no acesso, igualdade nas condi¢Bes ou
meios de aprendizagem, igualdades os éxitos ou resultados e igualdade na realizacdo social

dos éxitos;

Segundo Villanueva (2010), uma aula equitativa € aquela na qual o professor busca
interacdo entre os conhecimentos curriculares, a cultura e saberes da comunidade a qual seus
alunos estédo inseridos, além de perceber e permitir os interesses dos alunos e atuar em suas
dificuldades no sentido de superacgdo. A educac@o numa perspectiva integral visa proteger as
criangas oriundas de meios menos favorecidos, devido a vulnerabilidade e risco social. As

politicas publicas governamentais, como a ampliacdo do tempo escolar, sdo pensadas nesta
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perspectiva a fim de corrigir dificuldades relacionadas ao acesso e permanéncia das criancas

na escola, assim como problemas relacionados a aprendizagem e acesso ao conhecimento.

Pensar em uma escola que ofereca oportunidades iguais, hoje, ja ndo atende mais as
demandas sociais. Sabemos que na escola publica ha um publico diverso de alunos advindos
de diferentes meios; desse modo, oferecer a cada uma as mesmas oportunidades nao fara da
escola um espaco inclusivo, visto que cada crianca apresenta uma bagagem social diferente;
portanto, é preciso reconhecer que o caminho para a equidade passa pelos principios de aulas
equitativas, metodologias ativas, reconhecimento das diferencas em sala de aula e um projeto
politico que atenda as demandas educacionais do século XXI. Caminho que precisa ser
trilhado por todas as escolas que desejam, ndo apenas bons resultados, mas, sobretudo

aprendizagem com qualidade para todos.

Percebemos, contudo, que, igualdade e equidade ndo séo iguais, embora uma néo exista
sem a outra. Num contexto igualitario, compreendemos que todos os sujeitos recebem um
atendimento da mesma forma, com 0s mesmos critérios, com 0S mesmos recursos, com a
mesma metodologia. Porém, os diferentes contextos sociais e econdémicos dos quais nossos
alunos estdo inseridos fazem com que apropriem de diferentes conhecimentos. Oferecer
somente a igualdade no contexto escolar ndo caracteriza uma educacdo de qualidade e
exceléncia, pelo contrario a escola estara comprometida apenas com uma parte do alunado. E,
de alguma forma, estara promovendo a exclusao.

Nas Ultimas décadas tem sido destacado que aqueles que ndo tém educacéo de
qualidade, definida como a aquisicdo de competéncias desejaveis formalmente

iguais, ndo alcancam a cidadania plena, pois sdo impedidos de exercer plenamente
seus direitos e participagao nos bens sociais e cultural. (BOLIVAR, 2005, p.43)

Nesse contexto, oferecer uma educacdo de qualidade é também cuidar de outras
dimensdes do ser humano, visto que o homem nado é apenas intelectual, mas fisico, social,
afetivo e cultural. Uma educacéo que néo leva em consideracdo as aptidées de cada estudante,
ndo estard comprometida com a busca de equidade e exceléncia. A Educacao publica pode ter
qualidade, depende muito do quanto cada instituicdo esteja compromissada com a educacéo

que fornece. O curriculo precisa ser pensado também para os estudantes de baixa renda, com
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baixo poder aquisitivo e pouco acesso aos materiais escritos de circulagdo social. Ao adentrar o
espaco escolar a crianga é aluno (a) do professor X, da escola Y e precisa ser considerado
como tal. Enquanto a escola continuar justificando as dificuldades intelectuais através do meio
em que a crianga vive, ndo atingiremos os objetivos de qualidade, exceléncia e equidade a que

tanto a escola publica almeja.

Por outro lado, a partr do momento em que as oportunidades de acesso ao
conhecimento considerarem as aptidfes individuais e os estudantes Como sujeitos de sua
aprendizagem, levando em conta as demais dimensdes do ser humano, ndo apenas estaremos

oferecendo equidade, como também formando sujeitos integrais,

No Brasil existe logo consenso entre os 6rgdos governamentais que
fomentam ou executam politicas publicas, bem como, pode se dizer, entre
pesquisadores e educadores acerca da necessidade de se reorganizar as
instituicbes para que a educagdo integral possa acontecer de maneira
organica e entrelacada a comunidade em que ela se faz presente.
(SANTOS E PINA 2018, p. 14)

Ainda hoje tentamos entender por que a escola publica que idealizada por grandes
pensadores e intelectuais a exemplo de Darcy Ribeiro ainda ndo deu certo, é consenso entre
educadores e pesquisadores que a educagdo é o caminho, no entanto ndo é qualquer
educacdo, mas a educacgédo capaz de eliminar as barreiras impostas pela sociedade. Equidade
e lgualdade sao valores essenciais para balizar a formulacéo de politicas publicas que deveréo
promover a justica social e a solidariedade. Compreendemos deste modo que é um tema que
deve ser perseguido como principio fundamental na busca da construcdo de uma sociedade

mais justa.

Ressalta-se, aqui, que a equidade ndo pode se restringir apenas ao acesso, mas deve,

também, voltar-se para a permanéncia com qualidade.
4.2 INCLUSAO

O principio de Educacdo Inclusiva foi adotado pelos paises membros da ONU —

Organizagdo das Nagfes Unidas — a partir da Declaracdo de Salamanca sobre Principios,
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Politica e Praticas na Area das Necessidades Especiais. Esse documento internacional,
elaborado durante Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, realizada
na cidade de Salamanca (Espanha), em 1994, tinha o objetivo de estabelecer diretrizes para a
formulagdo de politicas publicas voltadas para a inclusdo e acesso de pessoas com
necessidades especiais nos sistemas educacionais ao redor do mundo, incentivando a
orientacdo inclusiva em escolas regulares como estratégia eficiente contra atitudes

discriminatorias.

Nessa perspectiva, ela é entendida como uma concepgéo de ensino contemporanea que
tem como objetivo garantir o direito de todos a educacdo. Pressupfe a igualdade de
oportunidades e a valorizacdo das diferencas humanas, contemplando, assim, as diversidades
étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas, sensoriais e de género dos seres humanos.
Implica a transformacdo da cultura, das praticas e das politicas vigentes na escola e nos
sistemas de ensino, de modo a garantir o acesso, a participagdo e a aprendizagem de todos,
sem excecao.

Todos os alunos tém caracteristicas, talentos e interesses Unicos. Enquanto alguns
dominam diferentes linguagens e sédo apaixonados por histérias, outros preferem desafios
matematicos e projetos de ciéncias, por exemplo. Mas cada um deles tem uma trajetéria de
vida singular, com diferentes condi¢des sociais, emocionais, fisicas e intelectuais, que ndo é
atendida por escolas que usam métodos padronizados de ensino. Diante disso, Mendes

destaca que:

Além de ser um direito, a Educacéo inclusiva é uma resposta inteligente as demandas do
mundo contemporaneo. Incentiva uma pedagogia ndao homogeneizadora e desenvolve
competéncias interpessoais. A sala de aula deveria espelhar a diversidade humana, nao
escondé-la. Claro que isso gera novas tensdes e conflitos, mas também estimula as
habilidades morais para a convivéncia democratica. O resultado final, desfocado pela
miopia de alguns, é uma Educag&o melhor para todos. (ALONSO, Daniela apud MENDES,
2012).

Entre os principios fundamentais da educagédo inclusiva, esta o entendimento de que o
acesso a educacdo é um direito incondicional de todos. Para a jornalista e escritora Claudia
Werneck, fundadora da ONG Escola de Gente, no Rio de Janeiro (RJ), o ambiente educacional

inclusivo € o melhor exemplo do que seria a escola como um bem publico levado as suas
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Gltimas consequéncias. “A educagéo inclusiva é a base da sociedade. Ela nada mais é do que
a consequéncia natural de uma escola de qualidade para todos”, define Claudia.
Propor um ambiente educacional inclusivo significa rever as préaticas pedagdgicas, como
também as adaptagfes curriculares. Ao adaptar as atividades para o publico da Educacao
Especial é importante que a escola leve em consideragdo as formas de aprender e reflita a
partir de inUmeras possibilidades como devem ser propostos 0s desafios aos especiais.
Adaptar €, portanto, considerar as peculiaridades de cada discente, oferecendo-lhe a chance
de acessar o conhecimento por meio de um recurso ou Vvarias ferramentas a oportunidade de
demonstrar o que aprendeu. Ao adaptar as intervencdes de aprendizagem o professor esta [...]
favorecendo o desenvolvimento do pensamento e do conhecimento, em ambientes
heterogéneos de aprendizagem”. (DAMAZIO, 2007, p. 13)
Diante disso, Educacédo inclusiva compreende a Educacao especial dentro da escola regular
e transforma a escola em um espago para todos. Ela favorece a diversidade na medida em que
considera que todos os alunos podem ter necessidades especiais em algum momento de sua
vida escolar. H4, entretanto, necessidades que interferem de maneira significativa no processo
de aprendizagem e que exigem uma atitude educativa especifica da escola como, por exemplo,
a utilizacdo de recursos e apoio especializados para garantir a aprendizagem de todos os
alunos. Incluir a pessoa com deficiéncia na escola regular é um direito humano e educa-la no
ambiente inclusivo Ihe garante os seus direitos que consta na LDB N° 9.394/1996.
A educacdo inclusiva tem como objetivo permitir a convivéncia e integragéo social dos alunos
com deficiéncia, favorecendo a diversidade, voltada para a formacéo livre de preconceito,
reconhecendo as diferencas como valor, que acolhe e respeita as singularidades especificas
de cada um. E necessario viabilizar adequacdes curriculares para atender as necessidades e
capacidades das criancas, sejam elas de origem organizacionais, relativas, avaliativas,
temporais e individuais. A inclusédo nédo é direcionada apenas aqueles que possuem deficiéncia,
mas a todos, criando assim uma cultura de acolhimento, com expressbes de respeito,
igualdade, justica, aceitacdo e fazer com que sintam parte do meio escolar, fagam amizades,
construindo valores mais humanizados. Ela é direito de todos a participar e aprender em
condicdes iguais e com equidade.

Outro ponto importante refere-se a formagédo dos professores para a inclusao. A
transformacédo de paradigma na Educacédo exige professores preparados para a nova pratica,
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de modo que possam atender também as necessidades do ensino inclusivo. O saber esti
sendo construido a medida que as experiéncias vdo acumulando-se e as praticas anteriores
vaéo sendo transformadas. Por isso, a formacdo continuada tem um papel fundamental na
pratica profissional.

O contexto familiar também né&o deve ser deixado de lado, pois a familia compde a rede
de apoio como a instituicdo primeira e significativamente importante para a escolarizagao dos
alunos; ela € o principal alicerce do processo educativo, do desenvolvimento social; é a fonte
de informacbes para o professor sobre as necessidades especificas da crianca. E essencial
que se estabeleca uma relacéo de confianca e cooperacao entre a escola e a familia, pois esse
vinculo favorecera o desenvolvimento da crianca.

Por fim, a secretaria da Educagéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do MEC
(Ministério da Educacgdo), lvana de Siqueira, também avalia que a inclusdo, como principio de
uma politica educacional, pressupde mais do que pensar em infraestrutura, formagéo técnica
inicial e continuada de professores e geracdo de acessibilidade nas escolas. “E um movimento
que implica transformacgdes sociais e culturais em um contexto escolar que se caracteriza pela
diversidade dos processos de aprendizagem e de desenvolvimento, ou seja, implica em

responsabilidades compartilhadas entre todos os participantes do sistema educacional”.

4.3 CONTEMPORANEIDADE

A escola ndo é a Unica responsavel pela transformacdo de uma sociedade, mas seu
papel social (além de todos os outros que desempenha) é de suma importancia, pois é por ela
que o aluno desenvolve habilidades de relacionamento pessoal e cientifico, sua formacao
critica, responsabilidade de atuar em equipe, construindo assim a sua identidade cidada, em
processos gradativos mediados pelo professor, mesmo porque na atualidade a posse de um
diploma de nivel superior deixa de ser um diferencial suficiente, e caracteristicas cognitivas e
afetivas é que tendem a ser cada vez mais valorizadas.

Nesse sentido, os pilares da educacédo da UNESCO elaborados por Jacques Delors em
1999, definem bem as aprendizagens consideradas essenciais como: Aprender a aprender,
na sociedade da informagdo, é meta que desafia a educacdo, tendo em vista as profundas
transformag®es vividas pela sociedade. Ha, pois, que se estar permanentemente em estado de
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aprendizagem e de busca de caminhos, ndo fazendo mais sentido repetir o caminho ja tracado
— a velocidade o deixou para tras.

A educacgéo deve sustentar-se também no aprender a ser, na busca incessante de uma
subjetividade que faga diferenga no ja estatuido e garanta ao sujeito uma identidade forte o
suficiente para conviver com a diversidade. Assim é que o outro pilar da educagéo para o
século 21, o terceiro, advindo do convivio com o outro, com o diferente, com a alteridade, é o
aprender a conviver, a viver juntos, tendo em mente formar-se, continuadamente, para atuar
numa sociedade cada vez mais desigual. Trata-se do aprender a fazer, que, formalmente,
institui o cruzamento entre teoria e pratica, que, para além de se complementarem, devem ser
consideradas como simultaneas, pois que se nutrem reciprocamente.

A escola precisa ser, sobretudo capaz de promover as competéncias indispensaveis ao
enfrentamento dos desafios sociais, culturais e profissionais do mundo contemporaneo, pois a
Educacdo deve ser entendida ndo somente como acesso a ascensdo material e retorno
financeiro, mas em um sentido transcendental, transformando-se em um instrumento de
crescimento pessoal, de aprendizagem para a vida onde convive-se com o tradicional e o novo,
com as teorias idealistas, realistas, sociais, existenciais e caminhamos para uma Educacao
universal, sustentavel e planetaria. As novas tecnologias que surgem vém permitindo a difusao
do conhecimento por meio, principalmente, da internet.

Assim como o avanco tecnoldgico, a multiplicidade de culturas na sociedade
contemporénea requer compreender a complexidade da interacdo que se estabelece entre
sujeitos de identidades culturais diferentes. Essa diversidade adentra ao contexto escolar, e
influencia diretamente o processo educativo. O acesso a escola foi democratizado, mas o
acesso aos conhecimentos por ela veiculados ainda é restrito, uma vez que muitos alunos e
alunas ndo conseguem aprender, e parece ndo encontrar sentido nos contetidos ensinados.
Portanto, a pratica pedagogica dos agentes educacionais no momento atual, bem como a
conducgdo do processo ensino-aprendizagem na sociedade contemporéanea, precisa ter como
primicias a necessidade de uma reformulacdo pedagdgica que priorize uma pratica formadora
para o desenvolvimento, onde a escola deixe de ser vista como uma obrigacdo a ser cumprida
pelo aluno, e se torne uma fonte de efetivacdo de seu conhecimento intelectual que o motivara
a participar do processo de desenvolvimento social, ndo como mero receptor de informacdes,
mas como idealizador de praticas que favoregcam esse processo.
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4.4 SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade € um conceito relacionado a vida em varios ambitos, dando condigbes
de permanéncia a ela. Um desenvolvimento sustentavel remete pensar num modo de vida com
novas atitudes de equilibrio em relacéo ao consumo exagerado com significativas mudancas de
comportamento voltado a ética, a cidadania, a superacdo do reducionismo social e,
principalmente, & representagéo da relacdo de dependéncia entre homem e natureza.

Vivemos atualmente num planeta que se tornou mais descartavel. A cada momento o ato
de consumir vira uma obsessao. Diante desse cenario degradante, é necessario e urgente um
curriculo escolar comprometido com processos sustentaveis, para nortear novos olhares,
através do cuidado, do dialogo e da integridade as acGes de sustentabilidade no tempo e no
espaco dialogando entre o que se aprende e 0 que se pratica. Um ambiente escolar que veja o
aluno como centro da aprendizagem e do desenvolvimento, estimulando-os ao debate que
promovam mudancas de valores e de atitudes para a construcdo de sociedades sustentaveis,
justas, equitativas e felizes pois, a responsabilidade é individual, mas, a preservacdo do
planeta precisa ser coletiva, como um ato politico capaz de promover a transformacao social
voltada a todos.

A escola é o ambiente ideal para fomentar atitudes responsaveis, emancipadoras e de
sustentabilidade ambiental. A educacgéo integral integrada ndo poderia deixar de participar e
contribuir nas questbes de desenvolvimento sustentavel, na formacdo de individuos que
valorizem as pessoas, o planeta e o trabalho de uma forma que respeite os limites da Terra.
Porém, uma escola sustentavel ndo estd ligada apenas a questdo ambiental, ela abrange
também as questdes sociais, econémicas, cultural e espiritual. Para ser sustentavel a escola
precisa ser segura, ser inclusiva e permitir acessibilidade e mobilidade para todos, respeitar os
direitos humanos, precisa ter qualidade de vida, garantir a equidade, promovendo a salude das
pessoas e do ambiente e a diversidade biolégica, social, cultural, etnorracial e de género.

Numa escola sustentavel o aluno é protagonista, o cuidado é o objetivo principal na
educacdo, pois educar exige cuidado e cuidar é educar de forma amorosa. Nessa perspectiva,
a sustentabilidade flerta com o didlogo, onde h& uma articulacdo de atores que apoiam e
sustentam seu desenvolvimento integral no territério, com acdes atitudinais e um discurso
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alinhado ao estimulo do conhecimento, da afetividade, do compromisso e da participagdo
efetiva dos professores, alunos, pais, gestores e comunidade. Educar para sustentabilidade
contribui de forma positiva e significativa para a melhoria da qualidade de vida ndo s6 da

escola e do bairro, mas de todo o planeta.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR - Eixos e Campos de Integrac&o Curricular

A sociedade contemporanea impde um olhar inovador e inclusivo a questdes centrais do
processo educativo: 0 que aprender, para que aprender, como ensinar, como promover redes

de aprendizagem colaborativa e como avaliar o aprendizado.

Neste sentido, esta Proposta Curricular para Educacdo em Tempo Integral Integrada é
organizada por trés Eixos de Integragdo Curricular e seus respectivos Campos de Integracéo
Curricular, de modo a garantir o atendimento as necessidades de aprendizagens e
desenvolvimentos dos estudantes em todas as suas dimensdes, compreendendo que 0s
campos curriculares estdo inseridos nos diferentes eixos de modo a garantir um trabalho
articulado que vise a formagdo de um ser integral através de todas as situacdes oferecidas aos

estudantes nos seus diferentes contextos educativos.

Um Campo de Integracdo Curricular se configura em uma acao curricular ou em um
conjunto de atividades pedagdgicas e coletivas, realizadas com grupos de estudantes em que
se desenvolvem de forma integrada os conhecimentos e saberes, relacionando-os com 0s
conceitos e conteudos trabalhados nos componentes curriculares da base comum, explorando
0s tempos e 0s mais variados espacos da escola e do territério, e construindo com os sujeitos
envolvidos as acBes de aprendizagem. Constitui-se um catalogo de possibilidades de
aprendizagens e de desenvolvimento de habilidades, a partir do qual se torna possivel superar
a fragmentacéo curricular e articular os saberes. Nesse sentido, o curriculo construido em
todas as suas dimensdes e acOes deve ser elaborado de forma a garantir a flexibilizagéo, o
protagonismo dos estudantes, o desenvolvimento pleno das criancas e adolescentes por meio
de aclOes e atividades que contemplem a abordagem de conhecimentos, as experiéncias e

atitudes que se materializam na formacdo humana integral, gerando reflexdo critica,
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criatividade, e ampliando o letramento social com autonomia. Um campo de integracédo
curricular permite pensar para além da sala de aula tedrica e reconhecer praticas e
aprendizagens que podem ser realizadas em outros espacos que ndo apenas espagos
convencionais de ensino e que tragam aos estudantes, possibilidades de desenvolver
competéncias e habilidades que os fortalecem enquanto sujeitos que buscam aprender,
conhecer e ser feliz, e que também oferecem condicdes de experimentar diferentes

aprendizagens que os ajudardo na composi¢ao de seus projetos de vida.

A Matriz Curricular para atender as Escolas Municipais de Tempo Integral em Caraibas
estado da Bahia (segue modelo em Anexo) apresenta uma proposta desafiadora, pois
demanda uma articulagdo complexa de situag8es que rompa com as praticas fragmentadas e
promova integrac@o dos diversos saberes, numa perspectiva de formac@o do ser em sua
totalidade, assegurando equidade, inclusdo, acolhimento das diferencas, habilidades

individuais, através de préticas que considerem a complexidade e totalidade de cada estudante.
5.1 EIXO 1: LINGUAGENS, IDENTIDADES E AUTONOMIA

Este eixo de Integragdo Curricular: “Linguagens, identidades e autonomia” pretende
valorizar a comunicagdo em suas dimensdes cultural, social e corporal, unindo teoria e prética,
com o objetivo de desenvolver os diversos conhecimentos, e que esses cheguem a todos 0s
estudantes atendidos nos diversos segmentos, com oportunidades iguais de acesso ao
conhecimento sobre a cultura e saberes da comunidade a qual estéo inseridos, de forma que
possam compreender e valorizar as diferencas humanas, as diversidades étnicas, sociais,
culturais intelectuais, fisicas, sensoriais e de género aprendendo dessa forma que a escola é
um espaco para todos, voltada para a formacdao livre de preconceito, que acolhe e respeita as

singularidades, tendo por principio o fortalecimento da autonomia do sujeito no mundo.

Neste eixo estdo 0os campos de integragdo curricular voltados para a Lingua Portuguesa
(leitura, contagéo de historias e producdo de texto), Lingua Inglesa e Espanhol, Linguagem
Matemética (jogos, educacgdo financeira e empreenddedora), Linguagem corporal (jogos e

brincadeiras), Esporte e Lazer, Linguagem Artistica e cultutal.
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O Ensino da Lingua Portuguesa, marcado pela leitura e producéo textual, deve ocorrer de
forma abrangente desde as etapas iniciais da alfabetizacdo até os conhecimentos mais

especializados de leitura e de escrita a partir de suas fungfes sociais.

As propostas organizadas a partir deste ensino devem ter como objetivo a pratica da
leitura e da escrita, utilizando o meio como espaco de aprendizagem, oportunizando aos alunos
desde a Educacao Infantil a conhecer e reconhecer o espago onde vive, possibilitando também
a circulagdo por outros lugares da cidade, que permite aos estudantes o contato com outras
culturas e experiéncias construindo novos sentidos para o aprender, a partir de vivéncias e
praticas culturais concretas. Assim serd possivel enfatizar o conhecimento dos diferentes
géneros textuais e literarios, a ampliagdo do universo cultural, bem como o enriquecimento do

repertorio lexical, gramatical e seméantico na construgao da lingua escrita.

Ja a Lingua Inglesa e o Espanhol vém no intuito de oportunizar experiéncias com outras
comunidades linguisticas e garantir a ampliacdo cultural e de um novo vocabulario que

promovam mudancas de valores e de atitudes.

O ensino da Matematica deve ocorrer a fim de promover o reconhecimento e a
apropriacdo de simbolos adotados na escrita matematica, bem como o desenvolvimento de
habilidades e estratégias necessérias para experimentar, com autonomia, situacdes que

envolvam numeros, informacdes quantificaveis e reconhecimento de elementos geométricos.

A Matematica é uma linguagem que envolve a escrita numérica e as praticas sociais e
culturais relacionadas as diversas formas de quantificar, classificar, medir, ordenar e seriar,
existentes em contextos especificos. No que se refere a esta linguagem, existem diferentes
géneros, orais e escritos, para ensinar matematica, o que viabiliza desenvolver estratégias de
resolucdo de problemas e contemplar diferentes géneros textuais nas atividades que propiciam

a aprendizagem da matemética e de suas fungdes sociais.

O trabalho com a linguagem artistica e cultural deve cultivar a sensibilidade, a reflexao
acerca das diferentes visdes de mundo expressas pelos movimentos artisticos ao longo da
histéria, pela musica, pelo teatro, pela danca e pelas artes visuais, no intuito de desenvolver a
producdo criativa, a corporeidade, a musicalidade, a fruicdo e a poética dessas linguagens,

transformando-se em um instrumento de crescimento pessoal, de aprendizagem para a vida
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onde convive-se com o tradicional e o novo, com as teorias idealistas, realistas, sociais,
existenciais, caminhando para uma educacdo universal, sustentavel e planetaria. Tais
experimentag¢des sdo importantes para que o sujeito tenha garantido seus meios de expresséo

e criatividade, valorizando as manifesta¢cdes multiculturais.

Visando ao pleno desenvolvimento dos estudantes é de fundamental importancia
garantir a pratica do Esporte e Lazer, a partir dos jogos, brincadeiras e atividades lldicas e
prazerosas por meio de propostas que estimulem a criatividade, as habilidades motoras, a
linguagem corporal, a cooperacdo e a capacidade de simbolizar, expressar por meio de
brincadeiras, fazendo amizades, construindo valores mais humanizados. Desse modo, espera-
se que o estudante qualifique as competéncias nas suas rela¢des, na sua formacao critica, na
responsabilidade de atuar em equipe, construindo assim a sua identidade cidadad, forte o
suficiente para conviver com a diversidade ampliando seu conhecimento intelectual que o
motivara a participar do processo de desenvolvimento social, ndo como mero receptor de
informacdes, mas como idealizador de praticas que contribuem para a efetivagdo desse

processo.

5.1.1 CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR: MEDIACAO DE LINGUA PORTUGUESA -
Linguagem literdria, leitura e contacao de histéria e Produgéo de Texto.

Considerando que é a partir das praticas sociais que acontece aprendizagens
significativas, esse é o campo de integragdo para o desenvolvimento do letramento social. Aqui
entendido ndo como um método, e sim uma pratica, inserida nas ac¢bes cotidianas da
sociedade, pois o processo de ensino aprendizagem da leitura da escrita e do célculo, na
escola, ndo pode ser visto como um mundo a parte e nao ter a finalidade de preparar o sujeito

para a realidade na qual se insere.

Assim, esse Campo de integragdo curricular precisa, além de integrar as praticas
pedagdgicas que ampliem o letramento e construa um curriculo integrado, também integrar as
pessoas que estdo no desenvolvimento das acdes pedagdgicas da escola, seja no turno
referente & base comum ou no contra turno com as atividades da Educac&o Integral e
integrada.
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A Educacdo Integral e Integrada deve ser trabalhada como uma perspectiva educativa,
inerente ao funcionamento da escola, por isso a necessidade de sistematizar e ter constante
dialogo entre todos os profissionais, mesmo 0s que ndo atuam especificamente na Educacéo
Integral e Integrada. Desse modo, é necessario inserir a proposta da Politica Bésica de
Educacédo Integral e Integrada no Projeto Politico Pedagdgico da escola para validar a

perspectiva educativa que a escola pretende desenvolver.

E complexa a discussdo de integracéo e didlogo entre os profissionais responsaveis
direto e indiretamente pela execugéo da Politica de Educacéo Integral e Integrada na escola.
No entanto, é urgente a consciéncia e a necessidade deste didlogo pedagdgico, para que haja
uma concentracdo de esforcos que colabore para o avango na oferta de uma Educacéo

Integral e Integrada de qualidade e significativa para os estudantes.

O Campo de Interagdo Curricular de Lingua Portuguesa tem como objetivo o
desenvolvimento de atividades que contribuam na aprendizagem e ac¢bes de intervencao
pedagogica aos estudantes nas habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidas e
ampliadas durante o processo de construcdo do conhecimento, contato com uma segunda

lingua e aprofundamento da Linguagem literaria, Oralidade e a Producéo de texto.

Neste contexto as situacfes didaticas planejadas devem valorizar o uso da lingua em
diferentes situacdes ou contextos sociais, com sua diversidade de funcdes e sua variedade de
estilos e modos de se apresentar. Para estar de acordo com essa concepgéo, é importante que
as situacdes propostas se organizem em torno do uso social da lingua e que privilegie uma
reflexdo sobre as diferentes possibilidades de criagdo de sentido, de modo a fortalecer o campo
da linguagem, contribuindo para consolidagéo das habilidades e competéncias no processo de
alfabetizacdo e letramento social dos estudantes, por meio de atividades a partir de
sequéncias didaticas e projetos didaticos com o envolvimento dos aprendizes em todo

percurso.

A contagéo de histérias é uma forma ludica de transmissdo de conhecimentos e um
poderoso estimulo & imaginacdo. Por auxiliar no desenvolvimento fisico, cognitivo e
socioemocional das criangas, se destaca como uma importante aliada da educacéo infantil.

Considera-se uma das maneiras mais antigas de difusdo de valores tidos como necessarios
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para o estabelecimento de uma convivéncia harmoniosa entre os humanos. Assim, mais do
que uma acao educativa prazerosa, ela proporciona aos pequenos uma compreensédo alargada

do mundo, bem como a construcao das identidades culturais via meméria oral.

Diferentes modos de expressdo sdo estimulados, o que facilita as interacdes e até
o entendimento das préprias emogdes. Tudo isso sem falar que a atividade ajuda a reinventar o

espaco da sala de aula, tornando-o mais divertido e atrativo aos sentidos.

A proposta do trabalho com a produgdo de texto exige do professor uma préatica
pedagogica pautada na constru¢do de uma boa relagdo com os estudantes, no
aprofundamento de estudos, planejamento e pesquisa, de forma a tornar as aulas mais
produtivas, interessantes e prazerosas. Esse propdsito nos remete ao papel da escola e,
especialmente do professor no que se refere a uma aprendizagem fundamental para o
desenvolvimento humano: o aprender a aprender. E imprescindivel que o professor utilize
vérias estratégias de ensino e tenha um olhar atento sobre o desenvolvimento das habilidades
dos estudantes quanto aos aspectos cognitivos da aprendizagem, sejam eles, linguagem,
pensamento, memdria, atencao, percepg¢ao e raciocinio l6égico, bem como aqueles relacionados

as multiplas inteligéncias.

5.1.2 CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR - MEDIACAO DE MATEMATICA:
Linguagem Matematica, jogos e Educacgédo Financeira e Empreendedora.

O ser humano tem a capacidade de expressar e comunicar sentimentos, ideias,
pensamentos, opinides por meio da linguagem - conjunto de sinais, como simbolos, gestos e

sons, que sdo utilizados por eles com o objetivo de estalecerem uma comunicacao.

Neste sentido, a Matematica é um dos elementos fundamentais para a formacao social e
intelectual do estudante, fazendo deste um ser humano dotado de conhecimento, possuidor da
capacidade de evoluir culturalmente, como cidaddo apto e preparado para lidar com as
mudancas da sociedade. Assim sendo € imprescindivel o desenvolvimento da autonomia, da

criticidade, da criatividade e da capacidade de argumentacao.

Desta forma, a Matematica esta além dos calculos, ela precisa contemplar a capacidade
de raciocinar e argumentar de forma critica pensamentos, bem como saber resolver os
29
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problemas do cotidiano. Nesta perspectiva, o professor passa a atribuir ao aluno o papel de
protagonista do processo de aprendizagem e este tenha a capacidade de se adaptar a novas
situacdes, a persisténcia e criatividade na busca por solugBes de vérios tipos de problemas,

tanto da escola como da vida.

Assim a escola deve promover atividades para serem desenvolvidas em grupos.
Segundo Almeida e Ferruzzi (2015), os alunos desenvolvem e compartilham conceitos,
explicacBes, justificativas e representacdes matematicas, e, deste modo, estas atividades
oportunizam a colaboracdo social e o desenvolvimento de habilidades de comunicagcéo. As
autoras destacam, ainda, que, em atividades como essas, as pessoas discutem, debatem,
aperfeicoam suas ideias, ouvem e colaboram com seus pares e, quando apresentam o modelo
final para os colegas, comunicam suas ideias matematicas, e, deste modo, ocorrem
oportunidades para o questionamento critico e a justificacéo.

Preparar os jovens para a resolucdo dos problemas complexos do futuro faz parte da
fungdo social da escola. Isso faz com que os estudantes percebam o potencial que possuem e
se sintam instigados a desenvolvé-lo cada vez mais. O primeiro passo para isso, €
compreender que a mentalidade empreendedora esta, de alguma forma e em algum nivel, em
todos noés. A partir deste entendimento, é possivel trazer pequenos problemas do dia a dia para
discussao em sala de aula, visando a apresentacéo de propostas de solugéo.

O cenério do empreendedorismo costuma apresentar inimeros desafios. Empreender é
assumir riscos, lidar com incertezas e se expor emocionalmente o tempo todo. No outro lado da
mesma moeda, empreender também é crescer absurdamente em pouco tempo, desenvolver
senso critico, criatividade, inovagéo e resiliéncia.

Neste sentido, incorporar aspectos relacionados a mentalidade empreendedora a
formagéo das criangas e jovens desde cedo pode contribuir muito com seu desempenho na
vida adulta. Os beneficios vao desde como lidar com as suas emocgfes e adversidades, até a
abertura do empreendedorismo como um caminho possivel de carreira profissional.

Aliado ao trabalho com o empreendedorismo, apresentamos a proposta de trabalho com a
matematica financeira com o objetivo de preparar os estudantes para se tornarem cidadaos

que saibam analisar criticamente as operag6es financeiras de que faz uso diariamente, tendo o
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poder de optar e decidir o que melhor Ihe convém diante de suas expectativas, interpretando e

refletindo sobre as opgbes que o mercado oferece.

5.1.3 CAMPO DE INTEGRAGAO CURRICULAR - LINGUAGEM CORPORAL E ESPORTE E
LAZER

Os nossos corpos séo cheios de caracteristicas e peculiaridades. Desde o nascimento, ja
podemos observar nossas expressdes corporais em nosso choro, por exemplo. Devemos saber
que a linguagem corporal é uma estratégia que pode ser utilizada para aperfeicoar a qualidade
no processoo de ensino e aprendizagem.

Assim, o trabalho com a linguagem corporal na educagédo infantil € muito importante,
devido & necessidade da sincronia dos canais comunicativos para que se promova uma melhor
aprendizagem da crianga.

As palavras sdo muito poderosas. Elas tém a habilidade de nos animar quando estamos
tristes ou de nos entristecer quando alegres. Entretanto, quando se trata de emocgdes, a nossa
linguagem corporal é ainda mais influente, misturados com nossas palavras, nossa linguagem
corporal tem a capacidade de aprimorar a nossa mensagem, confundir ou mesmo dispersar as
nossas criangas.

Na educacdo Infantil, a linguagem corporal € uma comunicagdo importante pois, se
observa a sincronia entre a linguagem verbal e todos os canais ndo verbais, criando
a sinergia da comunicacao. Assim, a linguagem corporal é positiva em um ambiente que tem a
capacidade de motivar, inspirar e envolver, demonstrando confianca e tranquilidade durante a
realizacdo das atividades.

Sao notérios 0s beneficios que as praticas esportivas e de lazer trazem para a
sociedade. A busca pela pratica esportiva como lazer esta relacionada aos inimeros beneficios
que estdo atrelados a sua pratica, entre eles destacamos a promog¢éo e manutencdo da saude,
a socializagdo, melhora a auto-estima, ou seja, a busca por um héabito de vida saudavel que
seja permeado pelo bem estar integral dos individuos isso é um valor essencial na sociedade
atual.

Atualmente a busca pelo bem-estar individual e coletivo esta presente em todos os

niveis sociais, assim as praticas esportivas configuram-se como elemento fundamental no
Sl
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cotidiano da populago. E relevante também ressaltar a importancia do esporte para a vivéncia
de valores e o desenvolvimento de fatores importantes para o convivio em sociedade como a

tolerancia, a incluséo e o respeito.

O esporte é o grande fendmeno socio-cultural da atualidade estimulando criangas, jovens,
adultos e até mesmo idosos a sua pratica. Como fenémeno cultural, apresenta varias
possibilidades de manifestacéo, diferenciando-se em esporte de alto rendimento (profissional),
atividade de lazer, para pessoas com deficiéncia, bem como na escola. O esporte transmite
valores de acordo com suas formas de manifestacdo, o que indica a necessidade de

adequacao do seu sentido ao ambiente social em que se insere.

A escola é um local onde socializa e educa a crianga e o jovem para a sociedade em que
esta inserida. Compete a ela, pois, assumir um papel fundamental no processo de formacao
esportiva das criangas e jovens, proporcionando oportunidades para a conquista da sua

autonomia, ja que é nela que os estudantes passam a maior parte do seu dia.

Os objetivos do Esporte na escola, segundo Teixeira (1999), sdo a promogéo da saude,
sociabilizagéo, construgdo de valores morais e éticos, recreagéo e lazer. O Esporte assume um
aspecto recreativo quando é usado como lazer, onde o praticante ndo se preocupa com a
vitéria. O mais importante que o Esporte pode oferecer € o ludico, o prazer de jogar livremente,
aproximando-se do outro, preparando o individuo para a vida, defrontando-se com vitérias e
derrotas. Ele também cultiva a sociabilidade, pois ao decidir fazer parte de uma equipe, 0

estudante devera aceitar seus companheiros, que sédo dotados de limitagdes e talentos.
5.1.4 CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR - LINGUAGEM ARTISTICA E CULTURAL

Atualmente, na educacdo, concluimos que a arte é uma é&rea de conhecimento
importante para o desenvolvimento integral do ser humano. A arte humaniza, resgata,
sensibiliza, faz refletir, critica. Autores como Vygotsky, John Dewey, Ana Mae Barbosa, Vea
Vechi, dentre tantos, versam sobre 0 assunto e como a arte provoca a ligacdo do ser humano

com a realidade, influenciado-a e sendo influenciado.
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A arte contribui significativamente para o equilibrio das funcdes de cuidar e educar da
Educacéo Infantil e com a forma como cada crianca, percebe, compreende o mundo e atua
nele. “Quanto mais a crianga vir, ouvir e experimentar, quanto mais aprender e assimilar,
quanto mais elementos da realidade a crianca tiver a sua disposi¢cao na sua experiéncia, mais
importante e produtiva, em circunstancias semelhantes, serd sua atividade imaginativa.”
(VYGOTSKY, 2014, p. 13).

Portanto, concordamos com Vygotsky quando diz que todo processo criativo, embora
seja individual, € um processo histérico porque tem sempre como base algo que ja existe.
Trazendo para a arte, por mais original, genial e criativa que a obra de arte seja, em qualquer
uma das suas linguagens: plastica, musical, teatral, tecnoldgica, da danca, fotografia ou do
cinema, sempre conterd um “componente social” que a precede, influenciado pelas emocdes e

sentimentos de outros, sendo por isso, uma composi¢ao histérico-cultural.

Neste sentido, é fundamental que a professora tenha uma postura de pesquisadora,
saiba com clareza aonde quer chegar com seus alunos, no entanto, humildade também é um
predicado muito importante no sentido de assumir o que nédo sabe, pois somente quando

assume, estara aberta a buscar e avancar.

Oportunizar a producéo artistica e cultural, individual e coletiva dos estudantes é oferecer
a possibilidade de reconhecimento e recriacdo estética de si e do mundo, bem como da
valorizacdo as questbes do patriménio material e imaterial, produzido historicamente pela
humanidade, no sentido de garantir processos de pertencimento ao local em que vive e a sua

historia.

Nesse campo, é incentivada a producao artistica, as expressdes corporais, as atividades
fisicas, podera incluir atividades relacionadas a Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes Circenses,
Artes Marciais, Artesanato, Cultura Regional, Danca, Esportes, Mdsica, ainda podera realizar
experiéncias que podem ser desenvolvidas com base na criatividade e na autoria dos
estudantes. Fazem parte desse campo as atividades relacionadas ao Ambiente de redes
sociais, Animacdo digital, Cinema, Designer gréfico, Fotografia, Grafite, Histéria em quadrinhos,
Informatica Basica, Introdugcdo ao Jornalismo, Jogos digitais, Radio e outras teméticas que

podem ser desenvolvidas na escola.
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5.1.5 CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR - MEDIACAO DE LINGUA INGLESA E
ESPANHOL

O processo de ensinar e aprender continuam sendo fundamental para o
desenvolvimento e perpetuacdo da espécie humana. Em nossa vida atual e futura, a
aprendizagem de uma outra lingua se estabelece como possibilidade de aumentar a auto
percepcao do estudante como ser humano e cidaddo. Vivemos tempos globalizados, a era das
tecnologias e da revolucdo das redes sociais. Paralelo a isso, h4 contrastes sociais até em
paises de uma economia forte como a do Brasil, ocorrendo grandes contrastes econdmicos e

culturais nessas sociedades.

O mundo globalizado é cada vez mais dominado por sistemas e interagdes via internet, o
que democratizou o0 acesso a informacdes e oportunidades. Grande parte dessas interacées,
se ddo em outras linguas, e aqueles que dominam outro idioma podem transitar pela web e

trocar experiéncias de maneira muito mais completa.

Diante disso, a proposta de implementacdo do Inglés nos anos iniciais do ensino
fundamental e do Espanhol nos anos finais do ensino fundamental tem como objetivo
proporcionar vantagens e oportunidades de desenvolvimento para os estudantes. Por meio do
acesso e proximidade com um novo idioma, o estudante tem a chance de ampliar seu
repertério de conhecimentos e experiéncias culturais. Além disso, é uma interessante
oportunidade de entrar em contato com uma lingua adicional e realizar comparagbes com

formas e estruturas da sua lingua maternal.

No mais, promover esse contato nessa fase inicial da vida contribui para construir uma
atitude positiva em relagdo a aprendizagem de idiomas, situacdo que, para alguns adultos,
pode ter se tornado uma barreira.

Também é importante mencionar que a inclusdo do inglés e do espanhol nessa etapa,
principalmente pensando a rede publica de ensino, contribui para a democratizacdo do acesso

a um ensino de outros idiomas de qualidade e com equidade.
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Por fim, o ensino do Inglés e do Espanhol no Ensino Fundamental colabora para a
constru¢do da cidadania do estudante, por meio do contato com outras ideias, saberes e
perspectivas, além de possibilitar, por meio da interagdo com esse idioma, a contribuicdo para
a transformacéo da sua realidade sociocultural e historica.

Pesquisadores de trés universidades de Boston, nos Estados Unidos, apontaram que a
capacidade de aprender uma nova lingua, pelo menos gramaticalmente, € mais forte até os 18
anos de idade. No entanto, para se tornar completamente fluente, o aprendizado deve comecgar
antes dos 10 anos. Além disso, nos primeiros anos de vida, o cérebro humano se desenvolve
incrivelmente réapido. E interessante que as criangas seja constantemente expostas a: muasicas,
jogos e aplicativos interativos; desenhos, jogos de perguntas e respostas entre outros, de
outras linguas.

5.2 .EIXO 2: TEMPOS, ESPACOS E CIDADANIA:

O “Eixo Tempos, Espacos e Cidadania” pretende direcionar as aprendizagens teéricas e
praticas das Ciéncias Humanas, envolvendo as diversas atividades em prol de contribuir com o
a formacgéo cidada dos estudantes através de vivéncias praticas que envolvem as relagfes
interpessoais nos diferentes espacos da escola. Sabemos que a escola ndo é a Unica
responsavel pela transformagdo de uma sociedade, mas seu papel social (além de todos os
outros que desempenha) é de suma importancia, pois é por ela que o estudante desenvolve
habilidades de relacionamento pessoal e cientifico, sua formacao critica, responsabilidade de

atuar em equipe, construindo assim a sua identidade cidada.

Nesse sentido, os pilares da educagdo da UNESCO elaborados por Jacques Delors em
1999, definem bem as aprendizagens consideradas essenciais como: Aprender a aprender,
na sociedade da informacdo, é meta que desafia a educacdo, tendo em vista as profundas
transformacdes vividas pela sociedade. E importante ent&o, estar permanentemente em estado

de aprendizagem e de busca de novos caminhos.

A educacdo deve sustentar-se também no aprender a ser, e garanta ao sujeito uma
identidade forte o suficiente para conviver com a diversidade. E é nesse dialogo com o

aprender a ser que sera possivel ajudar os estudantes a arquitetar, conceber e plasmar o que
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esta por vir. As escolhas dos estudantes decorrem de influéncias intrinsecas e/ou extrinsecas e,
no que tange ao apoio da escola, do compromisso de seus atores com a ética, a ciéncia tanto
pode atender aos interesses mercadoldgicos, estando a servico do consumo desenfreado, da

competitividade e das guerras, quanto do coletivo, visando a paz, a lucidez e o bem comum.

Idealizar a prépria vida é ter consciéncia da responsabilidade de cada um em sua atuacao
social, descobrindo-se a si mesmo, aos outros e 0 meio em que vive. E 0 momento em que s&o
percebidas as tantas formas e jeitos de ser. E também quando alguns dos preconceitos
construidos socialmente atingem e afetam as criangas, o que pode ser revertido a partir do
compromisso da escola. Nao podemos deixar de fora o terceiro pilar, aprender a conviver, a
viver juntos, tendo em mente formar-se, continuadamente, para atuar numa sociedade cada
vez mais desigual. As praticas nesse contexto de significado precisam configurar na
perspectiva do aprender a fazer, que, formalmente, institui o cruzamento entre teoria e pratica,
que, para além de se complementarem, devem ser consideradas como simultaneas, que se

nutrem reciprocamente.

5.2.1 CAMPO DE INTEGRAGCAO CURRICULAR - ETICA E CIDADANIA E PROJETO DE
VIDA

O ser humano vive em sociedade, convive com outros seres humanos e, portanto,
cabe-lhe pensar e responder a seguinte pergunta: "Como devo agir perante os outros?" Trata-
se de uma pergunta facil de ser formulada, mais dificil de ser respondida. Ora, esta é a questédo
central da Moral e da Etica. Moral e ética, as vezes, sdo palavras empregadas como sindénimos:
conjunto de principios ou padrdes de conduta. Etica pode também significar Filosofia da Moral,
portanto, um pensamento reflexivo sobre os valores e as normas que regem as condutas
humanas. Em outro sentido, ética pode referir-se a um conjunto de principios e normas que um
grupo estabelece para seu exercicio profissional (por exemplo, os cddigos de ética dos
médicos, dos advogados, dos psicologos, etc). Em outro sentido, ainda, pode referir-se a uma
distingdo entre principios que dao rumo ao pensar sem, de antemdo, prescrever formas
precisas de conduta (ética) e regras precisas e fechadas (moral). Finalmente, deve-se chamar
a atencao para o fato de a palavra "moral" ter, para muitos, adquirido sentido pejorativo,

associado a "moralismo". Assim, muitos preferem associar a palavra ética aos valores e regras
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que prezam, querendo assim marcar diferencas com os "moralistas". Como o objetivo deste
trabalho é o de propor atividades que levem o aluno a pensar sobre sua conduta e a dos outros
a partir de principios, e ndo de receitas prontas, batizou-se o tema de Etica, embora
freqlientemente se assuma, aqui, a sinonimia entre as palavras ética e moral e se empregue a
expresséao classica na area de educacéo de "educagdo moral". Parte-se do pressuposto de que
€ preciso possuir critérios, valores, e, mais ainda, estabelecer relagées e hierarquias entre
esses valores para nortear as agfes em sociedade. Situagfes de tematicas da vida colocam
claramente essa necessidade. Por exemplo, € ou ndo ético roubar um remédio, cujo prego é
inacessivel, para salvar alguém que, sem ele, morreria? Colocado de outra forma: deve-se
privilegiar o valor "vida" (salvar alguém da morte) ou o valor "propriedade privada" (no sentido
de ndo roubar)? Seria um erro pensar que, desde sempre, 0s seres humanos tém as mesmas
respostas para questdes desse tipo. Com o passar do tempo, as sociedades mudam e também

mudam os seres humanos que as compdem.

A instituicdo escolar é, também, um espaco privilegiado para descobertas quanto ao
mistério da vida. Da poesia a biologia, do astrénomo ao filésofo, do artista a crianga sempre ha
possibilidades de didlogo, producdo, pensamento, debate e desenvolvimento do verdadeiro
potencial humano que supera a repeticdo e a imitacdo, pois se vé capaz de: criar, sentir,

pensar, inventor, inovar, querer, ousar.

Esse modo de olhar para o estudante em sua integralidade envolve a unidade entre corpo
e mente, pois compreende aspectos cognitivos e afetivos, intelectuais e préticos, politicos,
singulares e coletivos, ou seja, implica em ser receptivo para os aspectos humanos que
passam a ser explorados intencionalmente. E a vez de identificar preferéncias e habilidades.
Essa educacdo interdimensional visa contemplar equilibradamente aspectos racionais,
relacionais, fisicos e irrespondiveis, como “0 que é a morte”, “a que se destina nossa
existéncia”, pois o “eu” e o “tu” transcendidos no “nés” trazem ao projeto de vida algo para além
do individuo. Trata-se do ser e do querer ser que dependem da confian¢a, da escuta atenta, da
percepcao de si e do outro, do apoio familiar, da aprendizagem, da comunicacao oral e escrita

para interagir com a comunidade, de saber argumentar e defender pontos de vista, do

37

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531DIA974EC05D414A3CC924




17/04/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAO - PUBLICAGOES OFICIAIS EdicAo 1853 - PAGINA 52

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAIBAS - CNPJ 16.418.766/0001-20

reconhecimento dos pontos fortes e das fragilidades do projeto, visando formar um cidaddo

auténomo, solidario e competente.

Um dos impasses que circundam a vida dos adolescentes e jovens é o de conciliar os
estudos com o trabalho. Muitas vezes a insercdo precoce no mundo do trabalho, devido as
necessidades de sobrevivéncia, impede que o projeto de vida seja direcionado, qualificado e
consciente. Antes disso, ja acontece o abandono escolar e o direito de aprender e de fazer
escolhas é tolhido.

O Projeto de Vida traz a possibilidade de arquitetar, conceber e plasmar o que esta por
vir. O ser humano tanto pode idealizar uma bomba, quanto a cura para uma doenga. O Projeto
de Vida na escola ajuda o aluno a construir o caminho entre o “Quem eu sou” e 0 “Quem eu
quero ser’. Através de um processo bem estruturado, unindo autoconhecimento,
planejamento e pratica, o aluno aprende a se conhecer melhor, identificar seus potenciais,
interesses e sonhos, definindo metas e estratégias para alcancar seus objetivos. Projetar a vida
€ uma maneira de dar sentido e significado as nossas agfes, algo que pode ser realizado

através de um processo gradual, continuo, intencional, légico e reflexivo.

Esse processo acontece através do autoconhecimento e do exercicio de projetar o futuro.
O aluno € estimulado a refletir sobre seus sonhos e ambicdes, e aprende a transforméa-los
em estratégias e metas.

Entdo, ndo se trata de definir cada passo do seu futuro, mas, desenvolver a habilidade
de projeta-lo, através da valorizagcdo das experiéncias e dos sonhos do individuo. O foco
esta no processo — ampliacdo de repertorio, refletir sobre si e planejar — e ndo necessariamente
no resultado.

5.2.2a CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR - HABITOS ALIMENTARES E SAUDE

O educar vai muito além de apenas questfes cognitivas, envolvendo também forma de
ensinar e incentivar 0os jovens a se relacionarem com o mundo, compreendendo suas
responsabilidades e seus deveres. Assim como ter um bom relacionamento com o outro, é

importante que as criangas entendam que € preciso também ter um bom relacionamento com a
38
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saude. A questdo da alimentacdo saudavel na escola busca reverter habitos alimentares que
ndo sao tdo bons para os mais novos, pois a ma alimentacdo sempre esta associada a
doengas como obesidade infantil, colesterol alto, hipertensdo, entre outras. Por isso, a
necessidade de adotar habitos alimentares que levem aos alunos, os nutrientes necessarios

para que eles tenham uma qualidade de vida.

O crescimento saudavel das criancas depende diretamente de uma alimentacao
adequada. Uma prova disso é que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) a considera um

direito humano fundamental.

Com o habito de uma alimentacdo saudavel e uma rotina de exercicios fisicos, até
mesmo o desempenho escolar é beneficiado, j& que o consumo de alimentos nutritivos também

aumenta a capacidade de concentrago e raciocinio, melhora o humor e aumenta a disposicao.

A escola é um ambiente educativo, inclusive na hora das refeicdes. Diante disso, €
importante que as instituicdes desestimulem a presenca de alimentos prejudiciais a salde na
lancheira dos pequenos, como sucos industrializados, salgadinhos, refrigerantes, doces, entre
outros. Uma coisa eles tém em comum: séo pobres em nutrientes e possuem substancias que

favorecem uma alimentagdo desequilibrada.

O alimento e a alimentacdo ao se apresentarem como elementos pedagdégicos no
espago escolar, compondo propostas efetivas envolvidas com o curriculo, poderdo propiciar
discussdes que avancam em direcdo a andlises mais ampliadas da realidade social e
possibilitar o entendimento do espacgo escolar como favorecedor de a¢des transformadoras da
realidade social. Um dos papeis fundamentais da escola é a orientacdo nutricional, a formacéo
de habitos alimentares que propicie uma alimentacéo saudavel, e que permita aos educandos
consequentemente mais saude partindo sempre da troca de conhecimentos para uma

sensibilizacdo dessa premissa levando-os a conscientizarse desse bem maior.

E na escola que surge a interacdo com nutricionistas e demais profissionais da
Educacéo visando destacar a préatica da alimentacdo saudavel ponto esse feito contribui ndo
apenas para a construcdo de habitos alimentares saudaveis, mas também para o

desenvolvimento biopsicossocial e aprendizagem dos alunos. Hoje, alimentacdo escolar

oY
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contribui para além do combate a evasdo escolar hoje sua premissa € que esta € um
instrumento educativo que além de contribuir para a aprendizagem e o rendimento escolar tem
papel determinante na formac@o de hébitos alimentares e na garantia de direito humano a

Alimentagdo adequada visando a promogédo da seguranca alimentar e nutricional da Saude.
5.2.2b CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR - CULTURA PARA A PAZ.

A Educacao, para ser integral, precisa ser centrada no ser humano, um dos entes que
habitam a Terra e fazem dela sua morada, transformando-a para poder coexistir com ela. O ser
humano se constitui dessa forma — humano — justamente nas relagbes e interagbes que
estabelece com os outros semelhantes a ele, numa convivéncia social que se da em diversos

espacos, inclusive na escola.

Nesse sentido, pode-se afirmar que ndo ha Educacdo sem comunidade, sem
coletividade que ajude o sujeito a se perceber como pertencente a um tempo e um espaco, a
uma determinada cultura que, por sua vez, convive com outras culturas e esta imersa em um
contexto maior. Promover a visdo e o entendimento do local e do global, do pontual e do
entorno € uma maneira de educar para o convivio social harmdnico e para o respeito a
diversidade e aos outros que constituem a humanidade dos seres. Dessa forma, educar-se
para a paz. (RCM anos finais, p.29)

Vivemos em um mundo que, infelizmente, é recheado de violéncia, seja ela fisica,
psicoldgica, moral, patrimonial, sexual ou verbal. E essa violéncia social impacta diretamente
na violéncia dentro do ambiente escolar, j& que o0 que vemos e presenciamos € o que iremos
reproduzir enquanto jovens. Sabemos que a paz é uma das bases para quaisquer relagées,
mas principalmente no ambiente escolar, sendo um lugar de aprendizados, 0 ambiente precisa
passar a seguranga necessaria para os estudantes que estado ali praticamente todos os dias da

semana.

Desenvolver a Cultura de Paz na escola é fomentar valores, tais como: respeito,
empatia, tolerancia, cooperacdo entre outros. Esses principios contribuem fortemente na

formacéo dos cidadaos conscientes e comprometidos no que diz respeito a construcdo de uma
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nova sociedade mais justa e pacifica. Essa constru¢do € uma responsabilidade de toda a
comunidade escolar!

A escola € o espaco para a construcdo de diferentes saberes, é ensino e é
aprendizagem, é afeto e é didlogo, é respeito e colaboracao. Escola é alegria, é vida. “A alegria
na escola fortalece e estimula a alegria de viver. [...] Lutar pela alegria na escola € uma forma
de lutar pela mudanca do mundo” (FREIRE, 1993, p. 2). A mudanca do mundo se da pelas
transformacgdes sociais, pelo aperfeicoamento das relagbes humanas, pela sensibilidade, pela
cooperacao, pela tolerancia, pelo equilibrio entre os conflitos e pela paz.

A educacdo para a paz [...] ndo pretende significar uma educagdo que nega
ingenuamente a presenca de conflitos, fingindo n@o existirem; pessoas que assim creem
certamente se frustram e acabam abandonando o ideal de viver a paz. Significa, ao contréario,
aceitar que os conflitos fazem parte da vida das pessoas comuns e que € possivel e desejavel
considera-los como oportunidade de desenvolvimento. Nesse contexto, inclui-se a escola como
instituicdo parceira da familia e como espaco propicio para a construgcdo de uma geracdo mais
humana e pacifista que saiba cumprir seus deveres e galgar seus direitos alinhados pelo
dialogo, amor e respeito ao proximo. Geracdo que saiba ser generosa, saiba olhar para além
do que é material, que saiba rir e chorar com o outro, que saiba gerir conflitos e se solidarizar
com os menos favorecidos e, acima de tudo, que saiba buscar a paz.

A escola tem que estar atenta a forma como a sua comunidade se relaciona: aluno com
aluno, aluno e professor, professor com professor, gestdo e alunos, gestdo e professores,
funcionarios e alunos, funcionarios e funcionarios, funcionarios e gestao. A convivéncia pacifica
e harmoniosa entre todos promove tranquilidade e bem-estar, contribuindo para um ambiente
de paz e de aprendizagem, ou seja, a escola deve educar na convic¢ao de reconstruir os lagos

de solidariedade, amor, respeito e ética.
5.3 EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O desenvolvimento sustentavel nada mais é que aquele desenvolvimento capaz de
suprir as necessidades da sociedade, porém sem comprometer a capacidade do planeta de
atender as necessidades das futuras geragfes. Podemos dizer, de forma resumida, que é um
desenvolvimento que ndo causa o esgotamento dos recursos naturais do nosso planeta.

41
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E bom destacar ainda que o desenvolvimento sustentavel estd amparado sobre a
interacdo entre trés pilares: o social, o econbémico e o ambiental. Sendo assim, no
desenvolvimento sustentavel, temos um crescimento econémico que leva em conta a protecéo

do meio ambiente e também a inclusdo social.

A importancia do desenvolvimento sustentavel é bastante simples: se ndo adotarmos
medidas sustentaveis, faltardo recursos naturais no futuro. Precisamos utilizar os recursos
de maneira consciente para ndo afetar as geragdes futuras, caso contrario, essas enfrentardo
escassez de alguns produtos, bem como um aumento de preco em decorréncia dessa reducao.
Para atingir um desenvolvimento sustentavel, devemos mudar nosso comportamento em
relacdo ao meio ambiente e reavaliar nossa posicao diante das relacfes de consume. Na
escola pode ser definida como a aplicacdo de um conjunto de praticas e ensinamentos focados

no desenvolvimento sustentavel do planeta.

Esse assunto é cada vez mais discutido devido & sua importancia cada vez maior, pois a
geracao atual ja esta vivenciando problemas decorrentes da escassez de recursos naturais e
da degradacdo do meio ambiente.

Além disso, as criancas e adolescentes de hoje serdo responsaveis por tomar decisdes
importantes no futuro, reforcando a importancia da consciéncia ambiental a ser cultivada ao

longo da vida.
5.3.1a CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR - MEIO AMBIENTE - Sustentabilidade

A educagédo para uma vida sustentavel deve comecar ja na educacao infantil. Os fatores
primordiais para a preservacao do meio ambiente sdo: a reciclagem, o consumo consciente, a
reutilizacdo de materiais, a producdo de uma horta sustentavel, entre outros fatores. Dessa
forma se faz necessario que a escola perceba a importancia das questdes ambientais e
sensibilize as criangas, 0s pais e todo corpo docente, garantindo que no futuro se tornem

cidadaos responsaveis e conscientes de seu papel diante do planeta em que vive.

Uma crianca que aprende desde cedo que ela é parte da natureza e ndo proprietaria

dela, ter4d uma relacdo muito mais sustentavel com o meio ambiente. Ela sabera que, precisa
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jogar o lixo no lugar certo, ndo apenas porque a professora mandou, mas porque ela tem
responsabilidade com o planeta e porque se ela néo fizer isso estara prejudicando sua prépria
casa. As criancas que sao ensinadas a olharem para os ciclos da natureza, que tém a
oportunidade de plantar uma muda ou visitar a nascente de um rio se tornam apaixonadas pelo
meio ambiente. E, consequentemente, crescem com um senso de cuidado e preservacao muito

maior do que aquelas que ndo sdo incentivadas nesse sentido.

53.1 b CAMPO DE INTEGRAGCAO CURRICULAR - MIDIAS DIGITAIS - Ciéncia e

Tecnologia

A tecnologia tem sido cada vez mais incorporada nas escolas como uma ferramenta de

apoio ao ensino e aprendizagem, tornando mais acessivel, interativa e envolvente.

Uma das maiores vantagens e beneficios da tecnologia nas escolas é o acesso a
informacdes. Com o uso da internet em sala, os alunos tém capacidade de acessar uma

grande quantidade de informagdes em questdo de segundos.

Além disso, os educadores podem usar a tecnologia para criar aulas mais interativas e
envolventes, integrando videos, jogos e outras ferramentas digitais, como softwares, em sua

abordagem de ensino que chamam e prendem a ateng&o dos alunos.

Nesse mundo cada vez mais conectado e transformado pela tecnologia, é fundamental
gue os estudantes desenvolvam consciéncia de seu papel e se preparem para assumir o

protagonismo nas mudangas que devem ocorrer.

Na educacdo tecnolégica, os contelidos dos diferentes componentes curriculares se
integram e se complementam, estimulando a autonomia, o pensamento critico, a criatividade

para resolucéo de problemas e o desenvolvimento socioemocional.

Dessa forma, os alunos compreendem a importancia e aplicabilidade pratica dos
diferentes campos do conhecimento em seu dia a dia e aprendem a ressignificar a jornada
escolar.

6. AVALIACAO

43
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O atual cenério delibera a avaliagdo na &ancora dos principios-chave do

desenvolvimento integral do sujeito, e baseia as suas a¢des em tomadas de decisdes, que
vislumbre esse desenvolvimento por meio de ac¢des avaliativas formativas, que devem ocorrer
de forma continua, entrelagcadas com o fazer pedagdgico intencional, garantindo no espago
escolar o direito a aprendizagem e desenvolvimento com equidade aos educandos para que
estes possam se desenvolver integralmente dentro do seu territorio ou fora dele.
Nessa perspectiva, a avaliagdo necessita ser vista como processo de participagdo coletiva,
gue ocorre continuamente, serve de aliada no processo e age como termdmetro para que 0
proprio aluno observe se est4 conseguindo atingir os objetivos no seu desenvolvimento
integral. Nesse caminhar dialégico, cabe, contudo, & escola uma andlise minuciosa das
condi¢gbes ofertadas, para que haja esse desenvolvimento integral a todos os alunos, de
forma democratica e acessivel, com a fungéo de servir e alimentar novas decisdes no que
tange as expectativas de aprendizagem que garantam o desenvolvimento s6cio emocional, a
humanizagéo da convivéncia, a tolerancia e respeito a diversidade, o estar e agir no mundo
com criticidade.

Sendo assim, é preciso levar em consideragdo que a avaliacdo em Educacéo Integral é
sobretudo uma avaliacdo processual. Tendo por base que o ponto de partida é a
singularidade de cada estudante, torna-se dificil estabelecer parametros universais. Segundo
Zaballa, a avaliacdo deve considerar os saberes prévios dos alunos, o que querem aprender,
quais suas formas de aprendizado. De forma continua prioriza a abordagem autoavaliativa e
formativa que permita monitorar e conhecer melhor ndo s6 o desempenho individual, mas
também do grupo, ja que se avalia o social, intelectual, fisico, emocional, cultural.

Partindo de avaliacdo inicial, pode-se conhecer o aluno, na medida em que se devem
investigar os conhecimentos prévios dos estudantes antes de iniciar novos percursos de
aprendizagem.

A avaliacéo é parte inerente do processo de educacdo, uma vez que ajuda a tragar
estratégias metodoldgicas de ensino que servem para orientar os proximos passos do
planejamento e oferecer diretrizes para a tomada de decisdes. A avaliacdo nessa perspectiva
é, portanto, um instrumento processual de acompanhamento da aprendizagem tanto pelo
educando como pelo educador, contemplando os diversos saberes, aproximando o0s
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conteldos escolares dos saberes comunitarios, convidando o estudandante a se autoavaliar e
a tragar seu préprio percurso nos caminhos do conhecimento.

Partindo do ponto em que uma escola em tempo integral carrega o desafio de inserir
todos os sujeitos internos e externos envolvidos com o0 seu espago no processo democratico
de avaliagéo, é de fato o cerne da questéo o quéo, “Integral” e “integrada” precisa ser a forma
de trabalho com os diversos saberes e atores componentes do curriculo da instituicao.

A Educacéo Integral/integrada é a compreensdo de que todas as préaticas educativas
institucionais, escolares, comunitarias, familiares devem garantir o desenvolvimento de todos,
em todas as suas dimensOes intelectual, fisica, emocional, social e cultural, e deve-se
constituir como um projeto coletivo, compartilhado por criancas, jovens, familias, educadores

e educadoras, gestores e gestoras e comunidades locais.
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A avaliagdo formativa € uma pratica que estimula a visdo panoramica do ensino
aprendizagem, tendo o estudante e a pratica pedagdgica do professor como foco deste
processo. Esse tipo de avaliagdo perde o carater classificatorio e deixa de ser apenas o ponto
final do processo, e se coloca como um recurso de observacdo da trajetéria do ensino
aprendizagem.
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MATRIZ CURRICULAR PARA EDUCAGAQ INFANTIL - 2024

c de nt . MATERNAL I e Il Prélell
Eixos de Integragéo Curricular ampg emn legragao (2e3anos) (4 €5 anos)
urricular CHS | CHA | CHS | CHA
1.Linguagem literaria; Leiturae | 03 120 03 120
3 contagdo de histéria
S | Eixol: Linguagens, identidades | 2. Linguagem matematica: jogos | 02 80 02 80
W |eautonomia 3. Linguagem corporal: jogos e | 02 80 02 80
g brincadeiras
o 4. Linguagem artistica 02 80 02 80
° 1. 5. Etica e cidadania - 02 80 02 80
o | Eixo 2: Tempos, espagos e smo infantil
S | cidadania prote}gpnlsmq infanti ,
g 6. Habitos Alimentares e saude | 02 80 02 80
o N ' 7. Meio ambiente - Educagdo | 02 80 02 80
Eixo 3: Desenvolvimento ; I
) Ambiental e Sustentabilidade
sustentavel
L Semanal 15 15
Carga horaria total Anual 600 600

CHS=Carga Horaria Semanal

CHA=Carga Horaria Anual

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui a Base Nacional

Comum Curricular. Parecer N° 01 do CME; Resolugéo N° 01/2024 do CME que implementa o Referencial Curricular Municipal de Educagéo de Caraibas; Lei
n° 13.005/14, que instituiu o Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2014 - 2024, a educagdo em tempo integral é contemplada na meta seis, que tem por
objetivo promover a ampliagdo do tempo escolar, definindo percentuais a serem atingidos na quantidade de matriculas e no nimero de escolas que
oferecem a educacéo bésica. O Plano Municipal de Educagéo da cidade de Caraibas (PME), instituido pela Lei N° 031/2015 Portaria MEC N° 1.495 de 02
de agosto de 2023 que dispdes sobre a adeséo e a pactuacéo de metas para a ampliacdo de matriculas em tempo integral no amhito do Programa Escola
em Tempo Integral.
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MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS- 2024

ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS
Eixos de Integracdo Campo de Integragéo ~ ~
g Curricular Curricular 1°AOS°ANO | 6°AO 9°ANO
g CHS | CHA | CHS | CHA
g Mediac&o de Lingua 03 80 03 80
) . i Portuguesa
o | Eixo1: Linguagens, 03 30
© | identidades e autonomia Mediagdo de Matematica 03 80
Q
0 Esporte e lazer 03 80 |03 |80
& Eixo 2: Tempos, espagos e
cidadania - direitos Habitos alimentares e 03 80 |03 |80
humanos e satde salide
TOTAL DA CARGA SEMANAL 12 12
HORARIA ANUAL 320 320

CHS=Carga Horaria Semanal
Comum Curricular. Parecer N° 01 do CME; Resolucdo N° 01/2020 do CME que implementa o Referencial Curricular Municipal de Educacéo de Caraibas; Lei
n° 13.005/14, que instituiu o Plano Nacional de Educag&o (PNE) 2014 - 2024, a educagio em tempo integral é contemplada na meta seis, que tem por
objetivo promover a ampliagdo do tempo escolar, definindo percentuais a serem atingidos na quantidade de matriculas e no nimero de escolas que
oferecem a educagdo hasica. O Plano Municipal de Educacéo da cidade de Caraibas (PME), instituido pela Lei N° 031/2015 Portaria MEC N° 1.495 de 02
de agosto de 2023 que dispdes sobre a adeséo e a pactuacéo de metas para a ampliacdo de matriculas em tempo integral no &mbito do Programa Escola

CHA=Carga Horaria Anual

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui a Base Nacional

em Tempo Integral.
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AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel consiste em um plano de
acao que orientara os trabalhos da Organizagcdo das Nagbes Unidas e de seus
Estados-membros no rumo do desenvolvimento sustentavel até 2030. Aprovada
em uma culpula internacional realizada entre 25 e 27 de setembro de 2015, a
Agenda foi acordada pelos 193 Estados-membros da ONU e inclui uma
Declaragdo, 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentiavel (ODSs) e 169 metas.
O documento disp8e ainda de uma secdo sobre meios de implementagdo e um

mecanismo para avaliagdo e acompanhamento.

A Agenda 2030 é universal, indivisivel e integrada. Ela sintetiza as aspiracdes e
integra as dimensdes econdmica, social e ambiental. Seu lema central, Ninguém
deixado para tras, baseia-se em cinco principios orientadores: Pessoas, Planeta,
Prosperidade, Paz e Parcerias (5 Ps).

O documento foi discutido na Assembleia Geral da ONU, onde os Estados-
membros e a sociedade civil negociaram suas contribuicdes. A Agenda reflete os
novos desafios de desenvolvimento e estd ligada ao resultado da Rio+20, a
Conferéncia da ONU sobre Desenvolvimento Sustentavel, realizada em junho de
2012 no Rio de Janeiro. Respeitando seu carater universal, cabe aos paises, de
forma soberana, ajustar essas diretrizes e seus mecanismos de implementacao

ao contexto nacional.

O plano aprimora e amplia o escopo dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODMs), aprovados em 2000, que forneceram importante quadro para o
desenvolvimento sustentavel. O novo documento pretende completar o que eles
nao terminaram e reflete, em grande parte, os temas centrais que desafiam a

qualidade de vida das pessoas e o futuro do planeta.
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A Agenda 2030 é, portanto, a mais abrangente referéncia no periodo
contemporéneo para a mobilizacdo de valores, direcionamento de modelos de
desenvolvimento inclusivos e sustentaveis e justica social e construcdo de
aliancas para sua conquista. E também marco para construcio de perspectivas
de médio e longo prazo, tendo em vista o marco de 2030 e o debate, j& em curso,

de mais longo prazo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o Direito de sonhar.

“Que sonhar seja um direito de todas as pessoas, um direito humano e 0 18° ODS”
Os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) foram estabelecidos em 2015
pela organizacdo das nagdes unidas (ONU) afim de preencher uma lacuna deixada
pelos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) tragados em setembro de
2000 durante a Cupula do Milénio da ONU, os quais definiam oito metas para serem

alcancadas até 2015.

FOME TEROE
ALEELLTURA
SUSTENTAVEL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA - CNPJ 13.694.138/0001-80

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 018/2024

ESPECIE: CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2021
INEX N° 008-102/2021

CHAMADA PUBLICA N° 002/2021

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisical/juridica para a prestacdo de servicos como
Médico Plantonista (12 horas) para atendimento aos usuarios do Sistema da Rede
Pdblica Municipal de Salde, interessadas em prestar servicos de salde nas
especialidades médicas descritas, no desenvolvimento e apoio das atividades da
gestdo plena em salde do Municipio de Condeuba/Bahia, conforme estabelece o
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA Ne°. 002/2021, nas codificagbes e valores
estabelecidos em referido edital.

BASE LEGAL: ART. 25, CAPUT DA LEI 8.666/93

CREDITO DA DESPESA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE
SAUDE; ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; ELEMENTO DE
DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA,;
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR ESTIMADO: R$ 304.200,00 (trezentos e quatro mil e duzentos reais).

VIGENCIA: De 16/04/2024 a 31/12/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA — ESTADO DA BAHIA,
CNPJ N° 13.694.138/0001-80 — Assina pela Contratante: Silvan Baleeiro de Sousa —
Prefeito Municipal; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, CNPJ N°
11.740.512/0001-00 - Assina pela Contratante: Vagney Franklin Silveira Pereira —
Gestor do Fundo de Saude

CONTRATADA: YA FERRAZ SERVICOS MEDICOS - LTDA, CNPJ N°
49.273.945/0001-76 - Assina pela Contratado: YURI ALLAN ARAUJO FERRAZ, CPF
n° 125.406.156-86

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531DIA974EC05D414A3CC924




17/04/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAO - PUBLICAGOES OFICIAIS EdicAo 1853 - PAGINA 66

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA - CNPJ 13.694.138/0001-80

TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO SOB N°. 018/2024

Processo Administrativo n° 053/2021
Inex n° 008-102/2021
Chamada PuUblica n® 002/2021

TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS/FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SAUDE VISANDO O ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS.

O MUNICIPIO DE CONDEUBA/BA, com sede & Praca Jovino Arsénio da Silva Filho,
n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob
n°® 13.694.138/0001-80, neste ato representada por seu Prefeito o SR. SILVAN
BALEEIRO DE SOUSA, brasileiro, maior, agente politico, Identidade n® 06876958 05 —
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 915.578.285-04, encontradico a Praga Jovino
Arsénio da Silva Filho, n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da
Bahia, e 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, Estado da Babhia,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca da Bandeira, s/n, centro,
Condeliba/BA, inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ: 11.740.512/0001-00, neste ato
representada pelo Secretario o SR. VAGNEY FRANKLIN SILVEIRA PEREIRA, CPF
n°® 010.657.495-70, RG n° 08.790.283-43, encontradico a Rua Sao Luis, n° 104, Bairro
Sao Vicente de Paula, na cidade de Condetba - BA, aqui denominada
CONTRATANTE e, de outro lado a empresa YA FERRAZ SERVICOS MEDICOS -
LTDA, CNPJ n° 49.273.945/0001-76, com sede a Rua Caatiba, n° 41 , Bairro Centro ,
na cidade de Barra do Choca, Estado da Bahia, representada neste ato pelo SR. Yuri
Allan Arauajo Ferraz, brasileiro, maior, médico, inscrita no CPF n° 125.406.156-86, RG
n°® 197.528.62, residente e domiciliado a Rua Caatiba, n° 41 , Bairro Centro , na cidade
de Barra do Choca, Estado da Bahia, denominado CONTRATADO tendo em vista o
que dispbem a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguinte
legislacdo: Lei n°. 8.666/93 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie e suas alteracdes, Lei n°. 8.080/90 e demais legislacbes aplicaveis, que
autorizam a realizacdo de Credenciamento de Pessoas Juridicas da area de Salde
para prestacdo de servicos, de acordo com a necessidade e demanda gerada, EM
FORMA DE ROTATIVIDADE DE CREDENCIADOS, nos valores, termos e condi¢cdes
estabelecidos na CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021, mediante as seguintes clausulas
e condicoes:
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Obs.: Para o sistema de ROTATIVIDADE deste credenciamento, teremos a diviséo
em igualdade de servi¢os prestados por cada CREDENCIADO, sendo a primeira a
receber as autorizac8es de fornecimento/servigco aquela classificada nos termos
do Edital da Chamada Publica n°® 002/2021, e assim sucessivamente em um ciclo
de equivaléncia planejado por pessoal designado pela contratante, distribuida
por padrbes estritamente impessoais e aleatérios, observando-se sempre o
critério de rotatividade, observando-se as condi¢cdes técnicas dos credenciados e
do servigco, bem como a localidade ou regido onde 0s servi¢os serdo prestados.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O Presente tem por objeto contratagdo de pessoa fisica/juridica para a prestacéo
de servicos como Médica Plantonista (12 horas) para atendimento aos usuarios do
Sistema da Rede Puablica Municipal de Saude, interessadas em prestar servicos de
salde nas especialidades médicas descritas, no desenvolvimento e apoio das
atividades da gestdo plena em saiude do Municipio de Condeuba/Bahia, conforme
estabelece 0o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021, nas codificacbes e
valores estabelecidos em referido edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL
2.1. O valor global estimado dos Servicos objetos deste Termo é de R$ 304.200,00
(trezentos e quatro mil e duzentos reais).

2.2. Os procedimentos serdo remunerados com base nos valores estabelecidos pela
tabela da Secretaria Municipal de Salde e Edital de Chamada Publica n°® 002/2021.

2.3. No valor estao incluidos os custos diretos para perfeita execucao do servico.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas dos servicos realizados decorrentes deste termo correrdo a conta dos
recursos financeiros provenientes das seguintes dota¢cfes orcamentarias:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE SAUDE;

ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA;

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA; 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DA
RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA

2
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4.1. Atuar nos locais e horarios especificados, obedecendo a escala de servigo
predeterminada;

4.2. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e
dele n&o se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente;

4.3. Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada e saida determinados;

4.4. Tratar com respeito os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
motoristas, dentre outros profissionais do setor; assim como também os usuérios do
Sistema Unico de Saude - SUS

4.5. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, aparelhos e instrumentos colocados
a disposicao para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservagdo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

4.6. Respeitar as rotinas estabelecidas;

4.7. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmaos;

4.8. Respeitar as delibera¢cGes da direcdo técnica.

4.9. Os servicos contratados serdo prestados através dos profissionais do
estabelecimento credenciado que tiverem sua documentacdo apresentada no momento
do credenciamento;

4.10. O credenciado nado podera cobrar do paciente (municipe) ou de seu responsavel
qualquer complementacéo de valores dos servigos prestados;

4.11. E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado a utilizag&o de pessoal
para a execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo
6nus e obrigacdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para o Fundo
Municipal de Salde;

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

5.1. Efetuar pagamento dos servi¢os regularmente prestado conforme determinado no
presente instrumento.

5.2. Fiscalizar a correta prestacao dos servigos.
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5.3. Rescindir o contrato nos casos de descumprimento das obrigagGes contratuais
firmadas, impropriedade dos servigos prestados, observado o contraditério e ampla
defesa do credenciado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1. O prazo de vigéncia do presente termo de adesdo sera a partir da assinatura até
31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado de acordo com as especificages
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

6.2. A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto
CREDENCIADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do CREDENCIAMENTO.

6.3. A Secretaria Municipal de Saude podera recusar todo e qualquer servico realizado
em desacordo com a Autorizagdo, no que se refere a execugcdo do mesmo, obrigando-
se a CREDENCIADA a executa-lo de modo pertinente sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. A execucdo dos servicos sera procedida de acompanhamento, controle,
fiscalizacé@o e avaliagdo através de servidores em exercicio na Administracdo Publica
Municipal de Condelba - BA/Fundo Municipal de Salde (servidores designados),
podendo ser auxiliado, cabendo a ele, no acompanhamento e na fiscalizagdo do objeto,
registrar as ocorréncias relacionadas a sua execuc¢éo, comunicando & CREDENCIADA
as providéncias e exigéncias necessarias a sua regularizagdo, as quais deverdo ser
atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ca maior, sem qualquer 6nus para o
Municipio.

7.2. Os servidores designados pela Administracdo Publica Municipal para fiscalizacéo
nao terdo poder de mando, de geréncia ou de controle sobre os empregados
designados pela CREDENCIADA para a execucdo dos servicos, mas fardo o
acompanhamento do TERMO DE ADESAO e das normas constantes neste EDITAL,
zelando pelo fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢cdes decorrentes do
instrumento.

7.3. Os funcionarios designados para a PRESTACAO DOS SERVICOS ficardo
subordinados & CREDENCIADA, devendo cumprir suas ordens, dar-lhes satisfacéo dos
servicos prestados, serem por ela fiscalizados, controlados e substituidos
imediatamente quando for necessario.

7.4. A fiscalizacdo que sera exercida no interesse da Administragdo Municipal, ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades; e no caso da ocorréncia destas irregularidades, nao
implicara corresponsabilidade do Poder Publico, de seus agentes ou prepostos.
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7.4.1. Serdo recebidas dendncias por parte dos usuérios de qualquer irregularidade na
prestacdo dos servicos e/ou no faturamento, cabendo a sua apuracao e providéncias
cabiveis aos servidores designados para fiscalizacao;

7.5. As providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
comunicadas em tempo habil & Administracdo MUNICIPAL, para a adocdo das
medidas necessarias a continuidade da execucao do objeto.

7.6. A CREDENCIADA deverd manter ou disponibilizar preposto, aceito pela
Administracdo, com conhecimento técnico do objeto, para representa-la, bem como
manter contato com a fiscalizagcdo do MUNICIPIO, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagbes, recebendo as
reclamacdes do fiscal do TERMO DE ADESAO e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para solucédo das falhas detectadas, conforme Art. 68 da Lei 8.666/93
atualizada.

7.7. Serd procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizagdo, no recebimento,
verificando a perfeita execucdo dos servigos conforme especificado no TERMO DE
ADESAO e no presente EDITAL e seus anexos, AF/OS, Nota de Empenho, sendo
reprovado todo servico em desacordo com tais especificacoes.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento se fara através de crédito bancario, na conta corrente de titularidade
do credenciado.

8.2. O pagamento sera efetuado durante o més subsequente ao da realizacdo dos
servicos, sem que haja incidéncia de juros ou correcdo monetaria, e em conformidade
com o valor da Tabela constante no Anexo I;

8.3. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo de documento fiscal
idoneo (Nota Fiscal, Certiddo Federal, Estadual, Municipal, CNDT e FGTS). O
documento fiscal/ nota fiscal deverd ser entregue no Fundo Municipal de Saude de
Condelba, devendo conter anexas as Autoriza¢gfes encaminhadas pela autoridade
competente para a realizagdo do respectivo servico, bem como relatério de acordo com
padréo estabelecido;

8.4. O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica constante da nota
fiscal/fatura devera ser aquele fornecido na fase do credenciamento;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia, sujeitando a CREDENCIADA as san¢Bes enumeradas no artigo 87 da
Lei Federal 8.666/93 e altera¢gfes e as multas previstas neste instrumento:
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9.1.1. Adverténcia.
9.1.2. Multas:

9.1.2.1. Multa no valor de 5,0% (cinco por cento) do valor devido, pelas seguintes
infracdes:

9.1.2.1.1. Atraso em até 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.2.1.2. No caso do CREDENCIADO se conduzir dolosamente durante a execucao
do contrato de credenciamento;

9.1.3. Multa no valor de 10,0% (dez por cento) do valor devido e rescisao contratual,
pelas seguintes infracdes:

9.1.3.1. Atraso superior a 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.3.2. Exigéncia de pagamento de valores referentes a consultas diretamente dos
pacientes;

9.1.3.3. Infracéio ao Cadigo de Etica Médica.

9.2. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Municipal conforme disposto no inciso Il artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e
alteracoes.

9.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja declarada
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4. As penalidades de adverténcia e multas previstas nos itens 9.1.2 e 9.1.3 serdo
aplicadas de oficio ou a vista de proposta do responsavel pela inobservancia do
ajustado.

9.5. A aplicacéo da penalidade de suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade
€ de competéncia da Secretaria de Salde, facultada a defesa do CREDENCIADO no
respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da abertura da vista.

9.6. Além das hipéteses anteriores podera o0 CREDENCIANTE rescindir o contrato de
credenciamento, independentemente de qualquer procedimento judicial ou pagamento
de indenizacado, por deixar o contrato de atender as condices minimas necessarias
para prestacdo dos servicos, como nos casos de doenca.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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10.1. Qualquer alteragdo na sistematica de prestacdo dos servicos ajustados neste
TERMO dependera de prévia concordancia entre as partes, por escrito.

10.1.1. Toda providéncia tomada tanto pela CREDENCIANTE quanto pela
CREDENCIADA, visando racionalizagdo ou aperfeicoamento na gestdo dos servicos,
seré objeto de renegociacdo das Clausulas deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
11.1. A CREDENCIANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo no
Diéario Oficial dos Municipios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E
INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

12.1. Pela inexecugéo total ou parcial do presente Termo, 0 CONTRATRANTE podera,
garantida prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n°. 8666/93.

12.1.1. Pra apuragdo de eventuais casos de inadimplemento dos servigos, o
CONTRATANTE mantera disponivel aos usuarios servico de denudncia na unidade de
saude do Municipio.

12.1.2. E vedada a cobranca de sobretaxas pelo CONTRATADO, sendo motivo de
descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RECISAO

13.1. Constituem motivos para a rescisdo do presente Termo o ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislacédo
referente a Licitagdo e Contratos Administrativos.

13.1.1. Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento
puder causar prejuizo a populacéo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para
ocorrer a rescisao.

13.1.2. O CONTRATADO podera recorrer seu descredenciamento a qualquer tempo,
independentemente da causa, desde que comunicado a intencdo no
descredenciamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Quaisquer alteragfes que se fizerem necessarias ao presente Termo sera objeto

de Tempo Aditivo, na forma da legislacdo referente a Licitagdo e Contratos
Administrativos.

14.1.1. A qualquer tempo o Termo de Adeséo de Credenciamento podera ser alterado,
visando adequar o servigo as condi¢cbes de execucéo previstas pelo CONTRATANTE.
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14.1.2. O Termo de Credenciamento poderd ser suspenso ou cancelado, se ficar
demonstrado que o CONTRATADO deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas
para cadastramento, bem como se ndo atender as condi¢cdes e 0s critérios minimos
estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatério, oportunidade em que
havera imediata abertura para inscricdo de novos credenciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca que pertence o Municipio de Condelba/BA, como
competente para solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente termo, com
rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

15.2. Integram e completam o presente Termo, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e
alteragbes subsequentes, Lei n°. 8080./90 e legislacdo pertinente, as condi¢des
expressas ho Chamamento Publico n°. 002/2021, juntamente com seus anexos.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sO efeito e declaram conhecer todas as clausulas
contratadas.

Condeuba - BA, 16 de Abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
Silvan Baleeiro de Sousa

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA
Vagney Franklin Silveira Pereira
CONTRATANTE

YA Ferraz Servicos Médico LTDA
CNPJ N° 49.273.945/0001-76
YURI ALLAN ARAUJO FERRAZ
CONTRATADO

Testemunha: Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 019/2024

ESPECIE: CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2021
INEX N° 008-104/2021

CHAMADA PUBLICA N° 002/2021

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisical/juridica para a prestacdo de servicos como
Médico Clinico Geral Ambulatério, para atendimento aos usuarios do Sistema da Rede
Pdblica Municipal de Salde, interessadas em prestar servicos de salde nas
especialidades médicas descritas, no desenvolvimento e apoio das atividades da
gestdo plena em salde do Municipio de Condeulba/Bahia, conforme estabelece o
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA Ne°. 002/2021, nas codificacbes e valores
estabelecidos em referido edital.

BASE LEGAL: ART. 25, CAPUT DA LEI 8.666/93

CREDITO DA DESPESA: UNIDADE ORGCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE
SAUDE; ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; ELEMENTO DE
DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA,;
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR ESTIMADO: R$ 128.610,00 (cento e vinte e oito mil, e seiscentos e dez reais).

VIGENCIA: De 16/04/2024 a 31/12/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA — ESTADO DA BAHIA,
CNPJ N° 13.694.138/0001-80 — Assina pela Contratante: Silvan Baleeiro de Sousa —
Prefeito Municipal; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, CNPJ N°
11.740.512/0001-00 - Assina pela Contratante: Vagney Franklin Silveira Pereira —
Gestor do Fundo de Saude

CONTRATADA: YA FERRAZ SERVICOS MEDICOS - LTDA, CNPJ N°
49.273.945/0001-76 - Assina pela Contratado: YURI ALLAN ARAUJO FERRAZ, CPF
n° 125.406.156-86
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TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO SOB N°. 019/2024

Processo Administrativo n° 053/2021
Inex n° 008-104/2021
Chamada PuUblica n® 002/2021

TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS/FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SAUDE VISANDO O ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS.

O MUNICIPIO DE CONDEUBA/BA, com sede & Praca Jovino Arsénio da Silva Filho,
n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob
n°® 13.694.138/0001-80, neste ato representada por seu Prefeito o SR. SILVAN
BALEEIRO DE SOUSA, brasileiro, maior, agente politico, Identidade n® 06876958 05 —
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 915.578.285-04, encontradico a Praga Jovino
Arsénio da Silva Filho, n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da
Bahia, e 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, Estado da Babhia,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca da Bandeira, s/n, centro,
Condeliba/BA, inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ: 11.740.512/0001-00, neste ato
representada pelo Secretario o SR. VAGNEY FRANKLIN SILVEIRA PEREIRA, CPF
n°® 010.657.495-70, RG n° 08.790.283-43, encontradico a Rua Sao Luis, n° 104, Bairro
Sao Vicente de Paula, na cidade de Condetba - BA, aqui denominada
CONTRATANTE e, de outro lado a empresa YA FERRAZ SERVICOS MEDICOS -
LTDA, CNPJ n° 49.273.945/0001-76, com sede a Rua Caatiba, n° 41 , Bairro Centro ,
na cidade de Barra do Choca, Estado da Bahia, representada neste ato pelo SR. Yuri
Allan Arauajo Ferraz, brasileiro, maior, médico, inscrita no CPF n° 125.406.156-86, RG
n°® 197.528.62, residente e domiciliado a Rua Caatiba, n° 41 , Bairro Centro , na cidade
de Barra do Choca, Estado da Bahia, denominado CONTRATADO tendo em vista o
que dispbem a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguinte
legislacdo: Lei n°. 8.666/93 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie e suas alteracdes, Lei n°. 8.080/90 e demais legislacbes aplicaveis, que
autorizam a realizacdo de Credenciamento de Pessoas Juridicas da area de Salde
para prestacdo de servicos, de acordo com a necessidade e demanda gerada, EM
FORMA DE ROTATIVIDADE DE CREDENCIADOS, nos valores, termos e condi¢cdes
estabelecidos na CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021, mediante as seguintes clausulas
e condicoes:
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Obs.: Para o sistema de ROTATIVIDADE deste credenciamento, teremos a diviséo
em igualdade de servi¢os prestados por cada CREDENCIADO, sendo a primeira a
receber as autorizac8es de fornecimento/servigco aquela classificada nos termos
do Edital da Chamada Publica n°® 002/2021, e assim sucessivamente em um ciclo
de equivaléncia planejado por pessoal designado pela contratante, distribuida
por padrbes estritamente impessoais e aleatérios, observando-se sempre o
critério de rotatividade, observando-se as condi¢cdes técnicas dos credenciados e
do servigco, bem como a localidade ou regido onde 0s servi¢os serdo prestados.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O Presente tem por objeto contratagdo de pessoa fisica/juridica para a prestacéo
de servicos como Médico Clinico Geral Ambulatério para atendimento aos usuarios
do Sistema da Rede Publica Municipal de Saude, interessadas em prestar servigos de
salde nas especialidades médicas descritas, no desenvolvimento e apoio das
atividades da gestdo plena em salde do Municipio de Condelba/Bahia, conforme
estabelece 0 EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021, nas codificacbes e
valores estabelecidos em referido edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL
2.1. O valor global estimado dos Servicos objetos deste Termo é de R$ 128.610,00
(cento e vinte e oito mil, seiscentos e dez reais).

2.2. Os procedimentos serdo remunerados com base nos valores estabelecidos pela
tabela da Secretaria Municipal de Salde e Edital de Chamada Publica n°® 002/2021.

2.3. No valor estao incluidos os custos diretos para perfeita execucao do servico.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas dos servicos realizados decorrentes deste termo correrdo a conta dos
recursos financeiros provenientes das seguintes dotagfes orcamentarias:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE SAUDE;

ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA;

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA; 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DA
RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA
2
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4.1. Atuar nos locais e horarios especificados, obedecendo a escala de servico
predeterminada;

4.2. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e
dele n&o se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente;

4.3. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida determinados;

4.4. Tratar com respeito os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
motoristas, dentre outros profissionais do setor; assim como também os usuérios do
Sistema Unico de Saude - SUS

4.5. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e instrumentos colocados
a disposicao para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservagdo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

4.6. Respeitar as rotinas estabelecidas;

4.7. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmaos;

4.8. Respeitar as delibera¢cGes da direcdo técnica.

4.9. Os servicos contratados serdo prestados através dos profissionais do
estabelecimento credenciado que tiverem sua documentacdo apresentada no momento
do credenciamento;

4.10. O credenciado nado podera cobrar do paciente (municipe) ou de seu responsavel
qualquer complementacéo de valores dos servigos prestados;

4.11. E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado a utilizac&o de pessoal
para a execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo
6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Fundo
Municipal de Salde;

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

5.1. Efetuar pagamento dos servi¢os regularmente prestado conforme determinado no
presente instrumento.

5.2. Fiscalizar a correta prestacao dos servigos.
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5.3. Rescindir o contrato nos casos de descumprimento das obrigagGes contratuais
firmadas, impropriedade dos servigos prestados, observado o contraditério e ampla
defesa do credenciado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1. O prazo de vigéncia do presente termo de adesdo sera a partir da assinatura até
31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado de acordo com as especificages
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

6.2. A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto
CREDENCIADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do CREDENCIAMENTO.

6.3. A Secretaria Municipal de Saude podera recusar todo e qualquer servico realizado
em desacordo com a Autorizagdo, no que se refere a execugcdo do mesmo, obrigando-
se a CREDENCIADA a executa-lo de modo pertinente sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. A execucdo dos servicos sera procedida de acompanhamento, controle,
fiscalizacé@o e avaliagdo através de servidores em exercicio na Administracdo Publica
Municipal de Condelba - BA/Fundo Municipal de Salde (servidores designados),
podendo ser auxiliado, cabendo a ele, no acompanhamento e na fiscalizagdo do objeto,
registrar as ocorréncias relacionadas a sua execuc¢éo, comunicando & CREDENCIADA
as providéncias e exigéncias necessarias a sua regularizagdo, as quais deverdo ser
atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ca maior, sem qualquer 6nus para o
Municipio.

7.2. Os servidores designados pela Administracdo Publica Municipal para fiscalizacéo
nao terdo poder de mando, de geréncia ou de controle sobre os empregados
designados pela CREDENCIADA para a execucdo dos servicos, mas fardo o
acompanhamento do TERMO DE ADESAO e das normas constantes neste EDITAL,
zelando pelo fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢cdes decorrentes do
instrumento.

7.3. Os funcionarios designados para a PRESTACAO DOS SERVICOS ficardo
subordinados & CREDENCIADA, devendo cumprir suas ordens, dar-lhes satisfacéo dos
servicos prestados, serem por ela fiscalizados, controlados e substituidos
imediatamente quando for necessario.

7.4. A fiscalizacdo que sera exercida no interesse da Administragdo Municipal, ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades; e no caso da ocorréncia destas irregularidades, nao
implicara corresponsabilidade do Poder Publico, de seus agentes ou prepostos.
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7.4.1. Serdo recebidas dendncias por parte dos usuérios de qualquer irregularidade na
prestacdo dos servicos e/ou no faturamento, cabendo a sua apuracao e providéncias
cabiveis aos servidores designados para fiscalizacao;

7.5. As providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
comunicadas em tempo habil & Administracdo MUNICIPAL, para a adocdo das
medidas necessarias a continuidade da execucao do objeto.

7.6. A CREDENCIADA deverd manter ou disponibilizar preposto, aceito pela
Administracdo, com conhecimento técnico do objeto, para representa-la, bem como
manter contato com a fiscalizagcdo do MUNICIPIO, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagbes, recebendo as
reclamacdes do fiscal do TERMO DE ADESAO e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para solucédo das falhas detectadas, conforme Art. 68 da Lei 8.666/93
atualizada.

7.7. Serd procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizagdo, no recebimento,
verificando a perfeita execucdo dos servigos conforme especificado no TERMO DE
ADESAO e no presente EDITAL e seus anexos, AF/OS, Nota de Empenho, sendo
reprovado todo servico em desacordo com tais especificacoes.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento se fara através de crédito bancario, na conta corrente de titularidade
do credenciado.

8.2. O pagamento sera efetuado durante o més subsequente ao da realizacdo dos
servicos, sem que haja incidéncia de juros ou correcdo monetaria, e em conformidade
com o valor da Tabela constante no Anexo I;

8.3. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo de documento fiscal
idoneo (Nota Fiscal, Certiddo Federal, Estadual, Municipal, CNDT e FGTS). O
documento fiscal/ nota fiscal deverd ser entregue no Fundo Municipal de Saude de
Condelba, devendo conter anexas as Autoriza¢gfes encaminhadas pela autoridade
competente para a realizagdo do respectivo servico, bem como relatério de acordo com
padréo estabelecido;

8.4. O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica constante da nota
fiscal/fatura devera ser aquele fornecido na fase do credenciamento;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia, sujeitando a CREDENCIADA as san¢Bes enumeradas no artigo 87 da
Lei Federal 8.666/93 e altera¢gfes e as multas previstas neste instrumento:
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9.1.1. Adverténcia.
9.1.2. Multas:

9.1.2.1. Multa no valor de 5,0% (cinco por cento) do valor devido, pelas seguintes
infracdes:

9.1.2.1.1. Atraso em até 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.2.1.2. No caso do CREDENCIADO se conduzir dolosamente durante a execucao
do contrato de credenciamento;

9.1.3. Multa no valor de 10,0% (dez por cento) do valor devido e rescisao contratual,
pelas seguintes infracdes:

9.1.3.1. Atraso superior a 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.3.2. Exigéncia de pagamento de valores referentes a consultas diretamente dos
pacientes;

9.1.3.3. Infracéio ao Cadigo de Etica Médica.

9.2. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Municipal conforme disposto no inciso Il artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e
alteracoes.

9.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja declarada
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4. As penalidades de adverténcia e multas previstas nos itens 9.1.2 e 9.1.3 serdo
aplicadas de oficio ou a vista de proposta do responsavel pela inobservancia do
ajustado.

9.5. A aplicacéo da penalidade de suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade
€ de competéncia da Secretaria de Salde, facultada a defesa do CREDENCIADO no
respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da abertura da vista.

9.6. Além das hipéteses anteriores podera o0 CREDENCIANTE rescindir o contrato de
credenciamento, independentemente de qualquer procedimento judicial ou pagamento
de indenizacado, por deixar o contrato de atender as condices minimas necessarias
para prestacdo dos servicos, como nos casos de doenca.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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10.1. Qualquer alteragdo na sistematica de prestacdo dos servicos ajustados neste
TERMO dependera de prévia concordancia entre as partes, por escrito.

10.1.1. Toda providéncia tomada tanto pela CREDENCIANTE quanto pela
CREDENCIADA, visando racionalizagdo ou aperfeicoamento na gestdo dos servicos,
seré objeto de renegociacdo das Clausulas deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
11.1. A CREDENCIANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo no
Diéario Oficial dos Municipios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E
INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

12.1. Pela inexecugéo total ou parcial do presente Termo, 0 CONTRATRANTE podera,
garantida prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n°. 8666/93.

12.1.1. Pra apuragdo de eventuais casos de inadimplemento dos servigos, o
CONTRATANTE mantera disponivel aos usuarios servico de denudncia na unidade de
saude do Municipio.

12.1.2. E vedada a cobranca de sobretaxas pelo CONTRATADO, sendo motivo de
descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RECISAO

13.1. Constituem motivos para a rescisdo do presente Termo o ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislacédo
referente a Licitagdo e Contratos Administrativos.

13.1.1. Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento
puder causar prejuizo a populacéo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para
ocorrer a rescisao.

13.1.2. O CONTRATADO podera recorrer seu descredenciamento a qualquer tempo,
independentemente da causa, desde que comunicado a intencdo no
descredenciamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Quaisquer alteragfes que se fizerem necessarias ao presente Termo sera objeto

de Tempo Aditivo, na forma da legislacdo referente a Licitagdo e Contratos
Administrativos.

14.1.1. A qualquer tempo o Termo de Adeséo de Credenciamento podera ser alterado,
visando adequar o servigo as condi¢cbes de execucéo previstas pelo CONTRATANTE.
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14.1.2. O Termo de Credenciamento poderd ser suspenso ou cancelado, se ficar
demonstrado que o CONTRATADO deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas
para cadastramento, bem como se ndo atender as condi¢cdes e 0s critérios minimos
estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatério, oportunidade em que
havera imediata abertura para inscricdo de novos credenciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca que pertence o Municipio de Condelba/BA, como
competente para solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente termo, com
rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

15.2. Integram e completam o presente Termo, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e
alteragbes subsequentes, Lei n°. 8080./90 e legislacdo pertinente, as condi¢des
expressas ho Chamamento Publico n°. 002/2021, juntamente com seus anexos.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sO efeito e declaram conhecer todas as clausulas
contratadas.

Condeuba - BA, 16 de Abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
Silvan Baleeiro de Sousa

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA
Vagney Franklin Silveira Pereira
CONTRATANTE

YA Ferraz Servicos Médico LTDA
CNPJ N° 49.273.945/0001-76
YURI ALLAN ARAUJO FERRAZ
CONTRATADO

Testemunha: Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 020/2024

ESPECIE: CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2021
INEX N° 008-92/2021

CHAMADA PUBLICA N° 002/2021

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisical/juridica para a prestacdo de servicos como
Fisioterapeuta - USF's Sede e Zona rural (mensal), para atendimento aos usuarios
do Sistema da Rede Publica Municipal de Saude, interessadas em prestar servigos de
salde nas especialidades médicas descritas, no desenvolvimento e apoio das
atividades da gestdo plena em salde do Municipio de Condeuba/Bahia, conforme
estabelece 0o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021, nas codificacBes e
valores estabelecidos em referido edital.

BASE LEGAL: ART. 25, CAPUT DA LEI 8.666/93

CREDITO DA DESPESA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE
SAUDE; ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; ELEMENTO DE
DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA,;
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR ESTIMADO: R$ 26.181,00 (vinte e seis mil, cento e oitenta e um reais)

VIGENCIA: De 16/04/2024 a 31/12/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA — ESTADO DA BAHIA,
CNPJ N° 13.694.138/0001-80 — Assina pela Contratante: Silvan Baleeiro de Sousa —
Prefeito Municipal; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, CNPJ N°
11.740.512/0001-00 - Assina pela Contratante: Vagney Franklin Silveira Pereira —
Gestor do Fundo de Saude

CONTRATADA: BIANCA SOUZA BRITO, CPF N° 064.112.965-37
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TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO SOB N°. 020/2024

Processo Administrativo n° 053/2021
Inex n° 008-92/2021
Chamada Publica n® 002/2021

TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS/FISICAS PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
SAUDE VISANDO O ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

O MUNICIPIO DE CONDEUBA/BA, com sede a Praca Jovino Arsénio da Silva Filho,
n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condelba, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob
n°® 13.694.138/0001-80, neste ato representada por seu Prefeito o SR. SILVAN
BALEEIRO DE SOUSA, brasileiro, maior, agente politico, Identidade n® 06876958 05 —
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 915.578.285-04, encontradico a Praga Jovino
Arsénio da Silva Filho, n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da
Bahia, e 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, Estado da Babhia,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga da Bandeira, s/n, centro,
Condeliba/BA, inscrito no CNPJ sob o n°® CNPJ: 11.740.512/0001-00, neste ato
representada pelo Secretario o SR. VAGNEY FRANKLIN SILVEIRA PEREIRA, CPF
n° 010.657.495-70, RG n° 08.790.283-43, encontradico a Rua S&o Luis, n° 184, Bairro
Sao Vicente de Paula, na cidade de Condetba - BA, aqui denominada
CONTRATANTE e, de outro lado BIANCA SOUZA BRITO, CPF N° 064.112.965-37,
com sede no Distrito do Alegre, na cidade de Condelba, Estado da Bahia, denominado
CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispdem a Constituicdo Federal, em especial os
seus artigos 196 e seguinte legislacao: Lei n°. 8.666/93 e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie e suas alteragBes, Lei n°. 8.080/90 e demais
legislacdes aplicaveis, que autorizam a realizacdo de Credenciamento de Pessoas
Juridicas da area de Saude para prestagdo de servigos, de acordo com a necessidade
e demanda gerada, EM FORMA DE ROTATIVIDADE DE CREDENCIADOS, nos
valores, termos e condicdes estabelecidos na CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

Obs.: Para o sistema de ROTATIVIDADE deste credenciamento, teremos a divisédo
em igualdade de servi¢os prestados por cada CREDENCIADO, sendo a primeira a
receber as autorizagc8es de fornecimento/servigco aquela classificada nos termos
do Edital da Chamada Publica n° 002/2021, e assim sucessivamente em um ciclo

1
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de equivaléncia planejado por pessoal designado pela contratante, distribuida
por padrdes estritamente impessoais e aleatérios, observando-se sempre o
critério de rotatividade, observando-se as condi¢cdes técnicas dos credenciados e
do servigco, bem como a localidade ou regido onde 0s servi¢os serdo prestados.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O Presente tem por objeto contratagdo de pessoa fisica/juridica para a prestacéo
de servicos como Fisioterapeuta- USF's Sede e Zona rural (mensal) para
atendimento aos usuéarios do Sistema da Rede Publica Municipal de Saude,
interessadas em prestar servicos de salde nas especialidades médicas descritas, no
desenvolvimento e apoio das atividades da gestdo plena em saldde do Municipio de
Condetba/Bahia, conforme estabelece o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°.
002/2021, nas codificagbes e valores estabelecidos em referido edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL
2.1. O valor global estimado dos Servicos objetos deste Termo € de R$ 26.181,00
(vinte e seis mil, cento e oitenta e um reais).

2.2. Os procedimentos serdo remunerados com base nos valores estabelecidos pela
tabela da Secretaria Municipal de Salde e Edital de Chamada Publica n°® 002/2021.

2.3. No valor estao incluidos os custos diretos para perfeita execucédo do servico.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas dos servicos realizados decorrentes deste termo correrdo a conta dos
recursos financeiros provenientes das seguintes dotagfes orcamentarias:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE SAUDE;

ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA;

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA; 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DA
RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA

4.1. Atuar nos locais e horarios especificados, obedecendo a escala de servigo
predeterminada;

4.2. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminado e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente;
2
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4.3. Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada e saida determinados;

4.4. Tratar com respeito os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
motoristas, dentre outros profissionais do setor; assim como também os usuérios do
Sistema Unico de Saude - SUS

4.5. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, aparelhos e instrumentos colocados
a disposicao para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

4.6. Respeitar as rotinas estabelecidas;

4.7. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

4.8. Respeitar as deliberagbes da direcdo técnica.

4.9. Os servicos contratados serdo prestados através dos profissionais do
estabelecimento credenciado que tiverem sua documentacdo apresentada no momento
do credenciamento;

4.10. O credenciado nao podera cobrar do paciente (municipe) ou de seu responsavel
qualquer complementacéo de valores dos servigos prestados;

4.11. E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado a utilizagéo de pessoal
para a execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo
6nus e obrigacdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para o Fundo
Municipal de Salde;

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

5.1. Efetuar pagamento dos servi¢os regularmente prestado conforme determinado no
presente instrumento.

5.2. Fiscalizar a correta prestacao dos servigos.
5.3. Rescindir o contrato nos casos de descumprimento das obrigacdes contratuais
firmadas, impropriedade dos servigos prestados, observado o contraditério e ampla

defesa do credenciado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO
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6.1. O prazo de vigéncia do presente termo de adesdo sera a partir da assinatura até
31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado de acordo com as especificacfes
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

6.2. A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto
CREDENCIADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do CREDENCIAMENTO.

6.3. A Secretaria Municipal de Saude podera recusar todo e qualquer servico realizado
em desacordo com a Autorizagdo, no que se refere a execugcdo do mesmo, obrigando-
se a CREDENCIADA a executa-lo de modo pertinente sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. A execucdo dos servicos sera procedida de acompanhamento, controle,
fiscalizac@o e avaliagdo através de servidores em exercicio na Administracdo Publica
Municipal de Condelba - BA/Fundo Municipal de Salde (servidores designados),
podendo ser auxiliado, cabendo a ele, no acompanhamento e na fiscalizacéo do objeto,
registrar as ocorréncias relacionadas a sua execuc¢do, comunicando & CREDENCIADA
as providéncias e exigéncias necessarias a sua regularizagdo, as quais deverdo ser
atendidas de imediato, salvo motivo de forga maior, sem qualquer dnus para o
Municipio.

7.2. Os servidores designados pela Administracdo Publica Municipal para fiscalizacéo
ndo terdo poder de mando, de geréncia ou de controle sobre os empregados
designados pela CREDENCIADA para a execucdo dos servigos, mas faréo o
acompanhamento do TERMO DE ADESAO e das normas constantes neste EDITAL,
zelando pelo fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢cdes decorrentes do
instrumento.

7.3. Os funcionarios designados para a PRESTACAO DOS SERVICOS ficardo
subordinados & CREDENCIADA, devendo cumprir suas ordens, dar-lhes satisfacéo dos
servicos prestados, serem por ela fiscalizados, controlados e substituidos
imediatamente quando for necessario.

7.4. A fiscalizacdo que sera exercida no interesse da Administragcdo Municipal, ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades; e no caso da ocorréncia destas irregularidades, nao
implicara corresponsabilidade do Poder Publico, de seus agentes ou prepostos.

7.4.1. Serao recebidas dendncias por parte dos usuarios de qualquer irregularidade na
prestacao dos servicos e/ou no faturamento, cabendo a sua apuracdo e providéncias
cabiveis aos servidores designados para fiscaliza¢ao;

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531D1A974EC05D414A3CC924




17/04/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAO - PUBLICAGOES OFICIAIS EdicAo 1853 - PAGINA 88

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA - CNPJ 13.694.138/0001-80

7.5. As providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
comunicadas em tempo habil a Administracdo MUNICIPAL, para a adocdo das
medidas necessarias a continuidade da execucgéo do objeto.

7.6. A CREDENCIADA deverd manter ou disponibilizar preposto, aceito pela
Administragcdo, com conhecimento técnico do objeto, para representa-la, bem como
manter contato com a fiscalizagdo do MUNICIPIO, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagBes, recebendo as
reclamacdes do fiscal do TERMO DE ADESAO e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para solucdo das falhas detectadas, conforme Art. 68 da Lei 8.666/93
atualizada.

7.7. Ser4 procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizacdo, no recebimento,
verificando a perfeita execucdo dos servigos conforme especificado no TERMO DE
ADESAO e no presente EDITAL e seus anexos, AF/OS, Nota de Empenho, sendo
reprovado todo servico em desacordo com tais especificacdes.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento se fara através de crédito bancario, na conta corrente de titularidade
do credenciado.

8.2. O pagamento sera efetuado durante o més subsequente ao da realizacdo dos
servigos, sem que haja incidéncia de juros ou correcdo monetaria, e em conformidade
com o valor da Tabela constante no Anexo I;

8.3. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo de documento fiscal
idoneo (Nota Fiscal, Certiddo Federal, Estadual, Municipal, CNDT e FGTS). O
documento fiscal/ nota fiscal devera ser entregue no Fundo Municipal de Saude de
Condeliba, devendo conter anexas as Autoriza¢cdes encaminhadas pela autoridade
competente para a realizacdo do respectivo servico, bem como relatério de acordo com
padréo estabelecido;

8.4. O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica constante da nota
fiscal/fatura devera ser aquele fornecido na fase do credenciamento;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia, sujeitando a CREDENCIADA as san¢Ges enumeradas no artigo 87 da
Lei Federal 8.666/93 e alteracfes e as multas previstas neste instrumento:

9.1.1. Adverténcia.

9.1.2. Multas:
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9.1.2.1. Multa no valor de 5,0% (cinco por cento) do valor devido, pelas seguintes
infracdes:

9.1.2.1.1. Atraso em até 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.2.1.2. No caso do CREDENCIADO se conduzir dolosamente durante a execucao
do contrato de credenciamento;

9.1.3. Multa no valor de 10,0% (dez por cento) do valor devido e rescisao contratual,
pelas seguintes infracdes:

9.1.3.1. Atraso superior a 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.3.2. Exigéncia de pagamento de valores referentes a consultas diretamente dos
pacientes;

9.1.3.3. Infragdo ao Cddigo de Etica Médica.

9.2. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Municipal conforme disposto no inciso Il artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e
alteracoes.

9.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja declarada
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4. As penalidades de adverténcia e multas previstas nos itens 9.1.2 e 9.1.3 seréo
aplicadas de oficio ou a vista de proposta do responsavel pela inobservancia do
ajustado.

9.5. A aplicacéo da penalidade de suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade
€ de competéncia da Secretaria de Salde, facultada a defesa do CREDENCIADO no
respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da abertura da vista.

9.6. Além das hipéteses anteriores podera o CREDENCIANTE rescindir o contrato de
credenciamento, independentemente de qualquer procedimento judicial ou pagamento
de indenizacado, por deixar o contrato de atender as condices minimas necessarias
para prestacdo dos servicos, como nos casos de doenca.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1. Qualquer alteragdo na sistematica de prestacdo dos servicos ajustados neste
TERMO dependera de prévia concordancia entre as partes, por escrito.
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10.1.1. Toda providéncia tomada tanto pela CREDENCIANTE quanto pela
CREDENCIADA, visando racionalizagdo ou aperfeicoamento na gestdo dos servicos,
seré objeto de renegociagdo das Clausulas deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
11.1. A CREDENCIANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo no
Diéario Oficial dos Municipios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E
INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

12.1. Pela inexecugéo total ou parcial do presente Termo, 0 CONTRATRANTE podera,
garantida prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n°. 8666/93.

12.1.1. Pra apuragdo de eventuais casos de inadimplemento dos servicos, o
CONTRATANTE mantera disponivel aos usuarios servico de denlncia na unidade de
salide do Municipio.

12.1.2. E vedada a cobranca de sobretaxas pelo CONTRATADO, sendo motivo de
descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RECISAO

13.1. Constituem motivos para a rescisdo do presente Termo o ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislacédo
referente a Licitacdo e Contratos Administrativos.

13.1.1. Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento
puder causar prejuizo a populacdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para
ocorrer a rescisao.

13.1.2. O CONTRATADO podera recorrer seu descredenciamento a qualquer tempo,
independentemente da causa, desde que comunicado a intencdo no
descredenciamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Quaisquer alteragcfes que se fizerem necessarias ao presente Termo sera objeto

de Tempo Aditivo, na forma da legislacdo referente a Licitagdo e Contratos
Administrativos.

14.1.1. A qualquer tempo o Termo de Adeséo de Credenciamento podera ser alterado,
visando adequar o servigo as condi¢cbes de execucao previstas pelo CONTRATANTE.

14.1.2. O Termo de Credenciamento poderd ser suspenso ou cancelado, se ficar
demonstrado que o CONTRATADO deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas
para cadastramento, bem como se ndo atender as condi¢cdes e 0s critérios minimos

7
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estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatério, oportunidade em que
havera imediata abertura para inscricdo de novos credenciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca que pertence o Municipio de Condelba/BA, como
competente para solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente termo, com
rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

15.2. Integram e completam o presente Termo, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e
alteragBes subsequentes, Lei n°. 8080./90 e legislacdo pertinente, as condi¢des
expressas no Chamamento Publico n°. 002/2021, juntamente com seus anexos.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sO efeito e declaram conhecer todas as clausulas
contratadas.

CondeuUba-Ba, 16 de abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
Silvan Baleeiro de Sousa

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA
Vagney Franklin Silveira Pereira
CONTRATANTE

BIANCA SOUZA BRITO
CPF N° 064.112.965-37
CONTRATADA

Testemunha: Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 021/2024

ESPECIE: CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2021
INEX N° 008-110/2021

CHAMADA PUBLICA N° 002/2021

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisical/juridica para a prestacdo de servicos como
Médico Clinico Geral PSF (40 horas semanais) para atendimento aos usuarios
do Sistema da Rede Publica Municipal de Saude, interessadas em prestar servicos de
salde nas especialidades médicas descritas, no desenvolvimento e apoio das
atividades da gestdo plena em salde do Municipio de Condelba/Bahia, conforme
estabelece 0 EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021, nas codificacdes e
valores estabelecidos em referido edital.

BASE LEGAL: ART. 25, CAPUT DA LEI 8.666/93

CREDITO DA DESPESA: UNIDADE ORGCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE
SAUDE; ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; ELEMENTO DE
DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA,;
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR ESTIMADO: R$ 128.610,00 (cento e vinte e oito mil, seiscentos e dez reais).

VIGENCIA: De 16/04/2024 a 31/12/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA — ESTADO DA BAHIA,
CNPJ N° 13.694.138/0001-80 — Assina pela Contratante: Silvan Baleeiro de Sousa —
Prefeito Municipal; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, CNPJ N°
11.740.512/0001-00 - Assina pela Contratante: Vagney Franklin Silveira Pereira —
Gestor do Fundo de Saude

CONTRATADA: LARISSA DUTRA TORRES, CNPJ N° 49.244.597/0001-09 - Assina
pela Contratado: LARISSA DUTRA TORRES, CPF n° 128.948.016-88
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TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO SOB N°. 021/2024

Processo Administrativo n° 053/2021
Inex n° 008-110/2021
Chamada PuUblica n® 002/2021

TERMO DE ADESAO DE CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS/FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SAUDE VISANDO O ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS.

O MUNICIPIO DE CONDEUBA/BA, com sede & Praca Jovino Arsénio da Silva Filho,
n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob
n°® 13.694.138/0001-80, neste ato representada por seu Prefeito o SR. SILVAN
BALEEIRO DE SOUSA, brasileiro, maior, agente politico, Identidade n® 06876958 05 —
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 915.578.285-04, encontradico a Praga Jovino
Arsénio da Silva Filho, n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da
Bahia, e 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA, Estado da Babhia,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca da Bandeira, s/n, centro,
Condeliba/BA, inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ: 11.740.512/0001-00, neste ato
representada pelo Secretario o SR. VAGNEY FRANKLIN SILVEIRA PEREIRA, CPF
n°® 010.657.495-70, RG n° 08.790.283-43, encontradico a Rua Sao Luis, n° 104, Bairro
Sao Vicente de Paula, na cidade de Condetba - BA, aqui denominada
CONTRATANTE e, de outro lado a empresa LARISSA DUTRA TORRES, CNPJ n°
49.244.597/0001-09, com sede a Rua Claudionor de Oliveira, n° 55, Bairro Candeias,
na cidade de Vitoria da Conquista, Estado da Bahia, representada neste ato pela SRA.
LARISSA DUTRA TORRES, brasileira, maior, médica, inscrita no CPF n° 128.948.016-
88, RG n° 14.434.253-70, residente e domiciliado a Rua Claudionor de Oliveira, n°® 55,
Bairro Candeias, na cidade de Vitoria da Conquista, Estado da Bahia, denominado
CONTRATADA tendo em vista o que dispdem a Constituicdo Federal, em especial 0s
seus artigos 196 e seguinte legislacdo: Lei n°. 8.666/93 e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie e suas alteracBes, Lei n°. 8.080/90 e demais
legislacdes aplicaveis, que autorizam a realizacdo de Credenciamento de Pessoas
Juridicas da area de Salde para prestagdo de servigos, de acordo com a necessidade
e demanda gerada, EM FORMA DE ROTATIVIDADE DE CREDENCIADOS, nos
valores, termos e condi¢bes estabelecidos na CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021,
mediante as seguintes clausulas e condi¢fes:
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Obs.: Para o sistema de ROTATIVIDADE deste credenciamento, teremos a diviséo
em igualdade de servi¢os prestados por cada CREDENCIADO, sendo a primeira a
receber as autorizacGes de fornecimento/servigco aquela classificada nos termos
do Edital da Chamada Publica n° 002/2021, e assim sucessivamente em um ciclo
de equivaléncia planejado por pessoal designado pela contratante, distribuida
por padrbes estritamente impessoais e aleatérios, observando-se sempre o
critério de rotatividade, observando-se as condi¢cdes técnicas dos credenciados e
do servigco, bem como a localidade ou regido onde 0s servi¢os serdo prestados.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O Presente tem por objeto contratagdo de pessoa fisica/juridica para a prestacéo
de servicos como Médico Clinico Geral PSF (40 horas semanais) para atendimento
aos usudrios do Sistema da Rede Publica Municipal de Saude, interessadas em prestar
servigos de saude nas especialidades médicas descritas, no desenvolvimento e apoio
das atividades da gestéo plena em salde do Municipio de Condeuba/Bahia, conforme
estabelece 0o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 002/2021, nas codificacbes e
valores estabelecidos em referido edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL
2.1. O valor global estimado dos Servicos objetos deste Termo é de R$ 128.610,00
(cento e vinte e oito mil, seiscentos e dez reais).

2.2. Os procedimentos serdo remunerados com base nos valores estabelecidos pela
tabela da Secretaria Municipal de Salde e Edital de Chamada Publica n° 002/2021.

2.3. No valor estao incluidos os custos diretos para perfeita execucao do servigo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas dos servicos realizados decorrentes deste termo correrdo a conta dos
recursos financeiros provenientes das seguintes dotacGes orcamentarias:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 030701 - SECRETARIA DE SAUDE;

ATIVIDADE: 2.067 - GESTAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA; 2.069 -
MANUTENCAO DO BLOCO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 33903600000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA;

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA; 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DA
RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA
2
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4.1. Atuar nos locais e horarios especificados, obedecendo a escala de servigo
predeterminada;

4.2. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e
dele n&o se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente;

4.3. Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada e saida determinados;

4.4. Tratar com respeito os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
motoristas, dentre outros profissionais do setor; assim como também os usuérios do
Sistema Unico de Saude - SUS

4.5. Utilizar com zelo e cuidado as acomodag@es, aparelhos e instrumentos colocados
a disposicao para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservagdo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

4.6. Respeitar as rotinas estabelecidas;

4.7. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmaos;

4.8. Respeitar as delibera¢cGes da direcdo técnica.

4.9. Os servicos contratados serdo prestados através dos profissionais do
estabelecimento credenciado que tiverem sua documentacao apresentada no momento
do credenciamento;

4.10. O credenciado nado podera cobrar do paciente (municipe) ou de seu responsavel
qualquer complementacéo de valores dos servigos prestados;

4.11. E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado a utilizacdo de pessoal
para a execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo
6nus e obrigacdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para o Fundo
Municipal de Salde;

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

5.1. Efetuar pagamento dos servigos regularmente prestado conforme determinado no
presente instrumento.

5.2. Fiscalizar a correta prestacao dos servigos.
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5.3. Rescindir o contrato nos casos de descumprimento das obrigagGes contratuais
firmadas, impropriedade dos servigos prestados, observado o contraditério e ampla
defesa do credenciado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1. O prazo de vigéncia do presente termo de adesdo sera a partir da assinatura até
31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado de acordo com as especificagfes
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.

6.2. A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais,
acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto
CREDENCIADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do CREDENCIAMENTO.

6.3. A Secretaria Municipal de Saude podera recusar todo e qualquer servico realizado
em desacordo com a Autorizagdo, no que se refere a execucdo do mesmo, obrigando-
se a CREDENCIADA a executa-lo de modo pertinente sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. A execucdo dos servicos sera procedida de acompanhamento, controle,
fiscalizacé@o e avaliagdo através de servidores em exercicio na Administracdo Publica
Municipal de Condelba - BA/Fundo Municipal de Salde (servidores designados),
podendo ser auxiliado, cabendo a ele, no acompanhamento e na fiscalizagdo do objeto,
registrar as ocorréncias relacionadas a sua execuc¢éo, comunicando & CREDENCIADA
as providéncias e exigéncias necessarias a sua regularizagdo, as quais deverdo ser
atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ca maior, sem qualquer 6nus para o
Municipio.

7.2. Os servidores designados pela Administracdo Publica Municipal para fiscalizacéo
nao terdo poder de mando, de geréncia ou de controle sobre os empregados
designados pela CREDENCIADA para a execucdo dos servicos, mas fardo o
acompanhamento do TERMO DE ADESAO e das normas constantes neste EDITAL,
zelando pelo fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢cdes decorrentes do
instrumento.

7.3. Os funcionarios designados para a PRESTACAO DOS SERVICOS ficardo
subordinados & CREDENCIADA, devendo cumprir suas ordens, dar-lhes satisfacéo dos
servicos prestados, serem por ela fiscalizados, controlados e substituidos
imediatamente quando for necessario.

7.4. A fiscalizacdo que sera exercida no interesse da Administragdo Municipal, ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades; e no caso da ocorréncia destas irregularidades, nao
implicara corresponsabilidade do Poder Publico, de seus agentes ou prepostos.
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7.4.1. Serdo recebidas dendncias por parte dos usuérios de qualquer irregularidade na
prestacdo dos servicos e/ou no faturamento, cabendo a sua apuracao e providéncias
cabiveis aos servidores designados para fiscalizacao;

7.5. As providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
comunicadas em tempo habil & Administracdo MUNICIPAL, para a adocdo das
medidas necessarias a continuidade da execucao do objeto.

7.6. A CREDENCIADA deverd manter ou disponibilizar preposto, aceito pela
Administracdo, com conhecimento técnico do objeto, para representa-la, bem como
manter contato com a fiscalizagcdo do MUNICIPIO, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagbes, recebendo as
reclamacdes do fiscal do TERMO DE ADESAO e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para solucédo das falhas detectadas, conforme Art. 68 da Lei 8.666/93
atualizada.

7.7. Serd procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizagdo, no recebimento,
verificando a perfeita execucdo dos servigos conforme especificado no TERMO DE
ADESAO e no presente EDITAL e seus anexos, AF/OS, Nota de Empenho, sendo
reprovado todo servico em desacordo com tais especificacoes.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento se fara através de crédito bancario, na conta corrente de titularidade
do credenciado.

8.2. O pagamento sera efetuado durante o més subsequente ao da realizacdo dos
servicos, sem que haja incidéncia de juros ou correcdo monetaria, e em conformidade
com o valor da Tabela constante no Anexo I;

8.3. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo de documento fiscal
idoneo (Nota Fiscal, Certiddo Federal, Estadual, Municipal, CNDT e FGTS). O
documento fiscal/ nota fiscal deverd ser entregue no Fundo Municipal de Saude de
Condelba, devendo conter anexas as Autoriza¢gfes encaminhadas pela autoridade
competente para a realizagdo do respectivo servico, bem como relatério de acordo com
padréo estabelecido;

8.4. O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica constante da nota
fiscal/fatura devera ser aquele fornecido na fase do credenciamento;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia, sujeitando a CREDENCIADA as san¢Bes enumeradas no artigo 87 da
Lei Federal 8.666/93 e altera¢gfes e as multas previstas neste instrumento:
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9.1.1. Adverténcia.
9.1.2. Multas:

9.1.2.1. Multa no valor de 5,0% (cinco por cento) do valor devido, pelas seguintes
infracdes:

9.1.2.1.1. Atraso em até 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.2.1.2. No caso do CREDENCIADO se conduzir dolosamente durante a execucao
do contrato de credenciamento;

9.1.3. Multa no valor de 10,0% (dez por cento) do valor devido e rescisao contratual,
pelas seguintes infracdes:

9.1.3.1. Atraso superior a 30 (trinta) minutos para chegada ao local determinado;

9.1.3.2. Exigéncia de pagamento de valores referentes a consultas diretamente dos
pacientes;

9.1.3.3. Infracéio ao Cadigo de Etica Médica.

9.2. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Municipal conforme disposto no inciso Il artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e
alteracoes.

9.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja declarada
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4. As penalidades de adverténcia e multas previstas nos itens 9.1.2 e 9.1.3 serdo
aplicadas de oficio ou a vista de proposta do responsavel pela inobservancia do
ajustado.

9.5. A aplicacéo da penalidade de suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade
€ de competéncia da Secretaria de Salde, facultada a defesa do CREDENCIADO no
respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da abertura da vista.

9.6. Além das hipéteses anteriores podera o0 CREDENCIANTE rescindir o contrato de
credenciamento, independentemente de qualquer procedimento judicial ou pagamento
de indenizacado, por deixar o contrato de atender as condices minimas necessarias
para prestacdo dos servicos, como nos casos de doenca.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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10.1. Qualquer alteragdo na sistematica de prestacdo dos servicos ajustados neste
TERMO dependera de prévia concordancia entre as partes, por escrito.

10.1.1. Toda providéncia tomada tanto pela CREDENCIANTE quanto pela
CREDENCIADA, visando racionalizagdo ou aperfeicoamento na gestdo dos servicos,
seré objeto de renegociacdo das Clausulas deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
11.1. A CREDENCIANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo no
Diéario Oficial dos Municipios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E
INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

12.1. Pela inexecugéo total ou parcial do presente Termo, 0 CONTRATRANTE podera,
garantida prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n°. 8666/93.

12.1.1. Pra apuragdo de eventuais casos de inadimplemento dos servigos, o
CONTRATANTE mantera disponivel aos usuarios servico de denudncia na unidade de
saude do Municipio.

12.1.2. E vedada a cobranca de sobretaxas pelo CONTRATADO, sendo motivo de
descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RECISAO

13.1. Constituem motivos para a rescisdo do presente Termo o ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislacédo
referente a Licitagdo e Contratos Administrativos.

13.1.1. Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento
puder causar prejuizo a populacéo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para
ocorrer a rescisao.

13.1.2. O CONTRATADO podera recorrer seu descredenciamento a qualquer tempo,
independentemente da causa, desde que comunicado a intencdo no
descredenciamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Quaisquer alteragfes que se fizerem necessarias ao presente Termo sera objeto

de Tempo Aditivo, na forma da legislacdo referente a Licitagdo e Contratos
Administrativos.

14.1.1. A qualquer tempo o Termo de Adeséo de Credenciamento podera ser alterado,
visando adequar o servigo as condi¢cbes de execucéo previstas pelo CONTRATANTE.
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14.1.2. O Termo de Credenciamento poderd ser suspenso ou cancelado, se ficar
demonstrado que o CONTRATADO deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas
para cadastramento, bem como se ndo atender as condi¢cdes e 0s critérios minimos
estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatério, oportunidade em que
havera imediata abertura para inscricdo de novos credenciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca que pertence o Municipio de Condelba/BA, como
competente para solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente termo, com
rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

15.2. Integram e completam o presente Termo, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e
alteragbes subsequentes, Lei n°. 8080./90 e legislacdo pertinente, as condi¢des
expressas ho Chamamento Publico n°. 002/2021, juntamente com seus anexos.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sO efeito e declaram conhecer todas as clausulas
contratadas.

Condeuba - BA, 16 de Abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
Silvan Baleeiro de Sousa

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDEUBA
Vagney Franklin Silveira Pereira
CONTRATANTE

LARISSA DUTRA TORRES
CNPJ N° 49.244.597/0001-09
LARISSA DUTRA TORRES
CONTRATADA

Testemunha: Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ADITAMENTO N° 006/2024

2° Termo Aditivo de Prorrogacéo ao Contrato de prestacdo de servicos que, entre si,
celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA e a empresa WA
CONSTRUCAO E SERVICOS DE EDIFICACOES LTDA.

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE CONDEUBA(BA), com sede a Praga Jovino Arsénio
da Silva Filho, n°® 53-A, Centro de Condelba — BA, inscrita no CNPJ sob n°
13.694.138/0001-80, neste ato representada por seu Prefeito o SR. SILVAN BALEEIRO
DE SOUSA, brasileiro, maior, agente politico, Identidade n°® 06876958 05 — SSP/BA,
inscrito no CPF sob o n°® 915.578.285-04, encontradigo a Praca Jovino Arsénio da Silva
Filho, n° 53-A, Centro de Condelba — BA.

CONTRATADO — WA CONSTRUCAO E SERVICOS DE EDIFICACOES LTDA, CNPJ n°
01.713.400/0001-07, Insc. Estadual n° 081.800.616, Insc. Municipal n°® 000.420/001-55,
com sede a Rua Arnaldo Pereira, n° 01, Bairro Centro, na cidade de Santa Maria da
Vitéria, Estado da Bahia representada neste ato pelo SR. CLEBSON DA SILVA
SANTOQOS, brasileiro, maior, capaz, empresario, ldentidade n° 2103252756 SSP/BA e CPF
n° 978.685.231-15, encontradico a Arnaldo Pereira, n°® 01, Bairro Centro, na cidade de
Santa Maria da Vitoria, Estado da Bahia.

Clausula Primeira — Do Fundamento Legal

1.1 - Este aditamento, se da com fundamento na Lei de Licitagdes, no Contrato n°
102/2022 firmado em 18 de maio de 2022, Clausula Vigésima, decorrente do Pregdo
Eletrénico n® 010/2022, processo administrativo correspondente e na justificativa anexa,
que fica fazendo parte integrante e complementar deste termo, como se transcrita fosse
em sua integra.

Clausula Segunda — Do Objeto

2.1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato de prestacdo, de forma continua, de
servigcos gerais de manutencao, limpeza e conservacao de prédios publicos do Municipio
de Condelba - Bahia, pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo como inicio 18/05/2024 e
término em 18/05/2025.
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Clausula Terceira — Das Disposi¢8es Finais

3.1 - Ratificam-se, em todos os termos e condi¢fes, as demais clausulas constantes do
contrato inicial, naquilo que ndo conflitarem com este termo ficando, este, fazendo parte
integrante e complementar daquele a fim de que, juntos, produzam um so6 efeito.

E por estarem assim justas e acertadas, as partes, juntamente com as testemunhas
abaixo indicadas, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
gue seus efeitos juridicos e legais efeitos.

Condeuba — BA, 17 de abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
CNPJ n° 13.694.138/0001-80
Silvan Baleeiro de Sousa
Contratante

WA CONSTRUCAO E SERVICOS DE EDIFICACOES LTDA
CNPJ n° 01.713.400/0001-07
Clebson da Silva Santos
Contratada

Testemunhas:

Nome /ldentidade

Nome /ldentidade
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RESUMO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO

O Prefeito Municipal de CondeUba torna publico Aditamento n°® 006/2024 oriundo do 2°
Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao Contrato n° 102/2022, firmado em
18/05/2022, com fulcro no art. 57 da Lei n°. 8.666/93. Contratante: Prefeitura Municipal
de Condelba, CNPJ n° 13.694.138/0001-80. Contratado: WA CONSTRUCAO E
SERVICOS DE EDIFICACOES LTDA, CNPJ n° 01.713.400/0001-07. Objeto:
prorrogagdo de vigéncia do contrato de prestacdo, de forma continua, de servicos
gerais de manutencgéo, limpeza e conservacdo de prédios publicos do Municipio de
Condelba - Bahia. Vigéncia: 12 meses, de 18/05/2024 até 18/05/2025. Assinatura:
17/04/2024. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA, CONTRATANTE; WA
CONSTRUCAO E SERVICOS DE EDIFICACOES LTDA, CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 097/2024

Processo de Dispensa n° 022/2024
Processo Administrativo n° 035/2024

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CONDEUBA - BA E A EMPRESA AURELINO
ALVES DOS SANTOS NETO - ME.

Pelo presente instrumento de Contrato de Fornecimento pactuam, entre si, 0
MUNICIPIO DE CONDEUBA/BA, com sede & Praca Jovino Arsénio da Silva Filho, n°
53-A, Bairro Centro, na cidade de CondeuUba, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob n°®
13.694.138/0001-80, neste ato representada por seu Prefeito o SR. SILVAN
BALEEIRO DE SOUSA, brasileiro, maior, agente politico, Identidade n® 06876958 05 —
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 915.578.285-04, encontradico a Praga Jovino
Arsénio da Silva Filho, n° 53-A, Bairro Centro, na cidade de Condelba, Estado da
Bahia, aqui denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa AURELINO
ALVES DOS SANTOS NETO - ME, CNPJ n° 42.007.708/0001-14, empresa sediada na
Rua 15 de Novembro, n° 59, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
representada neste ato pelo SR. AURELINO ALVES DOS SANTOS NETO, brasileiro,
maior, casado, empresario, Identidade n° 05039973 07 SSP/BA e CPF n° 554.672.705-
59, encontradi¢co a Rua 15 de Novembro, n° 59, Bairro Centro, na cidade de CondeUba,
Estado da Bahia, aqui denominado CONTRATADO, com fulcro no art. 75, inciso I, da
Lei n°® 14.133/21, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 035/2024,
resolvem de mutuo acordo celebrar o presente contrato, sujeitando-se 0s contratantes
as normas da Lei Federal n°® 14.133/21 e as clausulas e estipulagbes a seguir
enumeradas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato consiste na contratacdo de empresa para
fornecimento de banners, faixas, camisetas, dentre outros para realizacdo dos
festejos de aniversario da cidade de Condelba, conforme especificacdes
constantes na proposta, constantes do Processo Administrativo n® 035/2024.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E DO VALOR

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531DIA974EC05D414A3CC924




17/04/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAOQ - PUBLICAGOES OFICIAIS Edicao 1853 - PAGINA 105

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA - CNPJ 13.694.138/0001-80

2.1. As especificagcdes, quantidade e precos contratados constam relacionados

abaixo:
VALOR
QUNIE EEPEOIFRACAD VALOR LICITADO TOTAL
BANNER GRANDE 1,50 X 3,000M COM ILHOIS EM LONA FRONT
* COM ACABAMENTO TIPO BANNER 450,00 4,500,00
BANNER [MPRESSAO DIGITAL ACABAMENTO COM GANO
50 e 95,00 476000
- FAIXA MEDINDO 3M EM LONA FRONT COM ACABAMENTO $08.00
2 5.250,00
100 FAIXA MEDINDO 21 EM LONA FRONT COM ACASAMENTO oo 2.000.00
CAMISAS ESTAMPATOTAL NA FRENTE E ESTAMPA TAMANHO
750 A4 NAS COSTAS EM MALHA FRIA PP ANTIPILING TAMANHOS VARIADOS 33,00 28.500,00
S0m? ADESIVOS IMPRESSAC DIGITAL COM OU SEM CORTE M 80,00 4,000,00
1 ADESIVOS IMPRESSAO DIGITAL COM OU SEM CORTE M2 450,00 4.500,00
R 5853000 |

2.2. O valor do presente Contrato é de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e
quinhentos reais).

2.3. O preco objeto da contratagdo néo sera reajustado em quaisquer hipoteses.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n°® 14.133/21 e,
supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas
disposicdes de direito privado, bem como, pelas clausulas e condi¢cdes deste
Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia de 03 meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado ou renovado a critério da Administracéo,
nos termos e condi¢gBes permitidos pelo artigo 107, da Lei Federal n° 14.133/21,
com suas modificacdes posteriores, desde que mediante celebragdo de termo
aditivo.
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4.2. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato
no Diario Oficial do Municipio de Condelba, como condi¢cdo de eficacia do
mesmo.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA,
mediante ordem bancéria a ser depositada em conta-corrente, no valor
correspondente.

5.1.1. Devera constar, no corpo da nota fiscal emitida pela CONTRATADA, o nimero
do contrato e o n° da nota de empenho.

5.2. A nota fiscal deverd ser entregue até o ultimo dia Gtil do més de referéncia, na
reparticdo competente, para efeito de regularizagdo do processo de empenho e
pagamento da despesa.

5.3. O pagamento seri efetuado & CONTRATADA até o 30° (trigésimo) dia da
apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a aquisicdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacédo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacao da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante

5.5. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo dos seguintes
documentos:

5.5.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e Fazenda
Municipal da sede ou domicilio do credor;

5.5.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

5.5.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.6. O CONTRATANTE néo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio
de cobranga em banco, bem como, os que foram negociados com terceiros por
intermédio da operacéo de facturing.

5.7. Todo e qualquer pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA, na
forma estabelecida nos subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos
colocados em cobranga, descontos, ficando estabelecido que, em hipotese
alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos incontinenti, a pessoa
juridica que os houver apresentado.

3
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5.8. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA,
néo sdo geradores de direito a reajustamento de precos.

5.8.1. No caso do Municipio de Condeuba atrasar, eventualmente, o pagamento, 0
preco objeto desta licitacdo seré corrigido e, havera incidéncia de juros de mora,
a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro rata tempore”, em
relagédo ao periodo de atraso, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, através da
variagdo do IPCA do IBGE.

5.9. O faturamento devera ser emitido para: MUNICIPIO DE CONDEUBA — BAHIA,
sediada na Praca Jovino Arsénio da Silva Filho, n°® 53-A, Bairro Centro, na
Cidade de Condeuba, Estado da Bahia, CEP 46.200-000, inscrita no CNPJ sob
n° 13.694.138/0001-80.

5.10. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagédo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta de recursos
consignados na seguinte dotacéo orcamentéria:

DOTAGAO: 2027.30.1500000000: UNIDADE: 3100184 - SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER; AGAO: 2.027 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS; ELEMENTO: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO; FONTE: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Assinar o contrato em até 05 (cinco) dias, contados a partir da convocacgéo
formal, via e-mail, carta SEDEX, AR (Aviso de Recebimento), oficio ou
eletronicamente, desde que a assinatura do representante legal seja certificada
nos termos da lei.

7.2. Efetuar a entrega dos produtos em perfeitas condi¢cdes, no prazo e locais
indicados pelo CONTRATANTE, em estrita observancia das especificacbes do
termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.

7.3. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragées a que houver
dado causa.

7.4. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto da contratacdo e quaisquer outras despesas que se
4
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fizerem necessarias ao cumprimento do objeto pactuado, inclusive quanto ao
transporte, carga e descarga, despesas com pessoas € apresentar 0s
respectivos comprovantes quando solicitado pelo CONTRATANTE.

7.5. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem, no objeto deste instrumento de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado da contratacéo.

7.6. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissGes ou erros na
elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas
para 0o CONTRATANTE.

7.7. Manter, até o pagamento, as condi¢des de habilitagdo exigidas para recebimento
do CONTRATANTE, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia
de fato impeditivo da manutencéo dessas condigées.

7.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
os produtos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées.

7.9. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento dos produtos.

7.10. Respeitar as normas de controle de produtos e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

7.11. Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e entrega, inclusive o
descarregamento dos produtos contratados;

7.12. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao
CONTRATANTE, imediatamente por escrito.

7.13. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do CONTRATANTE, no tocante a
entrega dos produtos contratados.

7.14. Responder ao CONTRATANTE nos casos e qualquer tipo de autuacdo ou acao
gue venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como
pelos contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam eventuais
decisdes judiciais, eximindo o0 CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou
responsabilidade.

7.15. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no
endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia.
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7.16. Aplicam-se ainda as demais obrigagdes previstas na Lei n® 14.133/21.

7.17. Fica vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto da contratacdo, a
associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao sem autorizagdo expressa do
CONTRATANTE.

7.18. Prover todos 0os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento os produtos, inclusive considerados os casos de greve ou
paralisacdo de qualquer natureza.

7.19. Fiscalizar o perfeito cumprimento da entrega dos produtos a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes.

7.20. Comunicar tempestivamente ao CONTRATANTE qualquer imprevisto ou atraso
na entrega do material/servico objeto deste Contrato, por forga maior ou alheio a
sua vontade e controle, ficando a CONTRATANTE responsavel pelo seu
deferimento ou ndo, do pedido de dilagao/prorrogacdo de prazo de entrega,
aplicando as sancdes previstas neste Contrato, bem como todas aquelas a que
estiver sujeitas por lei.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Determinar a execucdo do objeto quando houver garantia real da disponibilidade
financeira para a quitacao de seus débitos frente a CONTRATADA, sob pena de
ilegalidade dos atos.

8.2. Requisitar a entrega dos produtos/servicos, estabelecendo dia, hora, quantidade,
local e demais informagdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do
objeto.

8.3. Receber os produtos/servicos, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e
condicOes estabelecidas neste Contrato.

8.3.1. Disponibilizar local adequado para a realizacao da entrega.

8.4. Designar servidor Fiscal do Contrato, ao qual cabera a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do Contrato, conforme legislacédo
vigente.

8.5. Comunicar a CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas na
entrega dos produtos fornecidos, para imediata correcdo, solicitar o reparo, a
corregdo, a remocdo ou a substituicdo em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes.
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8.6. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos produtos.

8.7. Proporcionar todas as facilidades indispenséaveis a boa execucao da entrega dos
produtos, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que
respeitadas as normas de seguranca.

8.8. Natificar, por escrito, a CONTRATADA de qualquer sangéo.

8.9.  Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,
efetuando os pagamentos de acordo com a CLAUSULA QUINTA deste
Contrato.

8.10. Efetuar a autorizagdo do pagamento na forma prevista neste Contrato.

8.11. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios & execucdo da contratacdo e do
fornecimento/prestacao.

8.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

8.13. Fiscalizar a entrega do bem por um representante designado para esse fim, ao
qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso do
fornecimento/execucéo e de tudo dara ciéncia a Administracao.

8.14. A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
da contratacdo em conformidade com o art. 120, da Lei n°® 14.133/21.

9. CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DO CONTRATO
9.1. O objeto deste Contrato devera ser executado de forma indireta e imediata, apds
a requisicdo da Prefeitura Municipal de CondeuUba.

9.1.1. Os servicos serdo prestados remotamente.

9.1.2. As solicitagBes de servigos poderdo acontecer a qualquer momento, conforme
necessidade da Administracdo e serdo solicitadas por e-mail, Whatsapp ou
contato telefénico ao prestador que tera que, até 5 dias Uteis da confirmacéo do
recebimento, realizar o servico solicitado.

9.1.2.1. Os servicos deverdo ser entregues nos locais agendados pelos 6rgéos
solicitantes sendo que os fornecimentos deverdo ocorrer em horario de
7
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expediente da Administracdo, nos dias Uteis, sempre das 07:00 as 13:00
horas, salvo em situagBes de urgéncia da Administracdo, mediante prévio
agendamento, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato
e na Lei 14.133/2021.

9.2. A CONTRATADA deverd executar o servigo utilizando-se dos materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos a serem prestados.

9.3. O contratado ficara obrigado a proceder a execucao total dos servicos.

9.4. Cabe a CONTRATADA assumir as despesas de seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciérios, inclusive, de diérias, locomocao e
refeicBes relacionadas as visitas.

9.5. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa por escrito ao fiscal do contrato, indicando o prazo
necessario, que por sua vez analisara e tomard as necessarias providéncias
para a aceitagdo ou ndo das justificativas apresentadas.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE,
especialmente designados.

10.1. Fica nomeada gestora/fiscal do contrato, a Sra. Maria Aparecida Ribeiro Alves,
Gestora/Fiscal de Contratos, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, CPF n°® 974.536.845-87, conforme Portaria n® 028/2022.

11. CLASULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

11.1. Os direitos e responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas
deste contrato, das normas e condi¢Oes estabelecidas no Processo de Dispensa
de Licitacdo e do regime de direito publico a que esta submetido, aplicando-se
Ihe, supletivamente, os principios da teoria geral do contrato e as disposi¢ces de
direito privado.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VINCULACAO

12.1. As partes se vinculam ao contido no competente Processo de Dispensa de
Licitacdo n°® 022/2024, assim como nos termos da melhor proposta de preco,
objeto de adjudicacdo da autoridade superior, que foi apresentada pela
CONTRATADA, depois de devidamente selecionada pela Comissao
Permanente de Licitacéo.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REGENCIA

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531D1A974EC05D414A3CC924




17/04/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAOQ - PUBLICAGOES OFICIAIS Edicio 1853 - PAGINA 112

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA - CNPJ 13.694.138/0001-80

13.1. A execucdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes da presente avenga
sdo regidas pelas normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos
estabelecidas pela Lei Federal n°® 14.133/21, combinadas com o disposto na Lei
Orgéanica do Municipio de Condeuba.

13.2. Os casos omissos e nao solucionaveis pelas normas gerais previstas pela lei de
regéncia de licitagdo e contratos, submeter-se-d40 aos preceitos de direito
publico, em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicada a teoria geral dos
contratos e as disposi¢des do direito privado.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

14.1. Se a CONTRATADA descumprir quaisquer das condigBes deste instrumento,
ficara sujeita as penalidades previstas nos artigos 156 e 162, da Lei n°
14.133/21, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.2. Quanto ao atraso para assinatura do contrato:

14.2.1. Atraso de até 02 (dois) dias Uteis, multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor da nota de empenho, se for entrega parcelada, e sobre o valor do contrato,
se for entrega Unica.

14.2.2. A partir do terceiro dia Gtil, até o limite do quinto dia Gtil, multa de 4%
(quatro por cento) sobre o valor da nota de empenho, se for entrega parcelada, e
sobre o valor do contrato, se for entrega Unica, caracterizando-se a inexecucao
total da obrigacdo a partir do sexto dia Gtil de atraso, sujeitando-se as
penalidades legalmente estabelecidas.

14.3. Pela inexecugdo parcial ou total das condi¢cdes estabelecidas no contrato,
poderdo ser aplicadas também, garantida a defesa prévia, as seguintes

sancoes:
14.3.1. adverténcia, nos casos de irregularidades de pequena monta;
14.3.2. multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota

fiscal/fatura, por dia de atraso no prazo proposto para entrega do bem, ficando
limitado este percentual em 10% (dez por cento). Ultrapassado o prazo de 30
(trinta) dias, considerar-se-a rescindida a contratacéao;

14.3.3. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo por infracdo de
qualquer outra Clausula deste Contrato, que sera cobrada em dobro em caso de
reincidéncia;

14.3.4. suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
licitar e contratar com a Administragcdo, bem como o cancelamento de seu
certificado de registro cadastral por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

9
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14.3.5. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangdo aplicada.

14.4. A CONTRATADA que ensejar o retardamento da execugdo do contrato, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da citac@o e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de até cinco ano ou enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicao.

14.5. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um
por cento) ao més. Caso a CONTRATADA ndao tenha nenhum valor a receber
do CONTRATANTE, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimacéo, para efetuar o pagamento da multa. Apés esse prazo,
ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao
competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio, podendo ainda o
CONTRATANTE proceder a cobranca judicial da multa.

14.6. As penalidades aplicadas s6é poderédo ser relevadas na hipétese de caso fortuito
ou forca maior, devidamente justificada e comprovada, a juizo do
CONTRATANTE.

14.7. As sancles previstas poderdo ser aplicadas, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar do recebimento da notificacao.

14.8. No caso de aplicacdo de penalidades, o CONTRATANTE deve informar a
Secretaria Municipal de Administracdo, para providéncias quanto ao registro no
Cadastro Geral de Fornecedores de CondeUba.

14.9. As penalidades previstas acima tem carater de sancdo administrativa e,
consequentemente:

14.9.1. a sua aplicagdo ndo exime a CONTRATADA da reparagéo das eventuais
perdas e danos que seu ato venha a acarretar ao CONTRATANTE;

14.9.2. ndo exclui a responsabilizacao judicial por atos ilicitos;

10
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14.9.3. as penalidades séo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui as
demais, quando cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL
15.1. Em virtude do objeto e das condi¢Bes deste Contrato, fica inexigivel a garantia,
conforme faculta o art. 96, da Lei n°® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO
16.1. Toda e qualquer alteragdo do presente Contrato deverd ocorrer por meio de
Termo Aditivo, nos termos da Lei n°® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

17.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas
nos artigos 137 e 138, da Lei n° 14.133/21, com as consequéncias legais, sem
prejuizo da aplicac@o das sancdes previstas neste Contrato.

17.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a defesa prévia.

18. CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente as clausulas ora avencadas e
manter-se em compatibilidade com as obrigacfes por ela assumidas, todas as
condicoes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas no processo de dispensa, bem
como as normas previstas na Lei n°® 14.133/21 e legislacdo correlata, durante a
vigéncia deste instrumento.

18.2. A CONTRATADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes
e/ou documentos apresentados enquanto vigorar este Contrato.

18.3. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto da contratacdo, a
associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorpora¢do, sem autorizacao expressa do
CONTRATANTE.

19. CLAUSULA VIGESIMA — DO COMBATE A CORRUPCAO

19.1. Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria, quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacéo, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser
observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

20. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

11
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20.1. As partes elegem o foro de Condelba/BA como o competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, inclusive 0s casos omissos,
que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal, sendo juntado ao processo de
origem desta contratagéo, divulgado e mantido a disposi¢cao do publico em sitio
eletrdnico oficial, na forma do art. 91, da Lei n°® 14.133/21.

Condeulba — BA, 17 de abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
CNPJ n° 13.694.138/0001-80
Silvan Baleeiro de Sousa
Contratante

AURELINO ALVES DOS SANTOS NETO - ME
CNPJ n°® 42.007.708/0001-14
Aurelino Alves dos Santos Neto

Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n°: CPF n°:
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EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Processo Administrativo n°:  035/2024

Dispensan®: 022/2024
Fundamentacgéo: Art. 75, inciso Il, Lei Federal n° 14.133/21
Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento de

banners, faixas, camisetas, dentre outros para realizacdo dos festejos de
aniversario da cidade de CondeuUba.

Silvan Baleeiro de Sousa, Prefeito Municipal de Condeuba/BA, no uso suas atribuicbes
que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72 da Lei
14.133/2021, e considerando toda documentacdo que consta nos autos do processo
administrativo n°® 035/2024, Dispensa n° 022/2024, em especial, 0 parecer técnico e
juridico, autorizo a contratacdo da AURELINO ALVES DOS SANTOS NETO - ME,
CNPJ n° 42.007.708/0001-14, para fornecimento de banners, faixas, camisetas, dentre
outros para realizacdo dos festejos de aniversario da cidade de Condeuba, no valor
global de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais), com vigéncia para o
periodo de 03 meses, com fundamento no art. 75, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021.

Condeulba — BA, 17 de abril de 2024.

Silvan Baleeiro de Sousa
Prefeito Municipal
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ATO RATIFICATORIO

Processo Administrativo n°:  035/2024

Dispensan®: 022/2024
Fundamentacéo: Art. 75, inciso Il, Lei Federal n® 14.133/21
Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento de

banners, faixas, camisetas, dentre outros para realizacdo dos festejos de
aniversario da cidade de CondeuUba.

O Prefeito Municipal de CondeUlba, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des:

Reconhece e RATIFICA a situacao de dispensa de licitagdo no presente processo, em
consonancia com o despacho formulado pelo Agente de Contratacdo e Equipe de
Apoio, e tendo em vista manifestacéo da Procuradoria Juridica. Em consequéncia fica
a AURELINO ALVES DOS SANTOS NETO - ME, CNPJ n° 42.007.708/0001-14,
convocada para assinatura do contrato no prazo de cinco dias, para fornecimento de
banners, faixas, camisetas, dentre outros para realizacao dos festejos de aniversario da
cidade de Condelba, no valor global de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e
quinhentos reais).

Condelba — BA, 17 de abril de 2024.

Silvan Baleeiro de Sousa
Prefeito Municipal
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n°:  035/2024

Dispensan®: 022/2024
Fundamentacgéo: Art. 75, inciso Il, Lei Federal n° 14.133/21
Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento de

banners, faixas, camisetas, dentre outros para realizacdo dos festejos de
aniversario da cidade de Condeuba.

Com base nas informagBes constantes do Processo Administrativo n° 035/2024,
referente a dispensa de licitagdo n° 022/2024, ADJUDICO E HOMOLOGO o
procedimento licitatério e, em consequéncia, visto que apos analise da documentagéo
do processo, constatou-se que a empresa AURELINO ALVES DOS SANTOS NETO -
ME, CNPJ n° 42.007.708/0001-14, apresentou proposta condizente com a necessidade
do presente processo precitado, para fornecimento de banners, faixas, camisetas,
dentre outros para realizagdo dos festejos de aniversario da cidade de CondeuUba, pelo
valor global de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais).

Condeulba — BA, 17 de abril de 2024.

Silvan Baleeiro de Sousa
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n°:  035/2024

Dispensan®: 022/2024
Fundamentacéo: Art. 75, inciso Il, Lei Federal n° 14.133/21
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de

banners, faixas, camisetas, dentre outros para realizacdo dos festejos de
aniversario da cidade de CondeuUba.

Contratante: Prefeitura Municipal de Condelba — BA, CNPJ n° 13.694.138/0001-80;
Contratada: AURELINO ALVES DOS SANTOS NETO - ME, CNPJ n° 42.007.708/0001-
14, empresa sediada na Rua 15 de Novembro, n°® 59, Bairro Centro, na cidade de
Condeulba, Estado da Bahia; Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
banners, faixas, camisetas, dentre outros para realizagao dos festejos de aniversario da
cidade de Condelba; Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/21,
Pareceres Técnico e Juridico; Valor Global do Contrato: R$ 58.500,00 (cinquenta e oito
mil e quinhentos reais); Forma de fornecimento: indireta/imediata; Prazo Contratual: 03
meses; Ato de Ratificagdo: 035/2024; Ato de Homologacao: 035/2024; Condeuba - BA,
17 de abril de 2024; Silvan Baleeiro de Sousa — Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO N° 097/2024

ESPECIE: FORNECIMENTO
DISPENSA DE LICITACAO POR VALOR N° 022/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de banners, faixas, camisetas,
dentre outros para realizacao dos festejos de aniversario da cidade de Condeuba.

BASE LEGAL: Art. 75, inciso Il, Lei Federal n® 14.133/21.

CREDITO DA DESPESA: DOTAGAO: 2027.30.1500000000: UNIDADE: 3100184 -
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER; AGAO: 2.027 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS; ELEMENTO: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO; FONTE: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos
reais).

ASSINATURA DO CONTRATO: 17/04/2024

VIGENCIA DO CONTRATO: De 17/04/2024 & 17/07/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA — ESTADO DA BAHIA,
CNPJ N° 13.694.138/0001-80 — Assina pela Contratante: Silvan Baleeiro de Sousa —
Prefeito Municipal.

CONTRATADA: AURELINO ALVES DOS SANTOS NETO - ME, CNPJ n°
42.007.708/0001-14 — Assina pela Contratada: AURELINO ALVES DOS SANTOS
NETO, CPF n° 554.672.705-59
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AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ ELETRONICO N° 005/2024PE
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
ID BANCO DO BRASIL N° 1043591/2024

A Prefeitura Municipal de Jacaraci, estado da Bahia, comunica aos interessados que sera
aberta licitagdo na modalidade de Pregédo Eletrénico. Tipo menor preco por lote. DO OBJETO:
Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de gases medicinais para atendimento das
necessidades da Secretaria de Salde, conforme edital e anexos. DO RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: A partir do dia 17/04/2024. DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: do dia
29/04/2024 as 08h00min. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: no dia 29/04/2024
a partir das 08h30min. O Edital e seus anexos estardo a disposi¢cdo no endereco eletrénico
www.licitacoes-e2.bb.com.br, http:// www.jacaraci.ba.gov.br, email: pmjacaraci@hotmail.com e
(77) 34662151. Em 16/04/2024. Michelly Souza Santana- Secretaria de Salde.
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE CONTRATACAO DIRETA

O Municipio de Jacaraci/BA, torna publico aos interessados, que nos
termos do art. 75, Il, 8§ 3° da Lei n° 14.133/2021, estard recebendo de adicionais
interessados do ramo pertinente ao objeto da contratacdo, por e-mail ou protocolo
presencial em sua sede, entre os dias 18/04/2024 ao dia 22/04/2024, proposta de precos,
para dispensa de licitacdo, pelo menor preco ofertado, para contratacdo de empresa
para o fornecimento de capas de pneu para trator agricola para atender as
demandas da Secretaria de Agricultura, do municipio de Jacaraci-Ba. A
documentacdo inerente a habilitacdo juridica, regularidades fiscais e trabalhistas, devera
ser apresentada com a proposta de precos. O Termo de Referéncia encontra-se
disponivel no Diario Oficial do Municipio. O e-mail de contato para fins de
recebimento das propostas é o: licitacao@jacaraci.ba.gov.br, nimero de telefone para
contato: (77) 3466-2151. A contratacdo serd regida pela Lei n® 14.133/2021.

Jacaraci/BA, 17 de abril de 2024.

JOAO PAULO DA SILVA SOUZA
Agente de Contratacao
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacdo de empresa para o fornecimento de capas de pneu para trator agricola para
atender as demandas da Secretaria de Agricultura, do municipio de Jacaraci-Ba, conforme

especificacdes na planilha a seguir:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO | QTD PER. UNID | PRECO TOTAL
01 CAPAS PARA PNEU 18.4 R30 04 1,00 und. R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
02 CAPAS PARA PNEU 12.4 R24 04 1,00 und. R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
VALOR TOTAL: R$ XXXXXXXX

2. JUSTIFICATIVA

A aquisicao dessas capas protetoras para pneus de tratores agricolas sdo para aumentar
a durabilidade dos pneus, evitando cortes e perfuraces. Essa contratacdo traz economia para
Administracdo uma vez que aumenta a vida Util dos pneus, além de agilizar e melhorar a
qualidade dos servicos prestados. Portanto, essas medidas ocasionam beneficios nos impactos
ambientais causados pelos desgastes diversos, proporcionando também conforto e seguranca
aos condutores/servidores, além de auxiliar na preservacdo da carcaca e nos desgastes
uniformes dos sulcos.

A manutencdo preventiva € um processo que gera economia em diversas vias, ndo s
nos custos de troca de pecas como também na garantia de produtividade do maquinario,
permitindo assim que uma operacdo agricola seja desenvolvida de forma mais rapida e
produtiva. Como as demandas de atividades no setor agricola aumentaram muito, a
Administracdo Municipal precisa estar equipada para esse tipo de finalidade, possibilitando
condicdes adequadas para manter uma agricultura mais sélida e rentavel. Nesse sentido, é
importante ressaltar a imprescindibilidade dos servigos que os tratores prestam ao Municipio,

sendo que sdo utilizados no Sistema de Promocao Agricola.
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A aquisicdo dos itens em tela atenderd as necessidades da Secretaria Municipal da
Agricultura. A equipe técnica desse setor realizou pesquisa de precos identificando os
melhores valores praticados em mercado, para que seja realizada a média dos precos
possibilitando uma melhor forma de contratacao, além de fazer o levantamento de quantidade

e especificacfes técnicas, todavia, indicamos como critério futuro de julgamento o menor

preco.

3. DA AQUISICAO POR DISPENSA DE LICITACAO
A aquisicao esta fundamentada nos pressupostos do art. 75, 1l da Lei n® 14.133/21.

4. DA FORMA DE FORNECIMENTO

A entrega devera ser realizada no prazo de 07 (sete) dias ap6s a requisicdo de
fornecimento e o local de entrega sera na Garagem Municipal situado a Rua Antonio Ferreira
da Silva, s/n, Bairro Recreio, Jacaraci-Ba. CEP 46310-000.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Emitir a ordem de fornecimento do objeto do contrato, assinada pela autoridade
competente;

5.2. Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste contrato;

5.3. Fiscalizar o fiel cumprimento deste contrato através do Setor Administrativo Financeiro,

integrado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar o presente contrato em estrita consonancia com os seus dispositivos, com o
Instrumento Convocatério e com a sua proposta;

6.2. Manter-se, durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, bem como todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas;
6.3.  Desempenhar com zelo e comprometimento o objeto contratual,

6.4. Apresentar 0s objetos contratados no mesmo padrdo de qualidade, resisténcia e

funcionalidade propostos;
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6.5.  Efetuar troca ou reparo do objeto que apresentar vicio ou estiver em desacordo com a
proposta apresentada, no prazo de 05 (cinco dias) corridos a contar do recebimento da
notificacdo da Contratante;

6.6. Dar garantia de 12 meses dos produtos fornecidos a contar da emissao da nota fiscal;
6.7. Entregar o objeto do contrato em estrita concordancia com as especificacOes
constantes na solicitacéo;

6.8. Responsabilizar-se pelos danos caudados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

6.9.  Assumir, por sua conta exclusivos todos os encargos resultantes da execucdo do
contrato, inclusive impostos, taxas, emolumentos e suas majorac8es incidentes ou que vierem
a incidir sobre os referidos objetos, bem como encargos técnicos e trabalhistas,
previdenciarios e securitarios do seu pessoal;

6.10. Fornecer a CONTRATANTE todas as informacdes solicitadas acerca do objeto deste

contrato.

7. DA SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

A execucdo ser4d acompanhada e fiscalizada pelo (a) servidor (a) JAYANA KELLY
SANTANA REIS, portadora do RG sob 0 n° 12700216-21 SSP/BA, inscrita do CPF sob o n°
039.121.415-25, designado pela Administragdo do CONTRATANTE, conforme portaria n°
35 de 04/10/2021, nos termos do artigo 7° da Lei n° 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitindo a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informacdes pertinentes a essa atribuicéo.

8.1. O fiscal do contrato acompanhara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

8.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
mediadas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia.

Edicdo disponivel em www.sertaohoje.com.br/publicacoes - Assinado digitalmente por Lider Grafica, Comunicacéo e Pesquisa

Ltda - CNPJ 10.841.540/0001-51 - CERTIFICADO DIGITAL 429A3466531DIA974EC05D414A3CC924



17/04/2024 JORNAL TRIBUNA DO SERTAO - PUBLICAGOES OFICIAIS EdicAo 1853 - PAGINA 126

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARACI - CNPJ 13.677.109/0001-00

9. DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado de até R$ Xxxxxx

(xxxxxxxx),””" de acordo com 0s pre¢os constantes na cotacdo acosta no processo licitatério.
O pagamento sera efetuado em moeda nacional.

9.1. O pagamento serd feito em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo da nota
fiscal/fatura, estando esta devidamente atestada pelo setor competente.

9.2. Tendo em vista o prazo concedido para pagamento, ndo havera, dentro deste prazo, isto &,
da apresentacdo da cobranca a data do efetivo pagamento sem atrasos, nenhuma forma de
atualizagdo do valor.

9.3. O contratante podera postergar o pagamento descrito nesta clausula desde que presente o

interesse publico, ndo acarretando qualquer 6nus ao erario.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato, o CONTRATANTE poderd aplicar a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa e segundo a extensdo da falta ensejada, as
penalidades previstas no artigo n° 155 a 163 da Lei n°: 14.133/2021.

10.1. Em caso de aplicacdo de multas, sera calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferir a 0,5% (cinco décimo por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratacédo direta e serd aplicada ao responsavel
por qualquer das infragbes administrativas previstas no artigo 155 da Lei n°: 14.133/2021.
10.2. As multas poderdo deixar de ser aplicadas em casos fortuitos ou motivos de forga maior,
devidamente justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE.

Jacaraci/BA, 11 de abril de 2024.

ADELMO GOMES PEREIRA

Secretario de Administracdo
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Portaria n® 024 de 16 de abril de 2024.

Dispde sobre Licenca Prémio
ao Servidor Publico Municipal

Antonio Freitas Neves,
conforme adiante se
especifica.

O Prefeito do Municipio de Malhada de Pedras, Estado da Bahia,
no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Prémio ao Servidor Publico ANTONIO
FREITAS NEVES, concursado no cargo de Gari, lotado na Secretaria Municipal
de Servicos Publicos, pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio a partir do
dia 15/04/2024 e tera término em 15/07/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do prefeito municipal de Malhada de Pedras, Estado da Bahia,
em 16 de marco de 2024.

CARLOS ROBERTO SANTOS DA SILVA

Prefeito Municipal
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ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 019-12/2023

A Pregoeira da Prefeitura Municipal Malhada de Pedras torna publico, nos termos da Lei n°
10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, a ADJUDICACAO do Pregdo Eletrdnico n° 019-12/2023 para
Contratacdo de empresa especializada na execug¢do de servigos de perfuracdo, manutencéo e
limpeza de pogos artesianos, tendo como vencedora a empresa Guanambi Perfuragéo Ltda ME no
valor de R$ 813.000,00 (oitocentos e treze mil reais).

Malhada de Pedras, 17 de abril de 2024.

Josiane Goncalves Santana
Pregoeira

_ HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 019-12/2023

O Prefeito Municipal de Malhada de Pedras, nos termos da Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93,
torna publico o Resultado e HOMOLOGA o Pregéo Eletrénico n® 019-12/2023 para Contratacéo de
empresa especializada na execuc¢éo de servigos de perfuracdo, manutencdo e limpeza de pocos
artesianos, tendo como vencedora a empresa Guanambi Perfuragdo Ltda ME no valor de R$
813.000,00 (oitocentos e treze mil reais).

Malhada de Pedras, 17 de abril de 2024.

Carlos Roberto Santos da Silva
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 026-04/2024

Contratante: Municipio de Malhada de Pedras

Contratada: Guanambi Perfuracéo Ltda ME — CNPJ: 13.979.139/0001-70

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na execucdo de servicos de perfuracdo, manutencéo e
limpeza de pocos artesianos.

Valor do contrato: R$ 813.000,00 (oitocentos e treze mil reais)

Data de Assinatura: 17 de abril de 2024

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2024

Modalidade de Licitagédo: Pregéo Eletronico n° 019-12/2023
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ADJUDICACAO
PREGAQO ELETRONICO N° 021-12/2023

A Pregoeira da Prefeitura Municipal Malhada de Pedras torna publico, nos termos da Lei n°
10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, a ADJUDICACAO do Pregdo Eletrdnico n° 021-12/2023 para
Agquisicéo de equipamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, tendo
como vencedora a empresa Brasmedica Comercial de Produtos Hospitalares Ltda no valor de R$
173.600,00 (cento e setenta e trés mil e seiscentos reais).

Malhada de Pedras, 17 de abril de 2024.

Josiane Goncalves Santana
Pregoeira

_ HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 021-12/2023

O Prefeito Municipal de Malhada de Pedras, nos termos da Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93,
torna publico o Resultado e HOMOLOGA o Pregéo Eletronico n° 021-12/2023 para Aquisicéo de
equipamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, tendo como
vencedora a empresa Brasmedica Comercial de Produtos Hospitalares Ltda no valor de R$
173.600,00 (cento e setenta e trés mil e seiscentos reais).

Malhada de Pedras, 17 de abril de 2024.

Carlos Roberto Santos da Silva
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 027-04/2024

Contratante: Municipio de Malhada de Pedras. Fundo Municipal de Saude

Contratada: Brasmedica Comercial de Produtos Hospitalares Ltda — CNPJ: 10.197.423/0001-05
Objeto: Aquisicdo de equipamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Valor do contrato: R$ 173.600,00 (cento e setenta e trés mil e seiscentos reais)

Data de Assinatura: 17 de abril de 2024

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2024

Modalidade de Licitagao: Pregéo Eletronico n® 021-12/2023
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RESOLUGAO N° 004 DE 17 DE ABRIL DE 2024

“‘Dispbe sobre aprovagio do Demaonsirativo
Sintético Anual de Execuglo Fisico Financeira do
Confiananciamento Estadual do Suas — Exercicio
2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS de Malhada de
FPedras - BA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pelas
normas legais Macionais, Estaduais & Municipais que regem sobre o mesmo, em
Reunifio extraordingria realizada no CRAS de Malhada de Pedras, situado 4 Praga
da Saudade, S/N, Centro, MALHADA DE PEDRAS - Bahia, no 17° dia do més de
abril do ano de 2024.

CONSIDERANDO sua fungo de Controle Social e disposicio de acompanhamento
de execugio das agies da Politica de Assisténcia Social e, a aplicago dos recursos
afins que devermn ser submetidas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) para andlise e deliberagio; considerando ainda O Plano de Acglo do
Co-financiamento Estadual para o exercicio de 2024 e a Ata N° 003 de 17 de abril de
2024, em anexo, que & parte integrante desta resolugio.

RESOLVE:

Art. 17 - Aprovar por unanimidade o aprovacio do Demonstrativo Sintético Anual de
Execugdo Fisico Financeira do Confiananciamente Estadual do Suas — Exercicio
2023

Art. 2° - Ficam revogadas as disposigbes em contrario,

Art. 3° - Esta Resolugo entra em vigor a partir de sua publicacao.

Magda de Pedras, 17 de abril de 2024

N Marcia Brito Dias
Presidente do CMAS- Conselho Municipal de Assisibncia Social de Malhada de Pedras - BA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO DE SUPERAVIT FINANCEIRO

DECRETO N° 23 DE 15 DE ABRIL DE 2024
LEI MUNICIPAL N° 693 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO
no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e trés mil reais).

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEACU, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no que
dispbe a Lei Federal n° 4.320/64, em seus artigos 41, incisos e 43, § 1° inciso |, combinado com o disposto na Lei
Complementar Federal n°® 101 de 2000 (LRF), artigos 8°, paragrafo unico e art. 50, decreta:

Art 1°. - Fica aberto Crédito Suplementar no Orgamento do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagido
orgamentaria totalizando R$ 73.000,00 (Setenta e trés mil reais ) na(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

Dotagées Suplementares

207 - SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

2.056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA LEI PAULO GUSTAVO

3.3.90.31.00 / 1715 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 70.000,00
3.3.90.31.00 / 1716 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 3.000,00
Total por Agéo: 73.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 73.000,00

[ Total Suplementado: 73.000,00]

Art. 2° - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerdo, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n°® 4.320/1964, por superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de segunda-feira, 15 de abril de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEACU, Estado da Bahia, em 15 de abril de 2024.

i

DANILO SILVA DE JESUS
Tesoureiro
CPF: 000.737.305-80

N

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
CPF: 252.240.265-04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO N° 53, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO
SERVIDOR ADAO DE SOUZA DE
SANTANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, com base e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, a
Constituicdo Federal de 1988, e demais comandos normativos aplicaveis a matéria
vertente,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuic&o do servidor efetivo ADAO DE SOUZA DE SANTANA, CPF: 168.821.305-
82, conforme fundamentacéo legal nos termos do Processo n° 012/2024, tombado na
CAPASERVIS, para todos os fins de direito.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE;
REGISTRE-SE;
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, em 16 de abril de 2024.

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO N° 54, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO
SERVIDOR ROQUE SOUZA PASSOS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, com base e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, a
Constituicdo Federal de 1988, e demais comandos normativos aplicaveis a matéria
vertente,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuicdo do servidor efetivo ROQUE SOUZA PASSOS, CPF: 184.472.285-68,
conforme fundamentacdo legal nos termos do Processo n° 011/2024, tombado na
CAPASERVIS, para todos os fins de direito.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE;

REGISTRE-SE;
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, em 16 de abril de 2024.

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO N° 55, DE 17 DE ABRIL DE 2024.
“DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DAS
AULAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

POR 24 HORAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais e pertinentes,
CONSIDERANDO as fortes e continuas chuvas que atingiram este municipio;

CONSIDERANDO que em vista ao volume de chuva a maioria das estradas vicinais
principalmente as que interligam a sede do Municipio as localidades rurais;

CONSIDERANDO que o trafego por tais estradas encontra-se atualmente inviavel;

CONSIDERANDO o deslocamento diario dos alunos da Rede Municipal de
Educacéao das localidades rurais para a sede do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de evitar que danos humanos possam vir a ocorrer.
DECRETA:
Art.1° - Suspender as aulas da Rede Municipal de Ensino, no prazo de 24 horas(vinte
e quatro horas), devido a forte e continua chuva.
Art.2° - O reinicio das aulas fica condicionado a cessacao das chuvas.
Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE;
REGISTRE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, em 17 de abril de 2024.

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal

GOVERNO DO TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO N°. 56, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

“Nomeia candidato aprovado em Concurso Publico

Municipal de Provas e Titulos e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais e pertinentes,

CONSIDERANDO a lista de aprovagédo do Concurso Publico Municipal de provas etitulos
homologada e publicada em 10 de janeiro 2023;

CONSIDERANDO a aprovagao desse candidato nos exames de salde analisados pela
equipe médica credenciada pela Prefeitura;

CONSIDERANDO a regularidade da documentacéo apresentado pelo candidato aprovado
e convocado a seguir relacionados;

DECRETA:

Art.1° - Fica nomeado o candidato aprovado no Concurso Publico Municipal, para
provimento do seu respectivo cargo no quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal,
conforme especificado no anexo |, deste Decreto.

Art.2° - O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias
contados de sua nomeacado perderd o direito a sua classificacdo, passando a ser o ultimo
da lista de classificados.

Art.3° - Esta nomeacgdo refere-se o candidato aprovado para o cargo de
SERVICOS GERAIS - COTAS — PRETOS E PARDOS.

Art.4° - Este Decreto tem efeito retroagido a 15 de margo de 2024.

Art.5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se;
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Registre-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 17 de abril de 2024.

George Vieira Gois
Prefeito

ANEXO |
DECRETO N° 55/2024

COTAS — PRETOS E PARDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SERVICOS GERAIS

NOME DO CANDIDATO CPF
MARCOS MACHADO DOS SANTOS 060.557.995-45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO N° 57, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO
SERVIDOR JOSE GUEDES DA SILVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
com base e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, a Constituicdo Federal de
1988, e demais comandos normativos aplicaveis a matéria vertente,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
do servidor efetivo JOSE GUEDES DA SILVA, CPF: 430.399.015-91, conforme
fundamentacdo legal nos termos do Processo n° 002/2024, tombado na CAPASERVIS,
para todos os fins de direito.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
PUBLIQUE-SE;

REGISTRE-SE;
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, em 17 de abril de 2024.

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 22 DE 12 DE ABRIL DE 2024

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagado de Dotagdo no valor total de R$ 26.000,00 (Vinte
e seis mil reais), para fins que se especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEACU, no uso de suas atribuigcbes legais, constituicionais e de
acordo com o que |Ihe confere a Lei Municipal 693 de 09 de novembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$26.000,00 (Vinte e
seis mil reais) a saber:

Dotacoes Suplementares

203 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.020 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DOS DEMAIS PROGRAMAS DO FNDE

3.3.90.30.00 / 1569 - Material de Consumo 19.000,00
Total por Agéao: 19.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 19.000,00

204 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.040 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA

3.3.90.30.00 / 1600 - Material de Consumo 7.000,00
Total por Agao: 7.000,00
Total por Unidade Orgcamentaria: 7.000,00

( Total Suplementado: 26.000,00)

Art 2°. - A propdsito cabe-me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagdes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotacdes Anuladas

202 - SECRETARIA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

2.006 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.3.90.39.00 / 150000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.000,00
Total por Agéao: 26.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 26.000,00
[ Total Anulado: 26.000,00]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugbes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de sexta-feira, 12 de abril de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEACU, Estado da Bahia, em 12 de abril de 2024.

{

DANILO SILVA DE JESUS
Tesoureiro
CPF: 000.737.305-80

N

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
CPF: 252.240.265-04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU - CNPJ 13.696.257/0001-71

HOMOLOGACAO

LICITACAO - REGISTRO DE PRECO - N° PP-006-2024

Encontrando-se o processo regularmente instituido na forma da Lei n° 14.133
de 01 de Abril de 2021, bem como suas alteracbes, HOMOLOGO a
mencionada licitacdo Pregdo Presencial - Registro de Preco - PP-006-2024,
para contratacdo da empresa NAILSON RIBEIRO DOS SANTOS-EPP,
CNPJ: 07.399.671/0001-16, cujo objeto trata-se de contratacdo de empresa
para aquisicdo de pneus visando atender as necessidades da frota de
veiculos das secretarias deste municipio. Conforme valores abaixo:

LOTES HOMOLOGADOS

Lote VALOR Empresa

R$ 88.140,00 | NAILSON RIBEIRO DOS SANTOS-EPP
R$ 163.000,00 | NAILSON RIBEIRO DOS SANTOS-EPP
R$ 149.800,00 | NAILSON RIBEIRO DOS SANTOS-EPP
R$ 118.600,00 | NAILSON RIBEIRO DOS SANTOS-EPP
R$ 75.000,00 | NAILSON RIBEIRO DOS SANTOS-EPP
R$ 34.150,00 | NAILSON RIBEIRO DOS SANTOS-EPP

OO AW NP

Publique-se na forma da lei.

Sapeacu-BA, 11 de Abril de 2024.

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
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